
（人事院近畿事務局主催分）

4/7 （木） ～ 4/8 （金）

9/14 （水） ～ 9/16 （金）

10/5 （水） ～ 10/7 （金）

6/22 （水） ～ 6/24 （金）

（民間を含む）

8/23 （火） ～ 8/25 （木）

（民間を含む）

9/28 （水） ～ 9/29 （木）

11/10 （木） ～ 11/11 （金）

（民間を含む）

11/29 （火） ～ 12/1 （木）

（民間を含む）

2/15 （水） ～ 2/17 （金）

2/20 （月） ～ 2/22 （水）

（注） １．人事院公務員研修所において行政研修等を受講した者、又は他の人事院地方事務局（所）で同種研修を受講した者は対象から除く。

２．上記研修は、新型コロナウイルス感染症拡大状況その他自然災害等により実施を見送る場合がある。

３．中堅係員研修及び課長補佐研修は対面形式で実施。幹部行政官セミナーは新型コロナの状況を踏まえ、対面もしくはオンラインで実施。

　　その他はオンライン実施。

休　　止

そ
の
他
研
修

幹部・管理職員ハラスメント防止研修

2/10（金）

管区機関等の課長級以上の職員 29

（1日間）

メ ン タ ー 養 成 研 修 休　　止

パーソネル・マネジメン ト・セミナー 休　　止

指

導

者

養

成

研

修

ハ ラ ス メ ン ト 防 止 研 修
指 導 者 養 成 コ ー ス

12/8（木）
係長級以上の職員で、受講後ハラスメント
防止研修の指導に当たることが予定され
ている者

34
（1日間）

テ

ー

マ

別

研

修

討議式研修「公務員倫理を考える」
（ Ｊ Ｋ Ｅ Ｔ ） 指 導 者 養 成 研 修

休　　止

Ｊ Ｓ Ｔ 基 本 コ ー ス
（ 仕 事 と 人 の マ ネ ジ メ ン ト 研 修 ）

指 導 者 養 成 研 修

（1日間）

女性職員キャリアアップ研修

（第1回）

地方機関の係長級の女性職員で、将来の
管区機関課長級候補となる意欲と能力が
ある者

28
（３日間）

（第2回） 23
（３日間）

評 価 ・ 育 成 能 力 向 上 研 修

1/24（火）

各所属組織における人事評価の評価者 31

幹 部 行 政 官 セ ミ ナ ー

12/15（木）

管区機関等の長 15
（１日間）

課 長 研 修

（第45回）
管区機関の課長又はこれと同等と認めら
れる者

28
※女性職員登用推進セミナーの内容を含む

（３日間）
（ 官 民 合 同 研 修 ）

課 長 補 佐 研 修
（第46回）

管区機関の課長補佐又はこれと同等と認
められる者

21

（ 官 民 合 同 研 修 ） （４日間）

地方機関の係長又はこれと同等の職にあ
る者のうち、行政職(一)３級相当以上のも
の (年齢４０歳程度までの者)

37

（３日間）
係 長 研 修

（ 官 民 合 同 研 修 ）
（第59回）

38

（３日間）

令和４年度近畿地区研修実施結果表

研 修 名 実 施 日 （ 期 間 ） 研 修 対 象 者 修了者数

役

職

段

階

別

研

修

等

新採用職員研修
行政職（一）１級の官職に採用された者、
又はこれと同等と認められる官職に採用さ
れた者

142
（２日間）

中　堅　係　員　研　修

（第85回）

行政職（一）２級の官職に在職する者、又
はこれと同等と認められる者

20
（３日間）

（第86回） 23
（３日間）

（第58回）


