
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
個
人
の
人
格
や
尊
厳
を
害

す
る
行
為
で
あ
り
、
職
員
の
心
身
の
健
康
等
に
深

刻
な
影
響
を
与
え
、
最
悪
の
場
合
に
は
、
退
職
せ

ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
職
員
を
追
い
込
む
こ
と
も

あ
り
得
る
も
の
で
す
。
ま
た
、
職
場
の
士
気
の
低

下
、
秩
序
の
乱
れ
を
引
き
起
こ
し
、
公
務
の
信
頼

性
を
失
墜
さ
せ
る
も
の
で
す
。

各
府
省
に
お
い
て
は
、
人
事
院
規
則
等
に
基
づ

き
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
等
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ

い
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
令
和
四
年
度
に
人
事

院
に
寄
せ
ら
れ
た
人
事
管
理
全
般
に
関
す
る
相
談

事
案
（
一
、
二
九
四
事
案
）
の
う
ち
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
関
係
が
四
五
〇
事
案
（
三
四
・
八
％
）
と
内

容
区
分
別
で
最
も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
関
係
の
相
談
事
案
が
、
事
案
数
及

び
全
体
の
事
案
数
に
対
し
占
め
る
割
合
と
も
に
増

加
傾
向
に
あ
り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
職
員

の
意
識
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
ま
す
。

人
事
院
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に
向
け

て
、規
則
の
制
定
や
研
修
、周
知
活
動
な
ど
、様
々

な
施
策
を
講
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
一
環
と
し
て
、

一
二
月
四
日
か
ら
一
〇
日
ま
で
を
「
国
家
公
務
員

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
週
間
」
と
定
め
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
に
つ
い
て
の
啓
発
と
防
止
対
策
の
推
進

を
図
っ
て
い
ま
す
。

み
ん
な
で
築
く
ゼ
ロ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

職
場

　人事院では、職員の認識向上、ハラスメント防止対策の組織的、効果的実施を目的として、12月４日
から10日までを「国家公務員ハラスメント防止週間」と定め、ハラスメント防止についての啓発と防止
対策の推進を図っています。

　職員福祉局職員福祉課

令和５年度国家公務員ハラスメント防止週間
１２月４日（月）～１０日（日）

みんなで築く
ゼロ・ハラスメントの職場

本
年
八
月
の
公
務
員
人
事
管
理
に
関
す
る
報
告

で
は
、「
ゼ
ロ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
向
け
た
取
組
」

を
掲
げ
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
根
絶
す
る
強
い

意
志
を
持
っ
て
対
策
を
行
わ
な
け
れ
ば
、
減
少
さ

え
期
待
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
。
ゼ
ロ
・
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
実
現
す
る
と
の
目
標
を
掲
げ
、
従
来
以

上
の
具
体
的
取
組
が
必
要
で
あ
る
。」
と
し
ま
し

た
。こ

れ
を
踏
ま
え
、
防
止
週
間
の
テ
ー
マ
も
「
み

ん
な
で
築
く
ゼ
ロ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
職
場
」
と

し
、
職
員
の
意
識
の
涵
養
の
た
め
、
幹
部
・
管
理

職
員
等
が
職
員
へ
向
け
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
記
載
で

き
る
欄
を
設
け
た
ポ
ス
タ
ー
を
作
成
し
、
各
府
省

に
配
布
し
て
い
ま
す
。

幹
部
・
管
理
職
員
の
皆
様
に
は
、
こ
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
週
間
を
機
会
と
し
て
、
組
織
に
お
け

る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
の
重
要
性
に
つ
い
て

よ
り
一
層
認
識
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
御
自
身
の

行
動
様
式
を
振
り
返
っ
て
い
た
だ
き
、
ハ
ラ
ス
メ
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ン
ト
を
し
な
い
、
起
こ
さ
せ
な
い
良
好
な
職
場
づ

く
り
に
努
め
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
各
府
省
に
お
い
て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

対
策
が
適
切
に
実
施
さ
れ
る
よ
う
、
全
職
員
向
け

に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
基
礎
的
事
項
を
理
解
さ
せ
る

こ
と
に
主
眼
を
置
い
た
自
習
用
研
修
教
材
の
改
訂

を
行
っ
て
各
府
省
に
提
供
し
ま
し
た
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
講
演
会
に
つ
い
て
は
、令
和
五
年
度
は
、

人
事
院
の
北
海
道
事
務
局
、
中
部
事
務
局
及
び
近

畿
事
務
局
に
お
い
て
開
催
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
人
事
院
で
は
、
本
府
省
及
び
地
方
機

関
の
課
長
級
以
上
の
職
員
等
を
対
象
と
し
た
研
修

に
お
い
て
、
幹
部
・
管
理
職
員
と
し
て
の
役
割
や

あ
る
べ
き
行
動
等
に
関
す
る
講
義
を
行
う
と
と
も

に
、
参
加
型
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
導
入
し
、
幹
部

・
管
理
職
員
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
に
関
す

る
自
身
の
役
割
の
重
要
性
の
理
解
促
進
を
図
っ
て

い
き
ま
す
。
ま
た
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
相
談
担
当
者

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
の
体
制
整
備
に
向
け
、
担

当
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
研
修
の
充
実
な
ど
検
討

を
進
め
て
い
き
ま
す
。

（�

注
）
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の
取

組
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
Ｈ
Ｐ

で
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の
正
し
い
理
解
の

た
め
に

ス
メ
ン
ト
（
以
下
「
セ
ク
ハ
ラ
」
と
い
う
。）、
妊

娠
、
出
産
、
育
児
又
は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
、
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
以
下
「
パ
ワ

ハ
ラ
」
と
い
う
。）
が
あ
り
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
防
止
す
る
た
め
に
は
、
幹
部
・
管
理
職
員
を

含
む
職
員
一
人
一
人
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
正
し
く

理
解
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
機
会
に
、
各

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
改
め
て
確
認
し
て
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

◇　
パ
ワ
ハ
ラ
と
は

パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
令
和
二
年
四
月
、
パ

ワ
ハ
ラ
の
防
止
等
に
関
す
る
措
置
を
講
じ
る
た
め

の
人
事
院
規
則
一
〇
―
一
六
（
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
防
止
等
）
を
制
定
し
ま
し
た
（
同
年
六

月
施
行
）。

人
事
院
規
則
一
〇
―
一
六
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
の

定
義
を
、

①�　
職
務
に
関
す
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し

て
行
わ
れ
る
、

②�　
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
る
言

動
で
あ
っ
て
、

③�　
職
員
に
精
神
的
若
し
く
は
身
体
的
な
苦
痛
を

与
え
、
職
員
の
人
格
若
し
く
は
尊
厳
を
害
し
、

又
は
職
員
の
勤
務
環
境
を
害
す
る
こ
と
と
な
る

よ
う
な
も
の

と
規
定
し
て
い
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
得
る
言
動
は
、
例
え
ば
、
次

の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。

１　
暴
力
・
傷
害

２　
暴
言
・
名
誉
毀
損
・
侮
辱

　
人
格
を
否
定
す
る
よ
う
な
罵
詈(

り)

雑
言
を

　
浴
び
せ
る
。
な
ど

３　
執
拗よ
う

な
非
難

　
改
善
点
を
具
体
的
に
指
示
す
る
こ
と
な
く
、

　
何
日
間
に
も
わ
た
っ
て
繰
り
返
し
文
書
の
書
き

　
直
し
を
命
じ
る
。
な
ど

４　
威
圧
的
な
行
為

　
部
下
達
の
前
で
、
書
類
を
何
度
も
激
し
く
机

　
に
叩た
た

き
付
け
る
。
な
ど

５　
実
現
不
可
能
・
無
駄
な
業
務
の
強
要

　
こ
れ
ま
で
分
担
し
て
行
っ
て
き
た
大
量
の
業

　
務
を
未
経
験
の
部
下
に
全
部
押
し
つ
け
、
期
限

　
内
に
全
て
処
理
す
る
よ
う
厳
命
す
る
。
な
ど

６　
仕
事
を
与
え
な
い
・
隔
離
・
仲
間
外
し
・
無
視

　
気
に
入
ら
な
い
部
下
に
仕
事
を
さ
せ
な
い
。

　
な
ど

７　
個
の
侵
害

　
個
人
に
委
ね
ら
れ
る
べ
き
私
生
活
に
関
す
る

　
事
柄
に
つ
い
て
、
仕
事
上
の
不
利
益
を
示
唆
し

　
て
干
渉
す
る
。
な
ど

な
お
、
以
上
は
例
示
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の
言
動

に
該
当
し
な
け
れ
ば
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
ら
な
い
と
い

う
こ
と
で
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、注
意
が
必
要
で
す
。

人
事
院
規
則
一
〇
―
一
六
運
用
通
知
別
紙
第
一
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の
言
動
で
、
当
該
行
政
サ
ー
ビ
ス
を
め
ぐ
る
そ
れ

ま
で
の
経
緯
や
そ
の
場
の
状
況
に
よ
り
、
そ
の
対

応
を
打
ち
切
り
づ
ら
い
中
で
行
わ
れ
る
も
の
で

あ
っ
て
、
当
該
言
動
を
受
け
る
職
員
の
属
す
る
省

庁
の
業
務
の
範
囲
や
程
度
を
明
ら
か
に
越
え
る
要

求
を
す
る
も
の
に
関
す
る
苦
情
相
談
が
あ
っ
た
場

合
に
、
組
織
と
し
て
対
応
し
、
そ
の
内
容
に
応
じ

て
、
迅
速
か
つ
適
切
に
職
員
の
救
済
を
図
る
こ
と

が
各
省
各
庁
の
長
の
責
務
に
含
ま
れ
る
と
し
て
い

ま
す
。
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
等
か
ら
の
言
動

に
関
す
る
苦
情
相
談
が
あ
っ
た
場
合
、
各
省
各
庁

の
長
は
、
当
該
利
用
者
等
へ
の
応
対
の
負
担
が
担

当
す
る
職
員
個
人
に
偏
ら
な
い
よ
う
、
例
え
ば
、

上
司
等
が
同
席
し
た
り
代
わ
り
に
対
応
し
た
り
す

る
な
ど
、
組
織
全
体
と
し
て
対
応
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

な
お
、職
員
か
ら
職
員
以
外
の
者
へ
の
言
動
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
ま
せ
ん
が
、
職
員
以
外
の
者

に
対
し
て
暴
言
を
吐
く
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ
に
類
す

る
よ
う
な
言
動
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
は
当

然
で
す
。「
職
員
に
対
す
る
指
針
」
で
は
、
職
員

以
外
の
者
に
対
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
類
す
る
言
動
を

行
っ
た
と
き
も
、
信
用
失
墜
行
為
、
国
民
全
体
の

奉
仕
者
た
る
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
非
行
な
ど
に
該

当
し
て
、
懲
戒
処
分
に
付
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
と

し
て
い
ま
す
。

◇　
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て

に
規
定
し
て
い
る
「
職
員
に
対
す
る
指
針
」
で

は
、
言
動
の
例
を
よ
り
多
く
記
載
し
て
お
り
ま
す

の
で
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

〜
適
切
な
指
導
、
上
司
の
役
割
及
び
良
好
な
職
場

環
境
の
確
保
に
つ
い
て
〜

業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
内
の
指
導
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
ま
せ
ん
が
、
言
動
が
適
切
で

な
け
れ
ば
「
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
内
」

と
は
言
え
ず
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
得
ま
す
。
指
導

に
当
た
っ
て
は
、
相
手
の
性
格
や
能
力
を
十
分
見

極
め
た
上
で
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
と
も

に
、
言
動
の
受
け
止
め
方
は
世
代
や
個
人
に
よ
っ

て
異
な
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。  

他
方
、
部
下
の
指
導
・
育
成
は
上
司
の
役
割
で

す
。
上
司
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
る
か
も
し
れ
な
い

こ
と
を
お
そ
れ
て
指
導
を
怠
る
こ
と
に
な
っ
て
は

い
け
ま
せ
ん
。
自
信
を
持
っ
て
指
導
す
る
た
め
に

も
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
は
何
か
を
正
し
く
理
解
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

〜
カ
ス
タ
マ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対
応
〜

パ
ワ
ハ
ラ
は
、
職
員
間
の
も
の
に
限
ら
れ
ず
、

行
政
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
等
、
職
員
以
外
の
者
か

ら
の
言
動
も
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
得
ま
す
（
い
わ
ゆ

る
カ
ス
タ
マ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）。

人
事
院
規
則
一
〇
―
一
六
運
用
通
知
で
は
、
職

員
が
担
当
す
る
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
等
か
ら

セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
令
和
二
年
の
人
事
院

規
則
一
〇
―
一
六
（
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

防
止
等
）
の
制
定
に
併
せ
て
、
人
事
院
規
則
一
〇

―
一
〇
（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防

止
等
）
を
改
正
し
、
職
員
の
責
務
を
、
そ
れ
ま
で

の
注
意
義
務
規
定
（
セ
ク
ハ
ラ
を
「
し
な
い
よ
う

に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」）
か
ら
、
禁
止

規
定
（
セ
ク
ハ
ラ
を
「
し
て
は
な
ら
な
い
」）
に

改
め
ま
し
た
。
セ
ク
ハ
ラ
を
根
絶
す
る
た
め
、
以

下
に
挙
げ
る
基
本
的
な
事
項
に
つ
い
て
、
職
員
一

人
一
人
が
改
め
て
認
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

○　

セ
ク
ハ
ラ
と
は
、「
他
の
者
を
不
快
に
さ
せ

る
職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
」
及
び
「
職
員

が
他
の
職
員
を
不
快
に
さ
せ
る
職
場
外
に
お
け

る
性
的
な
言
動
」
で
あ
る
こ
と
。「
職
場
」
と

は
職
員
が
「
職
務
に
従
事
す
る
場
所
」
で
あ

り
、庁
舎
内
に
限
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
。

○　

不
快
に
感
じ
る
か
否
か
に
は
個
人
差
が
あ

り
、
こ
の
程
度
の
こ
と
は
相
手
も
許
容
す
る
だ

ろ
う
と
い
う
勝
手
な
憶
測
を
し
な
い
こ
と
、
相

手
と
の
良
好
な
人
間
関
係
が
で
き
て
い
る
と
勝

手
な
思
い
込
み
を
し
な
い
こ
と
等
に
注
意
す
る

必
要
が
あ
る
こ
と
。

○　
セ
ク
ハ
ラ
を
し
た
職
員
は
、
懲
戒
処
分
を
受

け
る
こ
と
が
あ
る
こ
と
。
強
い
立
場
に
あ
る
監

督
者
に
よ
る
セ
ク
ハ
ラ
は
問
題
が
大
き
く
、
厳
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し
い
処
分
が
行
わ
れ
る
こ
と
。

〜
職
員
以
外
の
者
へ
の
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
〜

セ
ク
ハ
ラ
の
定
義
の
う
ち
「
他
の
者
を
不
快
に

さ
せ
る
職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
」
に
お
け
る

「
他
の
者
を
不
快
に
さ
せ
る
」
と
は
、
職
員
が
他

の
職
員
を
不
快
に
さ
せ
る
こ
と
、
職
員
が
そ
の
職

務
に
従
事
す
る
際
に
接
す
る
職
員
以
外
の
者
を
不

快
に
さ
せ
る
こ
と
及
び
職
員
以
外
の
者
が
職
員
を

不
快
に
さ
せ
る
こ
と
を
い
い
ま
す
。「
職
員
以
外

の
者
」
と
は
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
、
契
約

等
に
よ
り
公
務
職
場
に
勤
務
す
る
者
等
が
挙
げ
ら

れ
ま
す
。こ
の
よ
う
に
、セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、

職
場
に
お
い
て
は
、
職
員
の
ほ
か
、
行
政
サ
ー
ビ

ス
の
相
手
方
や
委
託
契
約
等
に
よ
り
公
務
職
場
に

勤
務
す
る
者
等
の
職
員
外
の
者
に
対
し
て
行
わ
れ

る
も
の
も
対
象
に
な
り
ま
す
。こ
れ
に
関
連
し
て
、

人
事
院
規
則
一
〇
―
一
〇
に
基
づ
き
、人
事
院
は
、

職
員
以
外
の
者
で
あ
っ
て
、
職
員
か
ら
セ
ク
ハ
ラ

を
受
け
た
と
思
料
す
る
も
の
か
ら
の
苦
情
相
談
を

受
け
る
も
の
と
し
て
い
ま
す
。
セ
ク
ハ
ラ
が
職
員

間
の
も
の
に
限
ら
れ
な
い
こ
と
を
改
め
て
認
識
し

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

〜
性
的
指
向
や
性
自
認
に
つ
い
て
〜

「
他
の
者
を
不
快
に
さ
せ
る
性
的
な
言
動
」
の

「
性
的
な
言
動
」
と
は
、
性
的
な
関
心
・
欲
求
に

基
づ
く
言
動
を
い
い
、
性
的
指
向
や
性
自
認
に
関

す
る
偏
見
に
基
づ
く
言
動
も
含
ま
れ
ま
す
。
そ
の

た
め
、
性
的
指
向
や
性
自
認
を
か
ら
か
い
や
い
じ

め
の
対
象
と
し
た
り
、
性
的
指
向
や
性
自
認
を
本

人
の
承
諾
な
し
に
第
三
者
に
漏
ら
し
た
り
す
る
こ

と
（
い
わ
ゆ
る
「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」）
も
セ
ク
ハ

ラ
に
該
当
し
ま
す
。
人
事
院
規
則
一
〇
―
一
〇
運

用
通
知
で
は
、こ
の
こ
と
を
明
示
す
る
と
と
も
に
、

各
府
省
に
対
し
、
セ
ク
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の
研
修

に
性
的
指
向
や
性
自
認
に
関
す
る
内
容
を
含
め
る

よ
う
求
め
て
い
ま
す
。

性
的
指
向
や
性
自
認
に
関
わ
り
な
く
全
て
の
職

員
が
能
率
を
最
大
限
に
発
揮
で
き
る
職
場
環
境
と

す
る
た
め
、
職
員
一
人
一
人
が
性
的
指
向
や
性
自

認
に
つ
い
て
理
解
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

◇　
妊
娠
、
出
産
、
育
児
又
は
介
護
に
関
す
る
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て

公
務
で
は
、
職
場
に
お
け
る
職
員
に
対
す
る
妊

娠
、
出
産
、
育
児
休
業
・
介
護
休
暇
等
の
制
度
等

の
利
用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り
当
該
職
員
の
勤
務

環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
、
人
事

院
規
則
一
〇
―
一
五
（
妊
娠
、
出
産
、
育
児
又
は

介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）
が
制

定
さ
れ
て
お
り
、
同
規
則
で
は
、
職
場
に
お
け
る

上
司
・
同
僚
か
ら
行
わ
れ
る
制
度
利
用
の
阻
害
や

嫌
が
ら
せ
等
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置
を
各
省
各

庁
の
長
に
義
務
付
け
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
業
務

分
担
や
安
全
配
慮
等
の
観
点
か
ら
、
客
観
的
に
見

て
、
業
務
上
の
必
要
性
に
基
づ
く
言
動
で
あ
れ
ば

こ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
該
当
し
ま
せ
ん
。

各
府
省
に
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
苦
情
相

談
を
受
け
る
相
談
員
や
窓
口
が
置
か
れ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
各
府
省
の
人
事
当
局
や
人
事
院
に
対

し
て
も
直
接
相
談
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
し
、
一
人
で
悩
ん
だ
り
我
慢
し

た
り
す
る
こ
と
な
く
、
信
頼
で
き
る
身
近
な
人
や

こ
う
し
た
窓
口
に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
先

15 人事院月報　No.892

みんなで築くゼロ・ハラスメントの職場人事行政報告

人事院892_012_015_ハラスメント_cs6.indd   15 2023/11/24   11:01


	人事院892_ 目次_CC2023
	人事院892_002_007_インタビュー_cs6
	人事院892_008_011_倫理月間_cs6
	人事院892_012_015_ハラスメント_cs6
	人事院892_016_021_取材メモ_cs6
	人事院892_022_025_地方事務の今_cs6
	人事院892_026_031_研究ノート_cs6
	人事院892_032_035_索引_cs6
	人事院892_036_036_後記_cs6
	人事院892_H1_CC2023
	人事院892_H2_H3_CC2023
	人事院892_H4_CC2023

