
を
犯
し
て
は
い
け
な
い
な
ど
の
理
由
で
丁
寧
に

や
り
過
ぎ
、余
計
な
時
間
を
か
け
過
ぎ
て
い
る
。

●�　
特
に
霞
が
関
で
は
、
い
つ
帰
り
い
つ
出
勤
す

る
の
か
。
通
勤
に
も
相
当
の
時
間
を
要
し
て
い

る
の
で
は
な
い
か
。
新
し
い
取
組
と
し
て
勤
務

間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
導
入
し
て
は
ど
う
か
。

●�　
休
憩
・
休
息
の
取
り
方
に
つ
い
て
も
、
し
っ

か
り
と
議
論
し
て
い
か
な
け
れ
ば
い
つ
か
問
題

が
発
生
し
、
適
切
な
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
が

困
難
な
状
況
に
な
り
か
ね
な
い
の
で
は
な
い

か
。
人
事
院
に
は
、
恐
れ
ず
に
率
先
し
て
新
し

い
制
度
の
導
入
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
。

●�　
超
過
勤
務
の
上
限
を
設
け
る
こ
と
は
必
要
で

あ
る
も
の
の
、
業
務
量
自
体
が
多
く
な
っ
て
い

る
こ
と
が
課
題
で
あ
り
、
様
々
な
効
率
化
に
よ

り
業
務
量
そ
の
も
の
を
削
減
す
る
こ
と
や
必
要

な
人
員
の
増
員
も
併
せ
て
行
わ
な
い
と
、
職
場

内
の
混
乱
や
不
満
の
蓄
積
が
よ
り
増
し
て
い
く

と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
長
時
間
労
働
は
、
不

祥
事
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
温
床
に
な
る
こ
と
が

多
い
こ
と
か
ら
、
そ
の
観
点
か
ら
も
労
働
時
間

の
縮
減
は
必
要
で
あ
る
。

●�　
国
家
公
務
員
の
人
員
が
減
少
し
て
い
る
中
、

短
時
間
で
、
少
な
い
人
と
予
算
で
多
く
の
成
果

を
求
め
ら
れ
る
た
め
、
目
の
前
の
成
果
を
上
げ

る
こ
と
に
力
を
入
れ
て
い
る
よ
う
に
見
受
け
ら

れ
る
。
そ
の
結
果
、
視
野
も
考
え
方
も
非
常
に

働
き
方
改
革
と
勤
務
環
境
の

整
備

●�　
公
務
の
取
組
は
民
間
へ
波
及
す
る
し
、
公
務

が
基
準
と
な
っ
て
民
間
の
働
き
方
が
引
っ
張
ら

れ
る
の
で
、
公
務
が
働
き
方
の
面
で
一
足
先
に

行
っ
て
ほ
し
い
。

●�　
国
家
公
務
員
の
長
時
間
労
働
は
常
態
化
し
て

い
る
が
、
超
過
勤
務
時
間
は
公
表
さ
れ
て
い
る

も
の
よ
り
も
実
際
は
も
っ
と
多
い
の
で
は
な
い

か
。

●�　
資
料
作
成
な
ど
に
つ
い
て
、
公
務
は
間
違
い

特
　
集

未
来
を
見
据
え
た
人
事
行
政

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〜
公
務
員
問
題
懇
話
会
を
開
催
〜

人
事
院
は
、
毎
年
、
全
国
各
都
市
に
総
裁
、
人
事
官
が
赴
き
、
国
家
公
務
員
の
人
事

行
政
を
め
ぐ
る
諸
問
題
に
つ
い
て
、
経
済
界
、
言
論
界
、
学
界
、
労
働
界
な
ど
各
地
域

の
様
々
な
分
野
の
有
識
者
と
率
直
な
意
見
交
換
を
行
う
と
と
も
に
、
国
家
公
務
員
制
度

の
理
解
を
得
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
公
務
員
問
題
懇
話
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

本
年
は
、
徳
島
市
、
仙
台
市
及
び
岐
阜
市
の
三
都
市
で
開
催
し
、
働
き
方
改
革
と
勤

務
環
境
の
整
備
、
人
材
の
確
保
・
育
成
な
ど
の
課
題
を
中
心
に
、
公
務
員
人
事
管
理
全

般
に
わ
た
り
、
中
・
長
期
的
な
視
点
も
踏
ま
え
た
総
合
的
取
組
を
進
め
て
い
く
こ
と
に

つ
い
て
幅
広
く
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

人
事
院
で
は
、
こ
れ
ら
の
御
意
見
・
御
提
言
を
真
摯
に
受
け
止
め
、
国
民
か
ら
の
期

待
に
応
え
ら
れ
る
よ
う
、
人
事
行
政
の
改
善
に
努
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

以
下
、
本
年
の
懇
話
会
に
お
け
る
有
識
者
の
御
意
見
の
概
要
を
紹
介
し
ま
す
。

�

総
務
課
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消
す
る
た
め
に
非
常
勤
職
員
を
増
や
す
こ
と
と

な
る
な
ど
、
悪
循
環
を
起
こ
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
。

●�　

デ
ジ
タ
ル
化
を
推
進
す
る
た
め
に
は
、「
仕

事
」
と
「
作
業
」
の
部
分
を
切
り
分
け
て
考
え

る
必
要
が
あ
る
。「
作
業
」
は
Ａ
Ｉ
に
任
せ
、

そ
の
上
で
少
な
い
人
材
で
「
仕
事
」
に
も
っ
と

集
中
し
て
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

れ
ば
、
や
り
が
い
が
強
く
感
じ
ら
れ
る
よ
う
に

な
る
の
で
は
な
い
か
。��

●�　
現
在
、
職
務
は
プ
ロ
セ
ス
に
よ
り
管
理
さ
れ

て
い
る
傾
向
が
強
い
が
、
目
的
に
よ
り
管
理
す

る
こ
と
が
大
切
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
視
点
に

よ
り
働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
。

●�　

公
務
に
お
け
る
働
き
方
改
革
に
当
た
っ
て

は
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
確
保
、
多
忙

化
の
解
消
が
課
題
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
を
踏
ま

え
、
総
労
働
時
間
短
縮
に
向
け
て
、
厳
格
な
勤

務
時
間
管
理
、
超
過
勤
務
の
縮
減
目
標
の
設
定

な
ど
実
効
性
の
あ
る
具
体
策
を
講
じ
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
。

●�　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
、
特
に
出
産
・
育

児
を
め
ぐ
っ
て
は
、
多
様
な
施
策
を
講
じ
る
べ

き
で
あ
る
。
不
妊
治
療
や
育
児
休
業
の
取
得
が

し
や
す
く
な
る
こ
と
は
大
変
良
い
と
思
う
が
、

一
方
で
、
育
児
休
業
を
取
ら
ず
に
働
き
た
い
人

狭
く
な
る
の
で
は
な
い
か
、
心
理
的
に
追
い
立

て
ら
れ
、
孤
立
感
が
増
す
一
方
で
、
相
談
で
き

る
人
が
い
な
い
の
で
は
な
い
か
な
ど
、
働
く
上

で
の
総
合
的
な
環
境
に
つ
い
て
大
変
心
配
し
て

い
る
。����

●�　
過
度
な
人
員
削
減
が
、
今
般
の
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
業
務
や
毎
年
発
生
す
る

大
規
模
災
害
に
対
応
す
る
こ
と
が
困
難
な
状
況

を
招
い
て
い
る
と
考
え
る
。
仕
事
は
減
ら
ず
増

え
る
一
方
で
あ
り
、
現
場
で
は
人
手
不
足
を
解

や
育
児
休
業
を
早
め
に
切
り
上
げ
た
い
人
は
、

そ
れ
を
選
べ
る
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

●�　
男
性
の
育
児
の
た
め
の
休
暇
や
休
業
の
取
得

が
進
ま
な
い
の
は
、
制
度
よ
り
も
職
場
の
意
識

の
問
題
だ
と
す
る
指
摘
も
あ
る
。
公
務
が
進
め

な
い
と
民
間
も
進
ま
な
い
。
公
務
が
先
行
的
に

進
め
る
く
ら
い
で
い
い
の
で
は
な
い
か
。
そ
れ

が
当
た
り
前
と
な
る
ま
で
進
め
て
ほ
し
い
。

●�　
育
児
休
業
の
取
得
等
に
つ
い
て
は
、
制
度
や

仕
組
み
だ
け
で
は
な
く
隣
に
い
る
人
と
の
関
係

も
大
事
で
あ
る
。「
ど
う
ぞ
休
ん
で
く
だ
さ

い
」、「
育
児
休
業
を
取
っ
て
く
だ
さ
い
」
と

い
っ
た
話
が
で
き
る
雰
囲
気
や
関
係
の
構
築
が

必
要
で
あ
る
。

●�　
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
向
け
た
取
組
や

男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
策
な
ど
に
つ
い
て

は
、
民
間
の
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
と
な
る
よ
う
、
公

務
が
率
先
し
て
推
進
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

ま
た
、
そ
の
よ
う
に
す
る
こ
と
が
結
果
と
し
て

優
秀
な
人
材
を
確
保
で
き
る
魅
力
的
な
職
場
に

な
る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
の
で
、
国
と
し
て
積

極
的
に
情
報
発
信
す
べ
き
で
あ
る
。

●�　

パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
、「
自

分
が
精
神
的
な
苦
痛
を
感
じ
て
い
れ
ば
パ
ワ
ハ

ラ
で
あ
る
。」
と
い
う
誤
解
が
ま
だ
多
く
あ
り
、

上
司
と
部
下
そ
れ
ぞ
れ
の
認
識
が
同
じ
方
向
を

向
い
て
い
な
い
こ
と
が
よ
く
あ
る
こ
と
か
ら
、
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ミ
ク
ス
の
効
果
が
高
か
っ
た
よ
う
に
見
せ
る
た

め
に
統
計
が
操
作
さ
れ
た
疑
い
等
が
、
盛
ん
に

報
道
さ
れ
て
い
る
。
国
民
の
た
め
に
働
く
公
務

員
を
志
す
若
者
が
落
胆
し
、
志
望
先
を
変
更
す

る
こ
と
も
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
。

●�　
近
年
の
国
家
公
務
員
採
用
試
験
へ
の
申
込
者

数
の
減
少
は
、
職
場
に
お
け
る
長
時
間
労
働
が

原
因
で
は
な
い
か
。
質
の
高
い
公
共
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
に
は
適
正
な
人
員
確
保
が
重
要
で
あ

り
、
そ
れ
が
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
つ
な
が

り
、
公
務
員
志
望
者
の
増
加
に
も
つ
な
が
っ
て

い
く
と
考
え
る
。

●�　
国
家
公
務
員
を
志
望
し
な
か
っ
た
学
生
へ
の

ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
は
と
て
も
良
い
こ
と
で
あ

る
。
ど
う
し
て
公
務
が
就
職
先
検
討
の
俎そ

上
に

乗
ら
な
か
っ
た
の
か
を
確
か
め
る
こ
と
が
問
題

解
決
の
入
口
に
な
る
の
で
、
そ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
は
、
施
策
に
活
か
せ
る
の
で
は
な
い
か
と

期
待
し
て
い
る
。

●�　
総
合
職
試
験
で
採
用
さ
れ
る
い
わ
ゆ
る
キ
ャ

リ
ア
職
員
は
国
内
最
大
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク
の
担

い
手
で
あ
り
、
そ
の
応
募
者
が
減
っ
て
い
る
こ

と
に
つ
い
て
は
危
機
感
を
抱
く
べ
き
で
あ
る
。

過
労
死
ラ
イ
ン
に
あ
る
よ
う
な
仕
事
を
さ
せ
ら

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
倦け
ん
え
ん厭

さ
れ
て
い
る
の
で
は

な
い
か
。

●�　
国
家
公
務
員
の
志
望
者
の
減
少
は
、
憂
慮
す

べ
き
問
題
で
あ
る
。
今
は
、
国
家
公
務
員
に
な

ら
な
く
て
も
、民
間
企
業
に
就
職
を
す
る
と
か
、

海
外
で
働
く
と
か
、
地
方
に
帰
る
な
ど
、
選
択

肢
が
多
様
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
ま
た
、
官
僚

の
仕
事
の
醍
醐
味
も
感
じ
ら
れ
な
い
し
、
国
家

公
務
員
の
不
祥
事
が
続
い
て
い
て
、
官
僚
が
国

民
か
ら
叩
か
れ
る
対
象
と
な
っ
て
い
る
こ
と
な

ど
か
ら
、
国
家
公
務
員
の
魅
力
が
相
対
的
に

減
っ
て
き
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

●�　

学
生
に
対
し
て
「
公
務
に
対
す
る
イ
メ
ー

研
修
等
を
通
じ
た
認
識
の
す
り
あ
わ
せ
が
必
要

で
あ
る
。

●�　
公
務
の
い
わ
ゆ
る
カ
ス
タ
マ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
へ
の
対
応
は
遅
れ
て
い
る
と
感
じ
る
。
国

民
に
対
し
て
失
礼
の
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば

い
け
な
い
と
過
度
に
思
う
職
員
が
多
い
の
で
は

な
い
か
。
公
務
員
だ
か
ら
と
い
っ
て
国
民
に
過

剰
な
対
応
を
す
る
必
要
は
な
い
。
対
応
の
際
の

決
ま
り
事
（
マ
ニ
ュ
ア
ル
）
を
作
成
し
て
も
よ

い
の
で
は
な
い
か
。

●�　
職
場
で
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

感
染
防
止
対
策
は
重
要
で
あ
り
、
職
員
の
健
康

管
理
体
制
の
充
実
、
職
場
の
安
全
衛
生
管
理
体

制
の
確
立
、
福
利
厚
生
の
充
実
に
つ
い
て
、
一

層
の
推
進
を
求
め
た
い
。
特
に
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染
が
拡
大
す
る
中
、
全

て
の
職
員
に
対
し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実

施
す
る
こ
と
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
対
策
に
万

全
を
期
す
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

人
材
の
確
保
・
育
成

●�　
志
望
者
の
減
少
を
食
い
止
め
る
た
め
に
も
、

官
庁
の
過
度
な
「
忖
度
」
は
や
め
る
べ
き
で
は

な
い
か
。
近
年
、
森
友
問
題
で
の
公
文
書
改
ざ

ん
疑
惑
、
生
活
保
護
水
準
の
引
下
げ
や
ア
ベ
ノ
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ジ
」
を
調
査
し
て
、
な
ぜ
国
家
公
務
員
が
不
人

気
な
の
か
考
え
て
ほ
し
い
。
学
生
に
対
し
て
、

様
々
な
問
題
に
つ
い
て
、
一
つ
一
つ
丁
寧
に
対

処
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
ま
た
、
新
規
採

用
時
に
調
査
す
る
の
は
有
効
で
あ
る
と
考
え
る

の
で
、
是
非
実
施
し
て
ほ
し
い
。

●�　
国
家
公
務
員
の
場
合
、
各
府
省
で
働
い
て
い

る
先
輩
職
員
か
ら
、
仕
事
の
や
り
が
い
や
楽
し

さ
の
説
明
を
受
け
る
機
会
が
少
な
く
、
学
生
に

と
っ
て
距
離
感
が
あ
る
。
や
り
が
い
等
を
学
生

に
伝
え
る
機
会
が
増
え
れ
ば
、
少
し
は
違
っ
て

く
る
の
で
は
な
い
か
。

●�　
未
曾
有
の
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
、
国
民
か
ら
批

判
を
受
け
つ
つ
、
昼
夜
を
問
わ
ず
働
い
て
い
る

公
務
員
の
姿
を
見
て
き
た
が
、
国
家
公
務
員
は

非
常
に
残
業
が
多
い
職
場
だ
と
考
え
ら
れ
て
し

ま
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
各
府
省
の
総
合

職
志
望
者
向
け
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
い
て

も
、
一
九
時
に
は
帰
宅
し
、
趣
味
や
家
族
と
の

食
事
を
す
る
等
理
想
的
な
働
き
方
を
し
て
い
る

状
況
が
掲
載
さ
れ
て
い
る
が
、
実
際
は
ど
う
な

の
か
と
学
生
は
考
え
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
。

●�　
就
職
を
考
え
る
若
者
は
、
国
家
公
務
員
が
何

を
や
っ
て
い
る
の
か
、よ
く
分
か
っ
て
お
ら
ず
、

イ
メ
ー
ジ
だ
け
で
捉
え
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
大
学
の
説
明
会
等
で
、「
国
家
公
務
員
が

ど
ん
な
仕
事
を
し
て
い
る
の
か
」
を
明
確
に
説

明
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

●�　
官
民
の
人
事
交
流
を
行
う
と
、
自
分
の
所
属

府
省
の
良
さ
も
悪
さ
も
分
か
っ
て
く
る
し
、
良

い
刺
激
に
な
る
の
で
、
も
っ
と
進
め
る
べ
き
で

あ
る
。

●�　
「
公
」
に
尽
く
す
こ
と
を
考
え
て
い
く
こ
と

が
重
要
で
あ
り
、
ま
た
問
い
直
す
こ
と
も
大
事

で
あ
る
。「
公
」
の
利
益
を
考
え
る
よ
う
に
、

官
僚
に
な
っ
た
と
き
に
誰
も
が
抱
い
た
は
ず
の

志
を
し
っ
か
り
と
育
て
、
さ
ら
に
や
る
気
を
起

こ
さ
せ
る
。
そ
う
い
う
人
事
シ
ス
テ
ム
が
求
め

ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

●�　
長
年
仕
事
を
続
け
て
い
る
こ
と
に
よ
り
満
足

度
が
下
が
っ
て
く
る
世
代
の
職
員
に
は
、
地
方

の
社
会
人
大
学
院
な
ど
で
の
二
年
程
度
の
就
学

チ
ャ
ン
ス
を
与
え
る
の
も
良
い
の
で
は
な
い

か
。
視
野
を
広
げ
、
仕
事
を
離
れ
て
大
き
な
視

点
で
考
え
直
す
機
会
に
も
な
る
。
ま
た
、
育
児

休
業
等
で
長
期
間
職
場
を
離
れ
た
た
め
に
、
仕

事
や
能
力
の
遅
れ
が
生
じ
る
の
で
は
な
い
か
と

不
安
を
感
じ
て
い
る
職
員
に
も
利
用
で
き
る
よ

う
な
仕
組
み
を
検
討
し
て
ほ
し
い
。

●�　
研
修
や
官
民
交
流
等
を
通
じ
て
、
高
い
志
を

持
っ
て
国
家
公
務
員
と
し
て
勤
務
す
る
よ
う
教

育
し
て
ほ
し
い
。

適
正
な
国
家
公
務
員
の
給
与

の
確
保
等

●�　
人
事
院
勧
告
に
基
づ
く
給
与
改
定
に
つ
い
て

は
、
民
間
企
業
と
の
「
給
与
の
較
差
」
を
埋
め

る
と
い
う
の
が
基
本
的
な
考
え
方
だ
と
思
う

が
、
公
務
は
使
命
感
や
仕
事
の
内
容
が
民
間
と

は
異
な
る
。
給
与
改
定
の
仕
方
に
つ
い
て
も
よ

く
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

●�　
国
家
公
務
員
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
は
人
事

院
勧
告
等
で
決
ま
る
と
い
う
や
り
方
で
あ
る
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が
、
働
く
側
の
声
が
き
ち
ん
と
届
い
て
い
る
の

か
。
人
事
院
勧
告
で
決
ま
っ
た
か
ら
と
言
う
だ

け
で
は
職
員
の
理
解
を
得
る
の
が
難
し
い
場
合

も
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

●�　
定
年
の
段
階
的
引
上
げ
に
つ
い
て
は
、
公
務

が
率
先
し
て
新
し
い
制
度
を
取
り
入
れ
る
べ
き

で
あ
る
。週
休
二
日
制
の
導
入
時
に
お
い
て
も
、

公
務
が
制
度
を
導
入
す
る
と
、
民
間
も
追
随
し

社
会
全
体
が
変
わ
っ
て
い
っ
た
。

●�　
国
家
公
務
員
の
定
年
を
段
階
的
に
引
き
上
げ

る
期
間
が
一
〇
年
間
と
い
う
の
は
長
す
ぎ
る
。

民
間
企
業
で
は
七
〇
歳
ま
で
の
就
業
確
保
措
置

の
努
力
義
務
が
あ
り
、
高
齢
者
の
中
に
は
、
働

き
た
い
意
欲
が
あ
る
人
も
い
る
し
、
働
く
こ
と

で
活
気
が
出
て
く
る
人
も
い
る
。
高
齢
者
が
働

か
な
い
と
社
会
保
障
制
度
が
成
り
立
た
な
い
の

で
、
国
家
公
務
員
に
つ
い
て
は
早
く
定
年
を
六

五
歳
と
す
べ
き
で
あ
る
。

公
務
職
場
の
魅
力
と
課
題

●�　
や
り
が
い
に
つ
い
て
は
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ

ラ
ン
ス
の
観
点
も
大
切
だ
が
、
現
代
の
人
は
そ

れ
に
プ
ラ
ス
し
て
や
り
が
い
そ
の
も
の
を
重
視

す
る
傾
向
に
あ
る
。
自
分
の
具
体
的
な
業
務
に

照
ら
し
て
、
こ
の
業
務
は
誰
の
役
に
立
っ
て
ど

の
よ
う
な
結
果
を
も
た
ら
し
て
い
る
の
か
と
い

う
こ
と
を
可
視
化
、
言
語
化
し
て
伝
え
て
行
く

こ
と
が
大
事
で
あ
る
。

●�　
コ
ロ
ナ
禍
で
も
、
国
家
公
務
員
は
き
ち
ん
と

働
い
て
い
る
が
、仕
事
が
で
き
て
当
た
り
前
で
、

失
敗
す
る
と
叱
責
さ
れ
る
職
業
で
あ
り
、
伸
び

し
ろ
が
見
え
に
く
い
。
近
く
に
い
る
上
司
や
同

僚
が
褒
め
た
り
、
認
め
た
り
し
な
が
ら
、
若
い

職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
こ
と
が
必

要
で
あ
る
。

●�　
組
織
と
し
て
目
標
を
作
り
、
評
価
を
す
る
と

い
う
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
に
よ
る
組
織
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
が
導
入
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
実
施
の

た
め
、
多
く
の
時
間
が
費
や
さ
れ
る
こ
と
と
な

り
、
そ
の
結
果
、
地
域
や
社
会
に
対
す
る
貢
献

の
時
間
が
少
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
必
要
な
こ
と
は
や
る
べ
き
で
あ
る
が
、
そ

ち
ら
の
方
に
ウ
エ
イ
ト
が
か
か
り
過
ぎ
て
し
ま

う
の
は
ど
う
か
。
ま
た
、
よ
く
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン

と
言
わ
れ
る
が
、
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
も
大
切
で
あ

り
、
そ
の
方
が
組
織
が
活
性
化
す
る
。

人
事
評
価
制
度

●�　
人
事
評
価
は
も
う
少
し
簡
素
化
す
べ
き
で
あ

る
。
国
家
公
務
員
は
国
民
の
た
め
に
働
く
こ
と

が
本
務
で
あ
り
、
内
部
の
人
事
評
価
に
手
間
を

か
け
過
ぎ
て
国
民
の
た
め
に
働
く
と
い
う
本
業

に
か
け
る
時
間
が
減
っ
て
し
ま
う
の
は
問
題
で

あ
る
。
人
事
評
価
と
は
別
に
上
司
が
部
下
と
定

期
的
に
面
談
し
、
仕
事
の
悩
み
や
配
属
希
望
を

聞
い
て
あ
げ
る
こ
と
は
必
要
で
あ
る
。

●�　

国
家
公
務
員
の
仕
事
の
評
価
に
当
た
っ
て

は
、数
値
目
標
を
義
務
づ
け
る
べ
き
で
は
な
い
。

行
政
が
率
先
し
て
取
り
組
む
べ
き
も
の
で
あ
っ

て
も
数
値
目
標
に
そ
ぐ
わ
な
い
も
の
も
あ
る
。

ま
た
、
業
務
を
ス
ク
ラ
ッ
プ
す
る
こ
と
に
つ
い

て
も
評
価
す
べ
き
で
あ
り
、
公
務
に
し
か
で
き

な
い
も
の
を
評
価
す
べ
き
で
あ
る
。

●�　
民
間
企
業
は
成
果
が
は
っ
き
り
し
て
い
る
の

で
評
価
が
し
や
す
い
が
、
国
家
公
務
員
の
仕
事

は
評
価
し
に
く
く
、
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い

く
か
は
難
し
い
問
題
で
あ
る
。

民
間
企
業
と
の
交
流

●�　
国
家
公
務
員
と
民
間
企
業
と
の
交
流
は
、
公

務
の
制
度
や
ル
ー
ル
の
知
識
を
得
る
な
ど
情
報

交
換
等
の
面
で
有
意
義
な
部
分
は
多
く
、
官
民

の
交
流
を
あ
ま
り
制
限
す
る
こ
と
は
、
社
会
の

た
め
に
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
。
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【岐阜市】 （令和３年９月29日開催（岐阜市の会場と人事院庁舎（東京）との間を　インターネット回線で結び、Web会議形式により開催））

青
あお
木
き
　政

まさひろ
浩　岐阜新聞社論説委員長

鈴
すず
木
き
　　慎

しん
　日本労働組合総連合会岐阜県連合会会長代行

富
と
樫
がし
　幸

こういち
一　岐阜大学地域科学部教授

松
まつ
野
の
　英

えい
子
こ
　たんぽぽ薬局株式会社代表取締役社長

山
やまぐち
口　嘉

よしひこ
彦　岐阜県経営者協会会長、株式会社エスライン代表取締役社長

（人事院）川本総裁、給与局次長、職員福祉局職員福祉課長、中部事務局長

公務員問題懇話会の出席者

【仙台市】（令和３年６月30日開催）

加
か
藤
とう
　　仁

ひとし
　日本労働組合総連合会宮城県連合会副会長

栗
くりはら
原さやか　仙台あさひ法律事務所弁護士

藤
ふじさき
﨑三

さぶろうすけ
郎助　株式会社藤崎代表取締役社長

宮
みやがわ
川　　宏

ひろし
　株式会社河北新報社論説委員会委員長

吉
よし
田
だ
　　浩

ひろし
　東北大学大学院経済学研究科教授、高齢経済社会研究センター長

（人事院）古屋人事官、職員福祉局次長、人材局企画課長、東北事務局長

【徳島市】（令和３年６月29日開催）

喜
き
多
た
　三

み
佳
か
　四国大学経営情報学部教授

木
きのした
下　一

かず
夫
お
　徳島新聞社論説委員会論説委員長

永
ながもと
本　能

よし
子
こ
　オハナ法律事務所弁護士

西
にし
　　泰

やすひろ
宏　西精工株式会社代表取締役社長

吉
よし
野
の
　泰

やす
甲
き
　日本労働組合総連合会徳島県連合会副会長

（人事院）立花人事官、事務総局審議官、給与局給与第三課長、四国事務局長

� （敬称略、五十音順）
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