
初
任
行
政
研
修
は
、
本
府
省
に
お
い
て
主
に
政

策
の
企
画
立
案
に
従
事
す
る
こ
と
が
想
定
さ
れ

る
、
総
合
職
試
験
等
に
よ
る
新
規
採
用
職
員
を
対

象
と
し
た
も
の
で
、
国
家
公
務
員
と
し
て
の
基
本

的
な
心
構
え
、
基
礎
的
素
養
を
身
に
つ
け
さ
せ
る

こ
と
等
を
ね
ら
い
と
し
て
い
ま
す
。
二
五
回
目
を

迎
え
た
今
年
度
は
、
七
二
二
人
（
う
ち
女
性
二
七

〇
人
）
を
対
象
に
実
施
し
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
流
行
前
の
一
昨

年
ま
で
は
、
五
月
か
ら
七
月
に
か
け
て
、
五
コ
ー

ス
、
各
五
週
間
（
公
務
員
研
修
所
で
の
合
宿
二
週

間
、
介
護
等
実
地
体
験
、
都
内
研
修
施
設
で
の
通

勤
研
修
、
地
方
自
治
体
等
に
お
け
る
実
地
体
験
各

一
週
間
）
で
実
施
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
昨
年
に
続
く
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
、
今

研
修
の
ね
ら
い

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
実
施
方
法
等

令
和
三
年
度
初
任
行
政
研
修
の
実
施
概
要

人
事
行
政
報
告

　
公
務
員
研
修
所
で
は
、令
和
三
年
五
月
一
七
日
か
ら
七
月
七
日
ま
で
及
び
八
月
三
〇
日
か
ら
一
〇
月
二
九
日
ま
で
の
間
、初
任
行

政
研
修
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
本
稿
で
は
、今
年
度
の
初
任
行
政
研
修
の
概
要
に
つ
い
て
御
紹
介
し
ま
す
。年

は
、
一
コ
ー
ス
当
た
り
の
人
数
を
研
修
所
講
義

室
等
で
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
を
保
て
る
人

数
（
約
九
〇
人
）
と
し
、
コ
ー
ス
数
は
八
コ
ー
ス

と
し
ま
し
た
。
ま
た
、
第
一
週
目
と
し
て
五
月
か

ら
七
月
ま
で
の
間
に
三
日
間
、
第
二
週
目
と
し
て

八
月
か
ら
一
〇
月
ま
で
の
間
に
五
日
間
と
、
時
期

を
分
け
て
日
程
を
設
定
し
ま
し
た
が
、
結
果
と
し

て
全
日
程
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
実
施
と
な
り
ま
し

た
。
Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
シ
ス
テ
ム
を
用
い
た
ラ
イ
ブ
配

信
を
行
い
、
研
修
員
は
各
自
の
勤
務
先
や
自
宅
か

ら
受
講
し
ま
し
た
。

研
修
内
容
は
、
こ
れ
ま
で
の
初
任
行
政
研
修
で

実
施
し
て
き
た
内
容
か
ら
、
オ
ン
ラ
イ
ン
実
施
に

適
し
た
科
目
を
選
ぶ
と
と
も
に
、
Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
シ

ス
テ
ム
の
ブ
レ
イ
ク
ア
ウ
ト
セ
ッ
シ
ョ
ン
機
能
を

活
用
し
た
グ
ル
ー
プ
討
議
の
機
会
を
多
く
設
け

て
、
研
修
員
が
様
々
な
メ
ン
バ
ー
構
成
で
議
論
で

研
修
内
容
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き
る
よ
う
に
心
が
け
ま
し
た
。
ま
た
、
一
コ
マ
当
た

り
の
時
間
数
の
短
縮
な
ど
の
工
夫
を
行
い
ま
し
た
。

課
業
外
の
時
間
も
オ
ン
ラ
イ
ン
上
の
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
ル
ー
ム
や
グ
ル
ー
プ
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
可
能
な

限
り
開
放
し
て
お
き
、
研
修
員
同
士
の
自
主
的
な

交
流
が
行
い
や
す
く
な
る
よ
う
配
慮
し
ま
し
た
。

○
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ

研
修
期
間
が
短
縮
さ
れ
た
分
、
早
め
に
研
修

員
同
士
の
心
の
距
離
を
縮
め
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
、
こ
れ
ま
で
の
自
分
の
歴
史
を
話
し
、
他

の
班
員
は
話
し
手
と
の
共
通
点
を
コ
メ
ン
ト
す

る
「
自
分
史
語
り
ゲ
ー
ム
」
と
、
初
対
面
の
研

修
員
同
士
が
気
軽
に
会
話
を
始
め
ら
れ
る
よ
う

話
題
を
提
供
す
る
「
投
票
予
想
ゲ
ー
ム
」
を
実

施
し
ま
し
た
。
ゲ
ー
ム
形
式
で
行
う
こ
と
で
研

修
員
同
士
が
早
期
に
打
ち
解
け
た
雰
囲
気
に
な

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

正
直
最
初
は
必
要
な
の
か
疑
問
を
持
っ
て
い

た
が
、
い
ざ
や
っ
て
み
る
と
こ
う
い
っ
た
緩

い
テ
ー
マ
の
方
が
話
し
や
す
く
、
研
修
の
最

初
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
良
か
っ
た
と
思
う
。

・�

対
面
の
方
が
や
り
や
す
い
と
思
っ
た
が
、
オ

ン
ラ
イ
ン
で
も
十
分
対
応
出
来
た
。

○
若
手
公
務
員
の
歩
み

各
府
省
の
課
長
補
佐
等
か
ら
、
各
府
省
が
取

り
組
ん
だ
行
政
課
題
等
を
題
材
と
す
る
講
義
、

質
疑
を
通
じ
て
、
実
際
の
政
策
形
成
に
当
た
っ

て
必
要
と
な
る
視
点
と
手
続
き
、
関
係
者
と
の

調
整
方
法
等
に
つ
い
て
学
ぶ
ほ
か
、
ざ
っ
く
ば

ら
ん
な
や
り
取
り
を
通
じ
て
、
公
務
員
と
し
て

働
く
こ
と
に
つ
い
て
の
意
識
を
高
め
ま
し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

仕
事
に
お
い
て
心
が
け
る
点
等
を
助
言
い
た

だ
き
、職
場
で
す
ぐ
に
活
か
せ
る
と
感
じ
た
。

今
後
の
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
考
え
る
き
っ
か
け

と
な
っ
た
。

○
市
民
と
の
協
働
に
つ
い
て
考
え
る

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
、
現
場
で
の
実
地
体
験

が
困
難
と
な
る
中
で
も
、
国
民
の
目
線
に
立
っ

た
行
政
の
必
要
性
を
感
じ
て
も
ら
う
た
め
、
こ

ど
も
の
貧
困
な
ど
社
会
問
題
に
取
り
組
ん
で
い

る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
等
の
方
々
か
ら
、
そ
の
社
会
問
題
の

背
景
、
現
状
、
今
後
の
課
題
等
に
つ
い
て
学
び

ま
し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
社
会
起
業
家
の
方
々
の
お
話
を
聞

い
て
、
公
務
員
、
行
政
の
立
場
だ
か
ら
こ
そ

で
き
る
仕
事
は
何
か
を
改
め
て
考
え
る
機
会

に
な
っ
た
。

・�

現
場
を
見
る
こ
と
の
大
切
さ
、
官
民
連
携
の

上段：開講挨拶をする池本所長
下段：ブレイクアウトセッション画面
　　　○部分の班をクリックして入室する
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姿
勢
の
作
り
方
な
ど
大
変
勉
強
に
な
っ
た
。

自
治
体
と
の
関
わ
り
方
な
ど
、
今
後
も
考
え

て
い
く
必
要
が
あ
る
と
感
じ
た
。

○
公
務
員
倫
理
を
考
え
る

公
務
員
倫
理
に
関
す
る
法
制
的
な
規
制
内
容

の
勉
強
で
は
な
く
、
倫
理
学
の
知
見
を
踏
ま
え

た
班
別
討
議
方
式
に
よ
る
事
例
研
究
な
ど
を
通

じ
、
公
務
員
と
し
て
の
倫
理
的
な
行
動
の
在
り

方
に
つ
い
て
検
討
し
、
実
践
へ
の
動
機
付
け
を

図
り
ま
し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

公
務
員
倫
理
と
い
う
と
消
極
的
な
も
の
、
縛

ら
れ
る
も
の
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
っ
た

が
、本
講
義
で
の
切
り
口
は
興
味
深
か
っ
た
。

・�
ま
だ
自
身
の
倫
理
観
、
正
義
感
で
判
断
で
き

る
資
質
は
持
て
て
い
な
い
た
め
、
今
後
の
職

務
を
通
し
て
育
み
、
将
来
必
要
な
時
に
自
信

と
責
任
を
持
っ
て
判
断
で
き
る
行
政
官
に
な

り
た
い
と
思
っ
た
。

○
行
政
政
策
事
例
研
究

歴
史
的
意
義
の
大
き
い
「
水
俣
病
」、「
東
日

本
大
震
災
」、「
成
田
空
港
建
設
」、「
固
定
価
格

買
取
制
度
」、「
消
費
税
導
入
」、「
長
良
川
河
口

堰
建
設
」、「
福
島
か
ら
考
え
る
」
及
び
「
日
米

外
交
史
」
の
各
事
例
を
題
材
と
す
る
講
義
を
聴

き
、
グ
ル
ー
プ
討
議
を
行
い
ま
し
た
。
こ
れ
ら

を
通
し
て
、
行
政
官
と
し
て
取
る
べ
き
行
動
に

つ
い
て
多
角
的
視
点
か
ら
考
え
ま
し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

当
時
対
応
に
当
た
っ
た
方
の
生
の
話
を
聞
け

て
非
常
に
有
益
だ
っ
た
。
扱
う
事
例
に
関
わ

ら
ず
、
同
じ
行
政
官
の
経
験
を
踏
ま
え
た
講

義
で
あ
る
こ
と
は
受
講
者
に
と
っ
て
得
る
も

の
が
大
き
い
。

・�

オ
ン
ラ
イ
ン
で
も
可
能
だ
が
、対
面
の
方
が
、

円
滑
に
議
論
で
き
た
り
、
調
べ
物
を
し
て
い

る
時
も
す
ぐ
に
相
談
で
き
た
り
し
や
す
い
と

思
う
。

○
人
権人

権
問
題
に
直
面
し
た
方
や
課
題
解
決
の
た

め
に
活
動
し
て
い
る
方
か
ら
体
験
に
基
づ
い
た

講
義
を
聴
き
、
我
が
国
が
抱
え
る
人
権
問
題
の

現
状
を
認
識
す
る
と
と
も
に
、
人
権
に
対
す
る

意
識
を
高
め
ま
し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�「
自
分
の
大
変
さ
を
知
っ
て
も
ら
う
に
は
ま

ず
相
手
の
大
変
さ
を
理
解
す
る
こ
と
が
大

切
」
と
い
う
講
師
の
言
葉
が
印
象
に
残
っ
て

い
る
。

・�

当
事
者
か
つ
支
援
者
で
あ
る
先
生
か
ら
の
講

義
を
受
け
、
行
政
は
地
域
と
ど
の
よ
う
に
連

携
を
と
っ
て
い
く
べ
き
な
の
か
、
思
い
を
巡

ら
せ
た
。

左：研修員の接続トラブル等に対応する研修事務室　右：画面に向かって講義をする講師
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○
特
別
講
義

コ
ー
ス
ご
と
に
、「
イ
ス
ラ
ム
教
徒
と
の
共

生
」、「
介
護
の
現
場
か
ら
」、「
富
士
山
噴
火
・

首
都
直
下
型
地
震
・
南
海
ト
ラ
フ
巨
大
地
震
に

備
え
る
」
等
の
時
宜
を
得
た
多
様
な
テ
ー
マ
に

つ
い
て
講
義
を
受
け
、
視
野
を
広
げ
ま
し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

価
値
観
が
形
成
さ
れ
た
歴
史
や
背
景
を
知
ら

な
け
れ
ば
、
実
際
に
起
こ
っ
て
い
る
事
象
を

表
面
上
で
理
解
し
た
気
に
な
っ
て
し
ま
い
、

場
合
に
よ
っ
て
は
紛
争
の
原
因
と
な
る
と
感

じ
た
。

・�

災
害
防
止
と
い
う
観
点
か
ら
国
家
公
務
員
と

国
民
の
関
係
性
が
示
さ
れ
、
国
家
公
務
員
の

仕
事
と
公
共
性
に
つ
い
て
考
え
る
機
会
を
得

ら
れ
た
。

○
国
際
行
政
の
現
場
・
諸
外
国
か
ら
見
た
日
本

自
衛
官
、
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
職
員
、
諸
外
国
の
外
交

官
等
の
方
々
か
ら
体
験
に
基
づ
い
た
講
義
を
聴

い
た
後
、
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
座
談
会
形
式

で
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。
我
が
国
の
置
か

れ
て
い
る
立
場
、
国
際
協
力
の
在
り
方
等
に
つ

い
て
認
識
を
深
め
、
今
後
、
国
際
社
会
に
お
い

て
我
が
国
に
求
め
ら
れ
る
役
割
を
深
く
考
え
ま

し
た
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

国
防
、
海
外
支
援
事
業
と
い
う
観
点
か
ら
、

日
本
の
立
ち
位
置
を
考
え
る
こ
と
が
で
き
た
。

・�

現
役
外
交
官
の
方
と
議
論
す
る
機
会
が
い
た

だ
け
て
大
変
有
意
義
だ
っ
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
で
は
、
こ
の
研
修
に
つ
い

て
「
大
変
有
意
義
」
又
は
「
お
お
む
ね
有
意
義
」

と
す
る
割
合
が
九
〇
％
以
上
と
な
り
ま
し
た
。
一

方
で
、
全
日
程
オ
ン
ラ
イ
ン
の
み
で
の
開
催
と

な
っ
た
こ
と
に
よ
り
、「
信
頼
関
係
の
醸
成
の
た

め
、
他
省
同
期
と
対
面
で
ぜ
ひ
会
い
た
か
っ
た
。」

と
い
う
声
が
多
数
寄
せ
ら
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、

本
研
修
の
目
的
の
達
成
の
観
点
か
ら
、
オ
ン
ラ
イ

ン
に
よ
る
限
界
も
感
じ
る
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

な
お
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
実
施
に
関
し
て
は
、
一

時
接
続
で
き
な
く
な
っ
た
等
の
ト
ラ
ブ
ル
は
あ
っ

た
も
の
の
、
特
に
問
題
は
な
か
っ
た
と
す
る
者
が

大
半
で
し
た
。

ウ
イ
ズ
コ
ロ
ナ
、
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
時
代
に
お

い
て
も
「
初
任
行
政
研
修
を
受
け
て
良
か
っ
た
。」

と
感
じ
ら
れ
る
研
修
を
提
供
し
、
初
任
行
政
研
修

の
目
的
で
あ
る
倫
理
観
、
使
命
感
の
か
ん
養
、
行

政
ニ
ー
ズ
へ
の
多
様
化
、
国
際
化
等
へ
の
対
応
、

セ
ク
シ
ョ
ナ
リ
ズ
ム
の
弊
害
の
排
除
を
基
本
的
な

視
点
と
し
て
、
国
民
全
体
の
奉
仕
者
と
し
て
の
自

覚
、
国
民
全
体
の
視
点
か
ら
施
策
を
行
う
た
め
の

基
礎
的
素
養
・
見
識
を
養
う
と
と
も
に
、
研
修
員

研
修
を
終
え
て

相
互
の
理
解
と
信
頼
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
、
引
き
続
き
努
め
て
い
き
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
御
指
導
い
た
だ
い
た

講
師
の
皆
様
と
、
実
施
方
法
等
の
変
更
に
御
対
応

い
た
だ
い
た
各
府
省
の
研
修
担
当
者
及
び
研
修
員

の
皆
様
に
、
こ
の
場
を
借
り
て
御
礼
申
し
上
げ
ま

す
。

【
研
修
員
の
声
】

・�

講
師
の
方
の
現
場
で
の
貴
重
な
経
験
を
踏
ま

え
た
お
話
を
伺
う
こ
と
で
、
現
場
を
意
識
し

た
政
策
課
題
の
検
討
が
重
要
で
あ
る
こ
と
を

認
識
で
き
た
。

・�

他
省
庁
の
方
か
ら
自
分
と
は
異
な
る
視
点
・

考
え
方
を
吸
収
す
る
こ
と
が
で
き
た
。

・�

研
修
を
通
じ
、
改
め
て
国
民
の
た
め
の
奉
仕

者
と
し
て
自
身
の
立
場
か
ら
何
が
出
来
る
の

か
考
え
る
べ
き
で
あ
る
と
強
く
感
じ
た
。

・�

他
省
の
同
期
と
正
解
の
存
在
し
な
い
で
あ
ろ

う
課
題
を
真
剣
に
討
議
し
、
自
分
た
ち
の
考

え
方
を
共
有
し
た
上
で
班
と
し
て
の
結
論
を

ま
と
め
あ
げ
る
作
業
は
、
将
来
的
に
、
省
庁

の
垣
根
を
越
え
て
共
通
の
課
題
に
向
け
て
取

り
組
む
際
の
有
効
な
経
験
に
な
る
と
思
っ
た
。
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