
新
年
を
迎
え
、
気
持
ち
も
明
る
く
感
じ
ら
れ
ま
す
。
昨
年
は
コ
ロ
ナ
と

の
共
生
が
新
た
な
日
常
に
な
り
つ
つ
も
、
困
難
も
続
き
ま
し
た
。
た
だ
、

春
先
か
ら
経
済
状
況
に
持
ち
直
し
も
見
ら
れ
、
給
与
勧
告
も
三
年
ぶ
り
に

引
上
げ
勧
告
で
し
た
。
秋
に
は
、
外
国
人
旅
行
者
の
楽
し
そ
う
な
声
が
街

に
聞
こ
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
今
年
こ
そ
、
日
本
の
将
来
に
明
る
さ

が
戻
る
よ
う
、
願
っ
て
い
ま
す
。

１
．
二
〇
二
二
年
の
主
な
施
策

国
家
公
務
員
制
度
は
厳
し
い
事
態
に
直
面
し
て
い
ま
す
。
応
募
者
の
激

減
、
若
年
離
職
者
の
増
加
、
不
祥
事
な
ど
に
よ
る
信
用
失
墜
な
ど
、
現
状

に
甘
ん
じ
れ
ば
制
度
の
将
来
に
懸
念
が
生
じ
か
ね
ま
せ
ん
。人
材
の
確
保
、

公
正
な
人
事
評
価
と
人
へ
の
投
資
、
勤
務
環
境
の
整
備
、
処
遇
の
改
善
、

全
て
に
全
力
を
注
ぐ
べ
き
時
だ
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

働
く
環
境
を
整
備
す
れ
ば
、
組
織
内
外
か
ら
魅
力
的
に
な
り
ま
す
。
そ

う
す
れ
ば
、
新
卒
で
も
民
間
か
ら
で
も
公
務
員
志
望
が
強
ま
り
、
優
秀
で

人
格
に
も
優
れ
た
人
材
が
一
層
集
ま
り
ま
す
。
政
府
の
問
題
解
決
能
力
が

高
ま
り
、行
政
や
公
務
員
へ
の
国
民
の
信
頼
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

職
場
と
し
て
の
魅
力
が
一
層
増
す 

―
― 

人
事
院
は
こ
う
い
っ
た
「
好
循

環
」
を
生
み
出
す
人
事
行
政
を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

人
材
確
保
に
つ
い
て
は
、
熾
烈
な
人
材
獲
得
競
争
で
遅
れ
を
と
ら
な
い
よ

う
に
採
用
試
験
改
革
に
着
手
し
ま
し
た
。
昨
年
は
少
し
だ
け
応
募
者
が
増

え
ま
し
た
が
、
一
昨
年
ま
で
五
年
連
続
で
減
少
し
て
い
た
事
実
は
忘
れ
て
は

な
り
ま
せ
ん
。
早
急
に
次
な
る
手
も
打
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
経
験
者
採
用
を
よ
り
ス
ム
ー
ズ
に
行
う
た
め
、
各
省
庁
限
り
で

採
用
で
き
る
範
囲
を
、
公
正
性
を
確
保
し
つ
つ
拡
大
し
て
い
ま
す
。
各
省

庁
が
、
民
間
か
ら
の
応
募
者
に
対
し
、
処
遇
な
ど
を
ス
ピ
ー
デ
ィ
に
示
せ

る
よ
う
に
、
ツ
ー
ル
も
提
供
し
ま
し
た
。
在
級
年
数
の
運
用
緩
和
に
よ
っ

て
、
抜
擢
人
事
も
し
や
す
く
な
っ
て
い
ま
す
。

組
織
運
営
で
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
改
善
に
向
け
た
研
修
の
進
化
も
図
り
ま

す
。
働
き
方
改
革
に
つ
い
て
は
、
四
月
に
定
員
を
獲
得
し
て
設
立
し
た
勤
務

時
間
調
査
・
指
導
室
で
調
査
を
進
め
て
い
ま
す
。
結
果
を
分
析
・
開
示
し
、

各
省
庁
の
超
過
勤
務
の
是
正
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
勤
務
時
間
制
度
等
の
在
り
方
に
関
す
る
研
究
会
の
議
論
を
踏
ま
え
、

コ
ア
タ
イ
ム
を
五
時
間
か
ら
二
～
四
時
間
に
で
き
る
よ
う
に
す
る
な
ど
規
則

を
改
正
す
る
予
定
で
す
。
働
く
時
間
帯
を
自
由
に
設
計
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。W

ell-being

や
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
い
っ
た
、
最
近
、
注
目
さ
れ

て
い
る
コ
ン
セ
プ
ト
も
積
極
的
に
取
り
入
れ
ま
す
。
国
家
公
務
員
が
「
幸
福

で
肉
体
的
、
精
神
的
、
社
会
的
に
満
足
し
て
い
る
状
態
」（
Ｗ
Ｈ
Ｏ
）
を
実
現

す
る
た
め
の
新
た
な
サ
ポ
ー
ト
に
つ
い
て
も
考
察
を
重
ね
ま
す
。

公
平
審
査
局
は
、国
家
公
務
員
個
人
か
ら
地
位
や
勤
務
条
件
に
関
し
様
々

な
申
し
出
や
相
談
を
受
け
付
け
る
窓
口
と
な
っ
て
い
ま
す
。
審
査
の
結
果

な
ど
が
制
度
改
正
に
つ
な
が
る
こ
と
も
あ
り
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
ル
ー
プ

と
し
て
大
切
な
役
割
を
果
た
し
ま
す
。
ま
た
、
倫
理
審
査
会
は
、
国
家
公

務
員
の
倫
理
の
保
持
に
関
す
る
諸
施
策
に
引
き
続
き
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

人
事
院
は
こ
れ
ら
の
他
に
も
様
々
な
施
策
を
昨
年
企
画
立
案
、
実
施
し

人
事
行
政
の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
の
推
進
、

そ
し
て
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
を

人
事
院
総
裁

　
　
川
本
　
裕
子
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ま
し
た
。
人
事
院
職
員
の
皆
さ
ん
、
そ
し
て
共
に
公
務
員
制
度
の
運
営
に

真
摯
に
携
わ
っ
て
い
た
だ
い
た
各
省
庁
の
関
係
者
の
皆
さ
ん
に
は
心
よ
り

感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
。

２
．
説
明
責
任
の
重
視
と
情
報
発
信
の
活
性
化

「
現
行
制
度
に
お
い
て
も
、
運
用
上
、
柔
軟
な
対
応
が
可
能
で
あ
る
も

の
の
、
人
事
院
の
こ
れ
ま
で
の
周
知
不
足
も
あ
っ
て
、
運
用
上
で
き
な
い

と
認
識
さ
れ
て
い
る
事
項
が
ご
ざ
い
ま
し
た
。
人
事
院
と
し
て
速
や
か
に

丁
寧
な
説
明
や
明
文
化
を
行
い
、
制
度
が
効
果
的
に
活
用
さ
れ
る
よ
う
、

積
極
的
に
支
援
し
て
ま
い
り
ま
す
」―
― 

デ
ジ
タ
ル
時
代
に
ふ
さ
わ
し
い

国
家
公
務
員
制
度
へ
の
転
換
に
向
け
て
の
デ
ジ
タ
ル
臨
調
（
六
月
三
日
）

に
お
い
て
、
私
は
こ
う
発
言
し
ま
し
た
。

昨
年
人
事
院
は
、
ユ
ー
ザ
ー
の
ニ
ー
ズ
を
く
み
取
り
、
ユ
ー
ザ
ー
の
立

場
に
な
っ
て
、
制
度
の
改
善
や
運
用
に
努
力
し
ま
し
た
。

人
事
管
理
官
会
議
総
会
や
主
要
府
省
庁
人
事
企
画
官
等
と
の
意
見
交
換

会
な
ど
の
内
容
を
充
実
さ
せ
、
各
省
庁
の
人
事
の
実
務
家
と
の
イ
ン
タ
ー

フ
ェ
ー
ス
を
強
化
し
ま
し
た
。
私
自
身
も
伊
藤
か
つ
ら
人
事
官
と
共
に
各

省
庁
の
事
務
次
官
・
長
官
を
お
訪
ね
し
、
ま
た
、
人
事
院
幹
部
が
各
省
庁

の
官
房
長
な
ど
に
意
見
を
お
聞
き
す
る
機
会
を
増
や
し
ま
し
た
。

「
よ
り
よ
い
国
家
公
務
員
制
度
を
め
ざ
す
」
目
標
を
共
有
す
る
内
閣
人

事
局
と
の
連
携
を
強
め
、
施
策
の
実
効
性
を
高
め
る
努
力
を
し
て
い
ま
す
。

広
く
意
見
を
聞
く
、
と
い
う
意
味
で
は
、
内
閣
人
事
局
と
人
事
院
の
若
手

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
、「
カ
ラ
フ
ル
な
公
務
を
目
指
し
て
」
と
い
う
提
案
を

受
け
取
り
ま
し
た
。
経
験
者
採
用
さ
れ
た
メ
ン
バ
ー
が
立
ち
上
げ
た
「
ソ

ト
ナ
カ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
か
ら
も
、
他
業
態
か
ら
き
た
職
員
が
、
公
務
に
ス

ム
ー
ズ
に
定
着
す
る
た
め
の
方
策
な
ど
、参
考
に
な
る
提
言
を
頂
き
ま
し
た
。

私
は
着
任
以
来
、
組
織
と
し
て
説
明
責
任
を
重
視
し
て
い
ま
す
。
施
策

に
関
す
る
記
者
発
表
に
当
た
っ
て
も
担
当
者
に
は
丁
寧
な
実
施
を
心
が
け

る
よ
う
お
願
い
し
て
い
ま
す
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
説
明

も
活
性
化
し
、
情
報
社
会
に
遅
れ
ず
、
国
民
に
人
事
行
政
を
理
解
し
て
い

た
だ
く
よ
う
、
今
後
も
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

３
．
今
年
の
抱
負

時
代
環
境
に
合
わ
せ
た
国
家
公
務
員
制
度
作
り
の
た
め
に
は
、
人
事
院

自
体
が
進
化
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
。
昨
年
夏
、
人
事
院
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
環
境

は
、
政
府
の
新
た
な
共
通
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
Ｇ
Ｓ
Ｓ
へ
の

移
行
を
実
現
し
ま
し
た
。こ
れ
に
よ
り
、各
省
庁
と
関
わ
る
も
の
も
含
め
、

業
務
の
効
率
化
が
進
み
、
職
員
の
働
き
方
が
効
率
的
に
な
り
ま
す
。
行
動

変
容
や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
期
待
で
き
ま
す
。
ま
た
各
省
庁
の
ニ
ー
ズ
を

敏
感
に
把
握
し
、
行
動
し
て
い
く
た
め
に
は
、
受
け
身
で
は
な
く
、
よ
り

自
律
的
な
組
織
を
め
ざ
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。「
グ
ロ
ー
ス
・
マ
イ
ン
ド

セ
ッ
ト
」
で
成
長
の
た
め
に
常
に
学
習
を
す
る
組
織
で
す
。
制
度
の
知
識

だ
け
で
な
く
、
人
事
の
実
際
の
在
り
方
、
す
な
わ
ち
運
用
実
態
の
情
報
も

蓄
積
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

昨
年
の
勧
告
時
に
は
「
給
与
制
度
に
つ
い
て
も
、
社
会
と
公
務
の
変
化

に
応
じ
た
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
に
向
け
て
取
り
組
む
」
と
宣
言
し
ま
し
た
。

ア
ッ
プ
デ
ー
ト
と
は
時
代
に
合
わ
せ
た
最
新
の
も
の
に
す
る
、
と
い
う
意

味
で
す
。
今
ま
で
以
上
の
覚
悟
と
意
欲
を
持
っ
て
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
に
取
り

組
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
今
後
は
、
公
務
員
の
新
た
な
行
動
規
範
の
確
立
や
公
務
に
お
け

る
人
へ
の
投
資
の
在
り
方
、
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
へ
の
対
応
等
を
通
じ
、
公
務

員
の
職
務
の
品
質
を
如
何
に
向
上
さ
せ
る
か
、「
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
」
も

必
須
に
な
っ
て
く
る
と
痛
感
し
て
い
ま
す
。

人
事
行
政
の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
と
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
。
新
し
い
挑
戦
が

待
っ
て
い
ま
す
。
本
年
も
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

（
か
わ
も
と
・
ゆ
う
こ
）
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