
年
初
に
当
た
り
、
読
者
の
皆
様
に
一
言
、
所
感
を
申
し
上
げ
ま
す
。
昨

年
も
コ
ロ
ナ
禍
と
の
戦
い
に
明
け
暮
れ
た
一
年
で
し
た
。
こ
の
戦
い
は
今

後
も
続
き
ま
す
が
、
今
年
は
経
済
も
本
格
的
に
回
復
し
、
日
本
の
明
る
い

未
来
を
展
望
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
を
、
心
か
ら
願
っ
て
い
ま
す
。

１
．
自
己
紹
介
と
就
任
以
来
の
思
い

私
は
昨
年
六
月
に
着
任
し
ま
し
た
。
銀
行
を
振
り
出
し
に
、
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
、
大
学
教
授
を
職
業
と
し
て
き
ま
し
た
。
取
引
所
、
銀
行
・
損

保
、
電
気
機
器
、
二
輪
メ
ー
カ
ー
、
メ
デ
ィ
ア
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
投
資
な

ど
様
々
な
会
社
の
社
外
役
員
と
な
り
、
多
く
の
経
営
者
の
方
々
と
議
論
す

る
機
会
を
得
ま
し
た
。

そ
の
間
、
い
ろ
い
ろ
な
政
府
関
係
の
仕
事
に
も
関
わ
り
ま
し
た
。
道
路

公
団
民
営
化
に
始
ま
り
、
不
良
債
権
問
題
、
年
金
記
録
問
題
、
規
制
改
革

な
ど
、
政
府
の
政
策
が
大
き
く
転
換
を
迫
ら
れ
る
局
面
で
の
議
論
に
参
画

で
き
た
の
は
貴
重
な
経
験
で
す
。
ま
た
二
〇
一
四
年
か
ら
二
〇
一
九
年
ま

で
国
家
公
安
委
員
会
委
員
と
し
て
、
警
察
行
政
の
管
理
監
督
に
従
事
し
た

こ
と
は
、
公
務
へ
の
理
解
を
深
め
る
大
事
な
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

こ
う
し
た
経
験
を
経
て
就
任
し
た
総
裁
職
で
し
た
が
、
就
任
後
一
番
驚

い
た
の
は
職
場
の
Ｉ
Ｔ
環
境
の
後
進
性
で
し
た
。
こ
れ
で
は
働
く
皆
さ
ん

が
十
分
に
能
力
を
発
揮
で
き
な
い
と
大
変
心
配
を
し
、
で
き
る
と
こ
ろ
か

ら
の
改
善
に
努
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
可
能
な
限
り
多
く
の
職
員
の
方
々
と
会
話
の
機
会
を
持
つ
よ
う

に
心
が
け
て
い
ま
す
が
、
会
話
を
重
ね
る
ご
と
に
、
現
場
に
は
知
恵
が
あ

ふ
れ
て
い
る
こ
と
を
感
じ
ま
す
。
様
々
な
方
々
か
ら
の
イ
ン
プ
ッ
ト
に
改

め
て
感
謝
申
し
上
げ
、
こ
れ
ら
の
イ
ン
プ
ッ
ト
を
色
々
な
刷
新
に
役
立
て

て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

２
．
二
〇
二
一
年
の
回
顧

人
事
院
は
八
月
に
令
和
三
年
の
給
与
に
関
す
る
勧
告
・
報
告
と
公
務
員

人
事
管
理
に
関
す
る
報
告
を
と
り
ま
と
め
、国
会
と
内
閣
に
提
出
し
ま
し
た
。

特
に
公
務
員
人
事
管
理
に
関
す
る
報
告
は
、
わ
か
り
や
す
い
表
現
に
努

め
、
周
知
徹
底
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
ま
ず
、
公
務
員
志
望
者
の
減
少
、

若
手
離
職
者
の
増
大
、
デ
ジ
タ
ル
分
野
な
ど
の
専
門
的
人
材
の
不
足
と

い
っ
た
喫
緊
の
課
題
に
対
応
す
る
た
め
の
諸
対
策
を
掲
げ
ま
し
た
。
公
務

員
志
望
者
の
拡
大
を
目
指
す
戦
略
的
な
取
組
、
任
期
付
き
職
員
の
採
用
促

進
、
研
修
の
見
直
し
な
ど
で
す
。

ま
た
長
時
間
労
働
の
是
正
や
、
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
を
図
り
、
公

務
員
の
良
好
な
勤
務
環
境
の
実
現
を
一
歩
で
も
前
進
さ
せ
る
こ
と
が
喫
緊

の
課
題
で
あ
る
と
の
認
識
を
明
示
し
、
こ
の
た
め
の
措
置
も
取
り
ま
と
め

ま
し
た
。

こ
れ
ら
は
言
い
放
し
で
は
な
く
、
そ
の
内
容
の
着
実
な
実
施
を
図
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
今
後
具
体
化
し
て
い
く
措
置
に
つ
い
て
も
、
早
急
に
そ

好
循
環
を
生
み
出
す
人
事
行
政
へ

人
事
院
総
裁
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の
内
容
を
固
め
て
逐
次
実
現
を
図
る
た
め
、
工
程
表
を
作
成
し
ま
し
た
。

こ
の
工
程
表
に
つ
い
て
は
有
識
者
の
方
々
と
も
議
論
し
ま
し
た
が
、
人
事

院
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
進
捗
状
況
を
公
表
し
て
い
ま
す
。

長
時
間
労
働
の
是
正
に
つ
い
て
は
、
国
会
等
対
応
業
務
の
改
善
が
不
可

欠
で
あ
る
と
の
意
見
が
多
く
、
私
自
身
も
衆
参
両
議
長
に
ご
協
力
を
お
願

い
に
あ
が
り
ま
し
た
。
ま
た
、
各
府
省
の
事
務
次
官
・
長
官
を
人
事
院
事

務
総
長
と
共
に
訪
ね
、
両
立
支
援
の
推
進
な
ど
の
ご
理
解
を
い
た
だ
く
よ

う
、
お
話
し
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
よ
り
良
い
国
家
公
務
員
制
度
を
目

指
す
と
い
う
共
通
の
政
策
目
的
を
持
つ
人
事
院
と
内
閣
人
事
局
と
の
間
で

情
報
交
換
を
図
る
べ
く
、実
務
レ
ベ
ル
で
の
連
絡
会
議
を
開
始
し
て
い
ま
す
。

ま
だ
ま
だ
改
革
は
緒
に
就
い
た
ば
か
り
で
す
が
、
今
後
も
皆
様
に
も
成

果
を
ご
報
告
で
き
る
よ
う
、
精
進
し
て
い
き
ま
す
。

３
．
今
年
の
抱
負

急
速
な
技
術
の
革
新
、新
た
な
感
染
症
や
大
規
模
な
自
然
災
害
の
勃
発
、

地
政
学
的
な
情
勢
変
化
、
さ
ら
に
は
我
が
国
で
い
ち
早
く
進
む
人
口
の
高

齢
化
、
少
子
化
な
ど
、
政
府
が
対
応
を
迫
ら
れ
る
課
題
は
時
を
追
う
に
つ

れ
複
雑
化
、高
度
化
し
て
い
ま
す
。官
民
を
問
わ
ず
組
織
は
人
で
成
り
立
っ

て
い
ま
す
が
、
人
間
性
に
あ
ふ
れ
、
優
秀
な
人
材
を
確
保
・
育
成
し
、
公

務
を
魅
力
的
な
職
場
に
し
て
い
く
人
事
行
政
の
役
割
意
義
は
か
つ
て
な
い

ほ
ど
高
ま
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

人
事
官
候
補
と
し
て
臨
ん
だ
国
会
で
の
所
信
表
明
の
際
、
私
は
、
①
行

政
組
織
の
経
営
管
理
力
、
②
時
代
環
境
に
適
応
で
き
る
能
力
の
確
保
、
③

国
際
性
と
開
放
性
の
三
点
を
今
後
の
人
事
行
政
の
最
重
要
課
題
と
申
し
上

げ
ま
し
た
。
上
記
で
述
べ
た
私
の
就
任
以
来
の
動
き
は
、
正
に
こ
う
し
た

課
題
解
決
に
向
け
た
第
一
歩
で
す
。
今
年
は
こ
れ
を
一
層
大
き
く
前
進
さ

せ
る
年
に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
今
実
施
し
て
い
る
施
策
の
先
に
何
が
あ
る
の
か
、
新

し
い
時
代
の
公
務
員
像
を
明
確
化
し
て
い
く
こ
と
が
ま
す
ま
す
求
め
ら
れ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
ま
で
我
が
国
の
国
家
公
務
員
法
に
よ

り
強
調
さ
れ
て
き
た
中
立
・
公
正
性
に
加
え
、
高
潔
性
、
誠
実
性
、
客
観

性
な
ど
、
公
務
員
に
望
ま
れ
る
積
極
的
な
行
動
基
準
を
考
察
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
に
な
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

そ
う
し
た
行
動
基
準
を
人
事
評
価
と
処
遇
の
シ
ス
テ
ム
に
し
っ
か
り
組

み
込
む
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
公
務
全
体
が
活
性
化
し
、
組
織
内
外
か
ら
見

て
公
務
が
魅
力
的
に
な
る
は
ず
で
す
。
経
験
者
採
用
な
ど
民
間
か
ら
の
公

務
員
志
望
も
強
ま
り
、
優
秀
で
人
格
に
も
優
れ
た
人
材
が
一
層
集
ま
る
よ

う
に
な
る
で
し
ょ
う
。
最
終
的
に
は
難
題
に
取
り
組
む
政
府
の
問
題
処
理

能
力
が
強
化
さ
れ
、
結
果
と
し
て
政
府
や
公
務
員
へ
の
国
民
の
信
頼
を
高

め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

簡
単
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
人
事
行
政
が
こ
う
し
た
好
循
環
を

生
み
出
す
起
爆
剤
に
な
れ
れ
ば
、素
晴
ら
し
い
こ
と
で
す
。こ
れ
に
関
し
、

私
が
最
近
注
目
す
る
の
が
ス
タ
ン
フ
ォ
ー
ド
大
学
の
ド
ゥ
エ
ク
教
授
が
提

唱
し
た
「
成
長
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
」
と
い
う
概
念
で
す
。
難
題
で
あ
れ
ば

こ
そ
、
学
び
を
多
く
得
ら
れ
る
成
長
の
機
会
と
し
て
歓
迎
す
る
心
持
ち
の

こ
と
で
す
。
実
際
、
人
間
の
知
力
の
柔
軟
性
は
高
く
、
脳
科
学
的
な
裏
付

け
も
あ
る
そ
う
で
す
。
他
方
、
多
く
人
が
陥
り
や
す
い
の
が
「
固
定
マ
イ

ン
ド
セ
ッ
ト
」。
人
の
知
力
は
生
来
の
も
の
で
変
わ
ら
な
い
と
考
え
る
。

失
敗
を
恐
れ
て
難
題
は
回
避
し
、
努
力
は
無
駄
と
考
え
が
ち
。
何
か
日
本

社
会
の
現
状
を
指
摘
さ
れ
た
よ
う
で
ハ
ッ
と
し
ま
し
た
。

人
事
行
政
が
目
指
す
べ
き
は
、
個
々
の
国
家
公
務
員
が
「
固
定
マ
イ
ン

ド
セ
ッ
ト
」
を
脱
却
し
て
「
成
長
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
」
を
身
に
つ
け
る
こ

と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
今
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

（
か
わ
も
と
・
ゆ
う
こ
）
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