
任期付採用

質の高い行政サービスを提供していくために、高度の専門的な知識経験等を有する民間人材の公務への活用を進め
ています。

◆ 採用の例

専門的知識・経験 主な業務

弁護士
法律立案、訴訟対応、
国際協定締結など

公認会計士
銀行・証券会社等の検査、
金融税制の企画立案など

大学教授 経済分析など

その他の専門家 宇宙開発、原子力技術など

◆ 任期付職員法に基づく採用者数の推移（年度別）
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