
研修の
名称

日　程
参加者

(うち女性)
対　象 教　科　目

平成２８年
　　４月６日(水)
　～４月８日(金)
（３日間）

９機関
２２人

（７人）

新たに職員として採
用された者

・講話
・接遇・マナーを学ぼう
・国家公務員制度Ⅰ
・できる新採用職員を目指して（事例研究・

先輩職員との意見交換）
・国家公務員制度Ⅱ
・職場で活かそうコミュニケーションスキル
・公務員の服務・倫理

平成２８年
　　５月３１日(火)
　～６月３日(金)
（４日間）

１４機関
２７人

（９人）

行政職俸給表（一）
２級の官職に在職す
る者等

・課題研究（グループ討議）
・プレゼンテーション・トレーニング
・タイムマネジメント・トレーニング
・メンタルヘルスの自己管理
・服務・倫理
・課題研究（発表準備・発表）

平成２８年
　１０月４日(火)
～１０月７日(金)
（４日間）

１６機関
３１人

（１５人）

地方機関等の係長級
職員

・JST（仕事と人のマネジメント研修）１日
コース

・ファシリテーションスキルの活用
・服務・倫理
・メンタルヘルス
・コミュニケーション・トレーニング
・課題研究（グループ討議・発表）

平成２８年
　１１月９日(水)
～１１月１１日(金)
（３日間）

１２機関
２４人

（６人）

地方機関等の課長補
佐級職員

・講話
・公務員倫理
・課題研究①
・コーチング・トレーニング
・職場メンタルヘルスと管理者の役割
・課題研究②

平成２８年
　１２月７日(水)
～１２月９日(金)
（３日間）

９機関
１１人

（１人）

地方機関等の課長級
職員

・講話
・職場メンタルヘルスと管理者の役割
・公務職場の活性化

-リーダーとしての問題解決力
・公務員倫理（課題研究）
・政策・課題研究

平成２８年度沖縄地区研修実施状況（役職段階別研修）
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研修の
名称

日　程
参加者

(うち女性)
対　象 教　科　目

平成２８年
　７月１３日(水)
（１日間）

１８機関
３４人

（３人）

人事評価の評価者と
なる管理者（管区・
地方機関の課長級職
員）の指導に当たる
ことが予定されてい
る者

・研修の目的・特徴
・人事評価の枠組み
・目標設定(実習)
・期首面談(ロールプレイ)
・評価(実習)
・期末面談(ロールプレイ)
・まとめ

平成２９年
　２月２日(木)
～２月３日(金)
（２日間）

８機関
１２人

（０人）

人事評価の評価者の
経験を有し、現に評
価者である課長級職
員

・職業倫理意識の向上
-コミュニケーションによる不祥事の未然
防止と職場の活性化

・部下の育成・活用
-部下のチームワークや業務遂行の改善

・人事考課を効果的に推進するためのコーチ
ング・マネジメント実践講座

・班別意見交換
-人事評価の実務に関する経験の共有

平成２８年
　１１月２１日(月)
～１１月２２日(火)
（２日間）

１９機関
２９人

（２９人）

係長級以上の女性職
員で、研修参加意欲
が高い者

・経験の棚卸し
・活躍の壁を見える化
・自分で起こせるアクション
・新時代のマネジメントスタイル
・プレゼンテーション
・コミュニケーション
・タイムマネジメント

平成２８年
　４月２１日(木)
（１日間）

２３機関
２３人

（２人）
課長級以上の職員

・講演「琉球銀行における女性活躍支援の
取組について」

・質疑応答・意見交換

平成２８年
　５月１９日(木)
（１日間）

１９機関
３３人

（１４人）

係員級又は係長級職
員で、メンターとな
ることが予定されて
いる者

・メンター・メンタリング
・コミュニケーションスキル
・ロールプレー・まとめ
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平成２８年度沖縄地区研修実施状況（テーマ別・対象者別研修）
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研修の
名称

日　程
参加者

(うち女性)
対　象 教　科　目

平成２９年
　１月１６日(月)
～１月１９日(木)
（４日間）

９機関
１３人

（２人）

係長級以上の職員等
で、受講後、ＪＳＴ
基本コースの指導に
当たることが予定さ
れている者

第１章 第一線のリーダーの役割
第２章 リーダーのマネジメント
第３章 リーダーシップ
第４章 コミュニケーション
第５章 職場における実践
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平成２８年度沖縄地区研修実施状況（指導者養成研修）
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