
 
 経営理念・経営方針  

総務省所管の統計センター（行政執行法人）は、 

「正確な統計の作成（統計をつくる）」 

「統計データの利活用の推進（統計を活かす）」 

「公的統計の発展の支援（統計を支える）」 

の３つの使命の下に、 

「弛
た ゆ

まぬ技術の向上」と「適正な組織運営」 

の取組を進め、確かな技術と統計の信頼性の 

確保によって、豊かな社会づくりのための 

情報基盤の整備と国民生活の向上に寄与します。 

 

 職員数  

約６６０名 

 

 主な業務内容  

統計局が実施する国勢調査等の統計調査や各府 

省等が実施する統計調査の統計表作成（製表） 

を行っています。また、「政府統計共同利用システム」を運用管理し、「オンライン調査システム」等の

サービスの提供を行っているほか、公的統計の二次的利用制度として、オンサイト利用による調査票情

報の提供、匿名データの提供、オーダーメード集計といった様々な統計関連業務を行っています。さら

に、政府における中央統計機構の一員として、各府省等からの統計作成に係る相談への対応等、積極的

な支援を行っています。 

http://www.nstac.go.jp 

 

 勤務地・転勤・昇任  

採用時の配属先は、統計センター内の各課室となり、その後、数年ごとに人事異動があります。統計セ

ンター内での異動が主となりますが、霞が関にある総務省や内閣府等のほか、和歌山県の統計データ利

活用センターに異動となる場合もあります。能力、勤務成績により係長級、課長補佐級、課長級等へ昇

任することになります。 

 

 先輩からのメッセージ  

私の所属している部署は所管省庁である総務省の統計局との橋渡しや法人文書の管理などの業務を行

っています。まだまだわからないことも多いですが、若手の発言を受け入れてくれる雰囲気のある職場

で、自分の意見や工夫が採用されたときは、職場に貢献できていると実感できます。 

私の業務は典型的な公務員の仕事といったものですが、同期の中には採用区分に関わらず、システムの

開発や、データベースの構築など独特な業務に携わっている人もいます。また、統計センター内での異

動だけではなく、総務省や内閣府等との人事交流もあり、様々なことに挑戦できる職場です。 

【総務部経営企画課調整係 平成３０年４月採用（一般職 大卒程度）】  

 

 問い合わせ先  

独立行政法人統計センター総務部人事課人事係 

〒１６２－８６６８ 

東京都新宿区若松町１９－１ 総務省第２庁舎 

TEL：０３－５２７３－１２００（代表） 

 
 

 

 


