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※１ 2023年度試験の場合。「国家公務員試験採用情報NAVI」にて必ず最新情報をご確認ください。
※２ 総合職試験「法務区分」は、２０２３年秋は実施せず、２０２４年春に実施する予定です。
※３ 年齢は、試験実施年度の４月１日現在における年齢です。
※４ 英語試験（外部英語試験の活用）：活用する英語試験は、TOEFL（iBT）、TOEIC（L&R）、IELTS、実用英語技能検定（英検）の４種類で、 最終合格者決定の際に、スコア等に応じて、総得点に１５点又は２５点を加算します。

採用試験の種類
※１

参考資料

院卒者試験・大卒程度試験

高卒程度試験

インターネットでの受験申込方法
参考資料

03.
受験案内を読む

05.
申込み

02.
PC利用環境

チェック

04.
事前登録

01.
「インターネット申込専
用アドレス」へアクセス

「事前登録完了通知メール」「申込受付完了メール」が
届きますので必ず保存してください。

OK

総
合
職
試
験

※法務以外の区分

【第１次試験】
基礎能力試験（多肢選択式）
専門試験（多肢選択式）

【第２次試験】
専門試験（記述式）
政策課題討議試験
人物試験
英語試験（※４）

※教養以外の区分

【第１次試験】
基礎能力試験（多肢選択式）
専門試験（多肢選択式）

【第２次試験】
専門試験（記述式）
政策論文試験
人物試験
英語試験（※４）

一
般
職
試
験

【第１次試験】
基礎能力試験（多肢選択式）
専門試験（多肢選択式）
行  政  区  分：一般論文試験
その他の区分：専門試験（記述式）

【第２次試験】
人物試験

試験種目受験資格試験名 試験の区分

院
卒
者
試
験

専
門
職
試
験

・皇宮護衛官採用試験（大卒程度試験）
・法務省専門職員（人間科学）採用試験
・財務専門官採用試験
・国税専門官採用試験

３０歳未満で大学院修了及び大学院修了見込み
の者（※３）
（法務区分は、司法試験の合格者であることも
要件）

２１歳以上３０歳未満の者
（教養区分は１９歳の者も受験可）（※３）

２１歳以上３０歳未満の者（※３）
※２１歳未満の者で大学卒業（及び卒業見込み）、
短大又は高専を卒業（及び卒業見込み）並びに
人事院が、これらの者と同等の資格があると認
める者は、受験することができます。

・食品衛生監視員採用試験
・労働基準監督官採用試験
・航空管制官採用試験
・海上保安官採用試験

大
卒
程
度
試
験

大
卒
程
度
試
験

行政
人間科学
デジタル
工学
数理科学・物理・地球科学
化学・生物・薬学
農業科学・水産
農業農村工学
森林・自然環境
法務（※２）

政治・国際
法律
経済
人間科学
デジタル
工学
数理科学・物理・地球科学
化学・生物・薬学
農業科学・水産
農業農村工学
森林・自然環境
教養（教養区分は秋に試験を実施）

行政
デジタル・電気・電子
機械
土木
建築
物理
化学
農学
農業農村工学
林学

試験種目

一
般
職
試
験

【第１次試験】
基礎能力試験（多肢選択式）
事  務  区  分：適性試験（多肢選択式）
                    作文試験
その他の区分：専門試験（多肢選択式）

【第２次試験】
人物試験

試験実施年度の４月１日において高校又は中等
教育学校を卒業した日の翌日から起算して２年
を経過していない者及び卒業見込みの者並びに
人事院が、これらの者に準ずると認める者

４０歳未満の者（高卒者試験の受験資格を持つ
者を除く）（※３）

受験資格試験の区分

事務
技術
農業
農業土木
林業

高
卒
者
試
験

社
会
人
試
験

（
係
員
級

）

・皇宮護衛官採用試験（高卒程度試験）
・刑務官採用試験
・入国警備官採用試験
・税務職員採用試験
・航空保安大学校学生採用試験

専
門
職
試
験

・気象大学校学生採用試験
・海上保安大学校学生採用試験
・海上保安学校学生採用試験（特別）
・海上保安学校学生採用試験

試験名



各 機 関 主 催
イ ベ ン ト

人 事 院 主 催
イ ベ ン ト

採用までの流れ

官 庁 合 同 ※１

業 務 説 明 会

機関と訪問者との
マッチングの機会。
志望する機関を積極

的に訪問してくださ
い。

官 庁 訪 問 ※１

機 関 訪 問 ※２

採 用 面 接

採用されるためには各機関において実施

される採用面接を受ける必要があります。

＊「最終合格＝採用」ではありません。

複数の機関の面接を受けることが可能で

すが、内定を応諾できる機関は１つです。

採 用 内 定

採 用

※１ 一般職試験（大卒程度試験）対象
※２ 一般職試験（高卒者試験）対象

機関によって名称が異なる場合があります。

参考資料

イベントや説明
会には積極的に
参加してみよう

受 験 案 内 を 確 認

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて受験案内を

確認してください。

人物試験（個別面接）

第 ２ 次 試 験

筆記試験

第 １ 次 試 験

最 終 合 格 者 発 表

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて第１次試験

の合否を確認してください。合格者は第１次試験

合格通知書（第２次試験の日時や試験場などにつ

いて記載）をダウンロードしてください。

第 １ 次 試 験 合 格 者 発 表

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて受験申込を

おこなってください。受験票（第１次試験の日時

や試験場などについて記載）をダウンロードして

ください。

受 験 申 込

実施時期や実施方法については「国

家公務員試験採用情報NAVI」及び人

事院関東事務局HPをご確認ください。

国家公務員採用試験
イメージキャラクター
KOHちゃん

機関から内定
をもらおう

「国家公務員試験採用情報NAVI」にて最終的な

合否を確認してください。最終合格者は最終合

格通知書をダウンロードしてください。

一般職試験 （大卒程度試験 ） 一般職試験 （高卒者試験）



  

 

 

 

〒１００－８９４１ 

東京都千代田区霞が関３－２－２ 

会計検査院人事課人事係 

TEL ０３－３５８１－８１２２ 

MAIL recruit@jbaudit.go.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用１年目から活躍のチャン

スがあります。※一般職（高卒

者）区分で入庁した場合、最初 

4年間は庶務業務に従事。 

日本全国を舞台に活躍して

います。（海外への出張もあ

ります！） 

国会及び裁判所に属さず、

内閣から独立した機関です。 

国の会計経理の監督及び決算の確認を行い、国民の大切な税金が適切に使われたかをチェック

するお仕事をしています！ 

「会計」といっても金銭の出納・記帳といった狭い範囲に限られるのではなく、国の税金を使っ

て実施した政策や事業が有効に機能しているか、国民の利益につながっているかなどの観点か

らも、現場に赴くなどして検査をおこなっています。          詳しくは       HP へ！ 

行政の様々な分野に携わり、幅広いフィールドで活躍できると

ころを魅力的に感じ、志望しました。 

会計検査院は全職員で約１２５０名の比較的小規模な官庁で

す。また、ワークライフバランスを職場全体が意識しているた

め、休暇等の取得も積極的に推奨されています。 

検査には技術系事務系問わず、様々な視点・知識が活用でき

ます。ぜひ、御自身の知識や経験を生かし、幅広い分野で働い

てみませんか？  （令和３年度採用（一般大卒） 人事課） 

会計検査院 
B o a r d  o f  A u d i t 

問 合 せ 先 

会 計 検 査 院 と は ？ 

特 徴 ① 特 徴 ② 特 徴 ③ 

 事務官から副長までは検査の最前線で活躍し、総括副長以上では局課室のマネージャーとし

て検査の方針決定等を行います。 

 キャリアパスの各段階や必要に応じて様々な知識を習得できる研修制度が充実しています。

採用後は、会計経理に関する法律などの習得や構造物モデルを用いた実習、現場研修等を行

います。簿記などの会計に関する研修もあるので、会計の知識がなくても安心です！ 

事務官(係員)→調査官補(係員)→調査官(係長・課長補佐)→副長（課長補佐） 

→総括副長（課長補佐）→室長→課長 

 

キ ャ リ ア パ ス ・ 研 修 制 度 

先輩職員からのメッセージ 

国会 

内閣 裁判所 

 検査 

✓独立した立場から検査 

会
計
検
査
院 

 ✓若手でもベテラン調査

官と同じように検査 

✓出張は年50日程度 

✓霞が関にて主に勤務

（原則転勤なし） 

  
HP 

 

 

 
採用情報 説明会情報 

 

mailto:recruit@jbaudit.go.jp
https://www.jbaudit.go.jp/jbaudit/
https://www.jbaudit.go.jp/
https://www.jbaudit.go.jp/recruit/index.html
https://www.jbaudit.go.jp/recruit/business.html


人 事 院
～人が主役です～

➢採用後の処遇等
①キャリアパス
２～３年程度のローテーションで異動しながら、

本院各局での勤務を中心としたキャリアパスを重
ねていきます。最初は総務的な業務を担当する部
署に配置されることが多いですが、能力・適性に
応じ、政策の企画立案業務等も担当しつつ、将来
の人事院を担う人材となるべく経験を積んでいた
だき、責任あるポストに昇進していきます。

②勤務地・転勤
初めの配属は本院、関東事務局又は公務員研修

所のいずれかとなります。その後は本院での勤務
が中心となりますが、２～３年程度、地方事務局
（所）に転勤する可能性もあります。

③研修等
採用後は、新規採用職員研修、人事行政研修、

３年目フォローアップ研修等、役職段階に応じた
研修が用意されています。
また、能力・希望に応じて、短期在外研究員や

国内研究員として国内外の大学院等で学ぶ機会も
あります。

▲人事院の組織

➢ 問合せ先
〒100-8913
東京都千代田区霞が関１－２－３
人事院事務総局 人事課人事班
TEL：03-3581-5311（代表）（内線2154）
HP：https://www.jinji.go.jp/top.html

▲地方事務局等所在地

➢ 先輩職員からのメッセージ
人事院の重要な役割は、全国の国家公務

員を支えることです。国家公務員がモチ
ベーションを高く持ち、十分に能力を発揮
できる勤務環境を整えることで、国全体や
国民生活の向上に貢献しています。このよ
うに人事院では、スケールの大きな仕事に
挑戦することができます。一方、人事院の
組織は小さく、若手のうちから活躍できる
多くのチャンスがあり、私自身やりがいを
持って業務に取り組んでいます。「人」を
主役とする仕事にチャレンジしたい方をお
待ちしております！

人事課 R4.4 採用一般職（大卒程度）

➢ 職員数
617名（全て事務系）※令和４年度末時点

➢ 人事院の採用・説明会情報はこちら
https://www.jinji.go.jp/jinjika/

jinjika-saiyo.html

➢ 業務概要
人事院は、人事行政の専門機関として、国家公務員の任用、給与、服務、勤務時間等の各種人

事度の企画、立案等を行う中立・第三者機関です。
主な業務は以下のとおりです。
○国家公務員採用試験の実施
○給与、勤務時間等の勤務条件の改善に関する勧告を含むこれらの制度の運営
○行政研修等の企画、実施
○身分保障、懲戒処分等に関する制度の運営
○不利益処分の不服申立の審査等
○職員の倫理保持に関する事務

https://www.jinji.go.jp/top.html
https://www.jinji.go.jp/jinjika/jinjika-saiyo.html
https://www.jinji.go.jp/jinjika/jinjika-saiyo.html


【問い合わせ先】
〒１６２－０８４５
東京都新宿区市谷本村町９－１３

内閣官房内閣情報調査室
内閣衛星情報センター管理部総務課
📞０３－３２６７－９５６４

CABINET SATELLITE INTELLIGENCE CENTER

内閣官房 内閣情報調査室

内閣衛星情報センター

【勤務地】
中央センター (東京都新宿区）
副センター （茨城県行方市）
北受信管制局（北海道苫小牧市）
南受信管制局（鹿児島県阿久根市）

【業務内容】
内閣情報調査室では、政府の関心事項の情報分析に資する為、
衛星画像を利用しての情報収集を行っています。衛星による画像情
報の有効性は高く、政治的・地理的制約にとらわれない情報収集方
策として衛星を運用しています。

内閣衛星情報センターは、内閣情報調査室の部局の一つ
として衛星の開発・運用及び衛星画像の分析を行い、政府
の情勢判断や対応方針の決定に関与しています。
http://www.cas.go.jp/jp/gaiyou/jimu/csice.html

北受信管制局

副センター

中央センター

南受信管制局

【採用後の処遇】
採用後は能力・適正に応じて衛星の開発・運用、画像分
析等様々な業務を担当します。

【先輩からのメッセージ】
当センターは他省庁と比べて設立からの年数が浅いため、
業務によっては入省から数年であっても主力として活躍す
ることができます。衛星を用いた情報機関という職業を通じ
て国民に対し安全・安心を与え、国家の基盤を支えたいと
考えている方を我々はお待ちしています。



 

内閣法制局は、法令の解釈について各府省へ意見を

述べる仕事（意見事務）や、各府省が立案した法律案

等の審査をする仕事（審査事務）をしています。 

【職員数】 約８０名（事務系） 

【勤務地】 中央合同庁舎４号館１１階・１２階（転勤はありません） 

【採用後のキャリアパス】 

 採用後、長官総務室や各部（第一部から第四部まで）において、係員・係長等を経験し、様々な業務

をこなす中で仕事の幅を広げ、さらに本人の能力・努力により、課長補佐級以上課長級までのポストへ

昇任していきます。 

【お問い合わせ先】 

内閣法制局 長官総務室総務課人事係 TEL 03-3581-7271 

〒100－0013 東京都千代田区霞が関３丁目１番１号 中央合同庁舎第４号館 

https://www.clb.go.jp/about/recruitment/ 

令和３年度採用 一般職（大卒程度）長官総務室総務課

文書係・国会係 

【職場の雰囲気】 

 人数がそれほど多くないためアットホームで疑

問点などがあれば先輩方や上司の方に気軽に聞

ける風通しの良い職場だなと感じています。 

令和４年度採用 一般職（大卒程度）長官総務室総務課

人事係 

【志望動機】 

私は、以前より法律に興味があり、大学では法学

を学んでいました。その中で、法律に関わる仕事

をしたいと考えるようになり、法律の制定過程に携

わることができる内閣法制局を志望しました。 

 

【先輩からのメッセージ】 

内閣法制局 
Cabinet Legislation Bureau 



～日本の未来の
グランドデザインを描く～

内閣府は、内閣及び内閣総理大臣の主導によ
る国政運営を実現するため、内閣総理大臣の補
佐・支援体制の強化を目指して平成13年（2001
年）に設置された内閣総理大臣を長とする内閣
の機関です。

行政事務を分担管理している各省より一段高
い立場から、国政上の重要な政策について企画
立案・総合調整等を行っています。

内閣府に求められる役割は、日本の未来を切
り拓くためのグランドデザインを描くという、
壮大なものであり、国民の目線に立って身近な
課題に取り組む、国民ひとりひとりと密接なも
のです。

内閣府一般職採用担当窓口 大臣官房人事課任用係
〒100-8914 千代田区永田町1-6-1
TEL 03-5253-1111（内線31343）

内閣府の役割・業務内容

内閣府の特徴

内閣府には、重要政策に関する企画立案・総合調整を迅速かつ
強力に行うため、特命担当大臣が置かれています。

内閣総理大臣がリーダーシップを発揮するためには、政策選択
に資する情報の収集や政策効果の分析など、英知の結集がボトム
アップとして重要となります。

内閣府には、そのような英知を結集する「知恵の場」としての
役割があり、経済財政諮問会議、総合科学技術・イノベーション
会議、国家戦略特別区域諮問会議、中央防災会議、男女共同参画
会議など各分野の専門家や関係閣僚などで構成される重要政策会
議などが設置されています。

特命担当大臣

重要政策会議

問い合わせ先

最新情報は、内閣府HPからチェックしてみてください！

先輩職員からのメッセージ

幅広い業務を所掌する内閣府では、多様なバックグラウンドを持った人材が集まり、部局によっ
て全く異なる貴重な経験をする機会があります。様々なことに興味を持ち、新たに挑戦することが
好きな方は、ぜひ一緒に内閣府で働きましょう！

（平成28年度採用者（一般職））



宮内庁は、内閣総理大臣の管理の下にあり、皇室をお世話するという大切な仕事に
携わる官庁です。天皇皇后両陛下・皇族方のさまざまなご活動をお世話する宮内庁の
業務は、宮中における儀式・行事や国内・国外へのお出ましに係る事務、皇室用財産
の管理など非常に幅広く、その一部をあげると次のとおりです。

・新年祝賀の儀、園遊会等の宮中行事に関する事務
・全国植樹祭、国民体育大会等の行事へのお出ましに関する事務
・外国ご訪問に関する事務
・皇室に関する報道・広報に関する事務
・天皇陛下及び皇族方のお身近のことに関する事務
・皇居や御用邸等にある建物・庭園等、皇室用財産の管理に関する事務
・陵墓の管理に関する事務

宮内庁としては、皇室と国民との間に
あって、常に皇室のご活動が滞りなく進
められるよう、社会の動き・人々の心に
対する洞察力と感受性、日本の歴史・伝
統への強い関心と深い理解を持ち、個々
の事務実施における新鮮な発想と細かい
配慮を心がける積極性を身につけた人材
を求めています。

宮内庁の業務の最大の魅力は、皇室のご活動を支えることにより国民に寄り添う仕事
ができる点です。業務内容は多彩なものがあり、法令や人事、給与等の公務員らしいも
のから、天皇皇后両陛下のお身近に関わる業務もあり、様々な形で皇室のご活動をお支
えすることとなります。また、職員の雰囲気が穏やかであることや緑豊かな職場環境と
いった魅力もあります。
令和へのお代替りの後の転換期にあり、コロナ禍を乗り越えた新しい時代の皇室をお

支えする宮内庁で、一緒に働いてみませんか？（令和３年採用（一般職大卒）・本庁）

宮内庁 Imperial Household Agency
皇室と国民の橋渡し役として国民に寄り添う

◇職員数：1009名（一般職）
（うち技術系が約１２０名）

◇勤務地：主に皇居及び赤坂御用地
◇転 勤：稀に京都事務所・正倉院事務所

(奈良)・御料牧場(栃木)への数年単位での
転勤があります。
◇ｷｬﾘｱﾊﾟｽ：入庁後、係員・係長・課長補佐を
経験し優秀な職員は幹部職員へと進みます。

〒100-8111 東京都千代田区千代田１－１
宮内庁長官官房秘書課任用係
ＴＥＬ：０３－３２１３－１１１１（内線３２２０）
ホームページ：https://www.kunaicho.go.jp

宮内庁の業務

先輩職員からのメッセージ

求める人物像 組織及び勤務地・勤務条件等

お問合せ先



競争の中に成長がある、競争の先に発展がある 

◆勤務地︓霞が関 
◆職員は約900名（小規
模な組織なので、顔見知り
率が高いのが特徴） 
◆男女比率は７︓３（若
手だけなら女性は５割弱） 

◆転勤あり（でも、大卒も高卒も、全国主要８都市（札幌、仙台、名古屋、大阪、広島、
高松、福岡、那覇）にある地方事務所・支所等への２年間１回の転勤が基本） 
◆１〜３年ごとに様々な部署に異動して経験を積み、係長、課長補佐にステップアップ 

【問い合わせ先】 
〒100-8987 東京都千代田区霞が関１－１－１中央合同庁舎第６号館B棟 
公正取引委員会事務総局 官房人事課 人事係（TEL 03－3581-5475） 

 

 
 そんな企業同士の競争が、ズルをする企業のルール違反
によって、失われ、企業の努力が報われない環境になってし
まわないよう、「独占禁止法」に違反する企業を取り締まる
“法執行”と違反を未然に防いだり、今ある競争を促進した
りする“政策立案” ―この２つで、競争政策を推進するのが公正取引委員会です︕ 

 今、世の中にいろんな値段や種類の商品やサービスがあることも、自分のニーズに
あうものを選んで買えるのも、企業がお互いに価格、種類、品質など様々な面で、
切磋琢磨し、競争しているから。 

公正取引委員会って︖ 

業界・業種に捉われない業務の幅広さ 
経済活動のあるところ全てが活躍のフィールド 

職場は︖ 

採用されたら︖ 

 

 公正取引委員会は、他省庁ではなかなか経験することのできない立
入検査や事情聴取等の事件審査の業務に携われることが魅力です。 
 実際の立入検査や事情聴取は何度経験しても緊張しますが、上司
や先輩の指導の下、無事に証拠を収集できたり、関係人から話を聞く
ことができたりした時は大きな達成感があります。 
 普段の業務で実感することはそれほどありませんが、自身の担当事件
がニュースで報道され、SNS等で世間の人々の反応を見ると、公取業
務のインパクトの大きさを実感し、日本経済の公正で自由な競争のた
めにさらに頑張ろうという気持ちになります。 
 経済活動が存在するならどの分野でも公取の業務対象となり得るス
ケールの大きさから、日々新しいことを学べる面白い省庁です︕   

（令和３年採用・一般職・審査局） 

先輩からのメッセージ 

 企業の競争は、よりよい商品やサービスを生み出し、イノベーションを生み、企業
の成長、日本経済の活性化につながり、そして私たちの生活を豊かにしています︕ 

みてね 



個人情報保護委員会は、平成２８年１月に、特定個人

情報保護委員会を改組して発足しました。個人情報保

護委員会は、特定個人情報保護委員会が担ってきたマ

イナンバー（個人番号）の適正な取扱いの確保を図る

ための業務を引き継ぐとともに、新たに個人情報保護

法を所管し、個人情報の有用性に配慮しつつ、その適

正な取扱いの確保に関する業務を行っています。 

   【監視・監督】 

行政機関や地方公共団体等が

個人情報やマイナンバーを適

切に取扱っているかの立入検

査や報告徴収を行っていま

す。また、個人情報の漏洩を

起こしてしまった事業者から

の報告受付や改善指導等も

行っています。 

    【国際連携】 

世界各国の個人情報保護機関

と個人データの国際的な流通

枠組みを作るための対話や協

力関係の構築を行っていま

す。そのため、日本だけでな

く海外で開催される国際会議

への参加等、グローバルな業

務に携わることができます。 

約200名程度です。他省庁に比べて小さな組織の

ため職員同士がすぐに顔見知りになることがで

き、自由闊達な議論を行える雰囲気があります。 

当委員会は出先機関がないため勤務地は東京都の

みです。地方への転勤がなくライフプランの設計

がしやすいというメリットがあります。 

採用後、個人情報保護法や番号法等の法律知識

だけでなく、情報処理や語学の知識も学べるよ

う各種研修を積極的に行っています。資格取得

のための費用を公費負担する制度もあり、自己

研鑽に励む職員を支援します。また、採用１年

目の職員には経験豊富な先

輩職員が１年間チューター

となりマンツーマンでのサ

ポートを行っています。 

私は監視・監督室総括担当として室の窓口業務

や取りまとめ業務、その他にマイナンバー漏え

い等報告の受付等の業務を行っています。おお

よそ２年サイクルで人事異動があり、これまで

個人情報保護法の改正業務や他省庁への出向も

経験しました。規模が小さく新しい組織のた

め、一人一人が幅広い業務に

携わることができる組織だと

感じています。 

 【法制度策定や各種調査】 

個人情報保護法を見直すため

の改正作業や新たなルールに

ついての周知を行うととも

に、個人情報保護を取り巻く

環境（新たな産業の創出や情

報通信技術の進展等）を常に

把握できるよう調査等も行っ

ています。 

個人情報保護委員会とは 

主な業務の内容 

勤務地 職員数 

職員からのメッセージ 研修制度 

マイナちゃん 

どちらも大切

ですね！ 

問合せ先：〒100-0013  東京都千代田区霞が関3-2-1 霞が関コモンゲート西館32階・34階 

     個人情報保護委員会総務課人事係 電話03-6457-9617（直通）  採用案内HP → 

     個人情報保護委員会HP  https://www.ppc.go.jp/ 

（平成28年採用 行政職） 

    プログラミング研修 



 

 

 

■ カジノ管理委員会とは 
 

カジノ管理委員会は、特定複合観光施設区域整備法（平成 30 年法律第 80 号、IR 整備

法）に基づき、内閣府の外局として令和 2 年１月７日に設立された行政委員会（いわゆる

三条委員会）です。委員長及び委員４人で構成され、その下に事務を処理するための約 160

人体制の事務局が置かれています。 

法に基づく厳格なカジノ規制を確実に執行し、国の適切な監視及び管理の下でカジノ事

業の健全な運営を確保し、国民のカジノ行政に対する信頼に応えることを使命としていま

す。 

詳しくはカジノ管理委員会 HP をご覧ください。 

URL: https://www.jcrc.go.jp/policy/regulatory/index.html  

 

■ これまでの採用実績 
 

カジノ管理委員会は、令和 3 年度から職員を採用しており、これまで一般職（大卒程度）

の職員を令和 3 年度に 2（２）名、令和 4 年度に 3（０）名それぞれ採用しております。 

※( )内は女性数（内数） 

採用後の配属先は総務課、企画課、監督総括課、規制監督課、財務監督課と様々で、例

えば企画課では委員会の会議運営や政策評価に関する業務、規制監督課ではカジノ施設へ

の入場規制に関する業務など、いずれもカジノ行政に関わる業務に携わっています。 

詳しい業務内容はカジノ管理委員会HP内にある採用案内パンフレットをご覧ください。 

URL：https://www.jcrc.go.jp/about/recruit/recruit_2.html  

 

■ 先輩職員からのメッセージ 
 

各府省庁からの出向者の方が集まった組織なので、バックグラウンドが異なる多くの職

員と接することとなります。その分だけ新たな見解を得られたり、打合せをその分密に行

ったりするのでとても勉強になります。興味を持っていただいた方は、ぜひ官庁訪問にい

らしてください。【令和 3 年度一般職（大卒程度）採用 規制監督課所属】 

 

■ 問合せ先 
 
カジノ管理委員会事務局総務企画部総務課人事担当  

https://www.jcrc.go.jp/index.html 

〒１０５－６０９０ 

 東京都港区虎ノ門４－３－１ 城山トラストタワー１３階 

TEL：０３－６４５３－０２０１ ／ FAX：０３－３４３４－１３６２ 

カジノ管理委員会 
Japan Casino Regulatory Commission 

 

https://www.jcrc.go.jp/policy/regulatory/index.html
https://www.jcrc.go.jp/about/recruit/recruit_2.html
https://www.jcrc.go.jp/index.html


 

 

主な業務内容 

皆さんにとって、金融は「狭くて難しい」分野という印象があるかもしれません。しかし、皆さん

が銀行口座を通じてアルバイト代や学費をやり取りされているように、金融は日々の暮らしに身近

で、不可欠な存在です。金融庁は、金融制度の企画立案、金融機関・金融システムのモニタリング、

外交（国際交渉）といった多様なツールを用いながら、金融システムを安定させることで人々の暮

らしを守るとともに、新しい金融サービスの発展等を通じて経済の活性化も目指しています。 

 

勤務地 

東京（金融庁本庁）での勤務が中心となりますが、本人の希望を考慮した上で、地方・海外勤務の

機会もあります。具体的には、国際機関（EU 代表部、IAIS 等）や在外公館（シンガポール、ドバ

イ、上海）等での勤務のほか、国内では各地の財務局、日本銀行・民間企業、地方自治体、他省庁

での勤務があげられます。 

 

職員数 

年度 2019 2020 2021 2022 

一般職大卒 21(5) 22(10) 27(10) 25(9) 

一般職高卒 3(3) 5(3) 5(2) 7(3) 

※（）内は女性数（内数） 

※ 右図は直近 4年間での一般職大卒 新規採用者の出身学部（専攻） 

 

採用後のキャリアパス 

金融庁の業務は地域経済からグローバル経済まで活躍のフィールドが広く、業務内容もルール作り

からデータ分析やイノベーション促進まで幅広いため、理系・文系を問わず活躍できる職場です。

採用後も理系・文系でキャリアパスに違いはなく、能力・関心や適性に応じて適材適所で配属が行

われています。また、キャリアパスの中で、政策を立案するために不可欠であり、組織を支えるた

めの「予算・経理・給与・人事・システム・国会等の業務（官房業務）」も経験していただきます。 

 

先輩職員からのメッセージ 

社会人となりまもなく１年が経ちますが、今でも金融庁を選択してよかったと感じています。私自 

身、金融についての知識が乏しいままの入庁でしたが、仕事をする中で学ぶことも多く、また、意

欲をサポートしてくれる環境も整っており、成長を感じられる有意義な毎日を過ごしています。皆

さんがたくさん悩み、その結果として金融庁を選んでくださったら嬉しいです。（2021 年採用・行

政区分） 

 

お問合わせ先 

〒100-8967 東京都千代田区霞が関3-2-1中央合同庁舎７号館 

金融庁総合政策局秘書課 TEL：03-3506-6771（直通） 

HP: https://www.fsa.go.jp/common/recruit/ 

MAIL：fsa-recruit-ippan@fsa.go.jp 

金融で、個人・企業・社会が豊かさを

享受できる未来をデザインする！ 

https://www.fsa.go.jp/common/recruit/
mailto:fsa-recruit-ippan@fsa.go.jp


〇消費者庁は何をしている？ 〇採用後の勤務等について

採用実績

〇先輩メッセージ

【問い合わせ先】
東京都千代田区霞が関３ー１ー１中央合同庁舎４号館
消費者庁総務課人事企画室 採用チーム(03‐3507‐9317)

エシカル消費
食品ロス削減

取引

表示
安全

消費者教育

見守りネットワーク

消費者志向経営

特定保健用食品

消費者意識基本調査

～

消
費
者
が

主
役
の

社
会
へ
～

事故調査

一言で表すなら「消費生活に関すること全て」になります。
つまり皆さんの日常生活でのありとあらゆる経験がそのま
ま業務へ直結する仕事と言っても過言ではありません。

特に消費活動の大きな流れとして、
①商品・サービスの「表示」の確認
②「取引」（売買契約等）の実施
③手にした商品・サービスを「安全」に利用

があると我々は考えており、それぞれのフェーズにおいて
消費者庁がルール整備、厳格な法執行、わかりやすい普及
啓発等を行うことで消費者被害の未然防止、消費者の安
心・安全の確保に努めております。

またその他にも、被害の未然防止には消費者自身が賢くな
る必要があるため、消費者教育の推進や、持続可能な社会
の形成に資する消費者と事業者の連携・協働の一環として
食品ロスの削減等の取組にも力を入れております。

採用は出身学部、文系・理系問わず、幅広く行っており
ます。また特別な専門知識も必要なく、むしろ業務が多
岐にわたるため、消費者から企業まで様々な方と対話で
きるコミュニケーション能力とバランス感覚等を評価し
て採用しております。

※（）内は女性数

採用後は庁内の各課の総括係（いわゆる課の窓口となる
係）に配属されることが多く、そこでまずは課内及び組
織全体の業務フローを学んでいただきます。その後は、
各自の能力・希望等を踏まえつつ、２～３年ごとに部署
異動をしていくというイメージになります。
なお勤務地は、徳島にもオフィスがありますが、霞が関
での勤務が主となります。

消費者庁は設立から14年、定員が400名程度の省庁としては小
さな組織ですが、それゆえに特にプロパー職員同士とても距
離が近いです。困った事があれば気軽に先輩へ相談できるの
で助かっています。規模が小さい分、若い段階から任せても
らえる仕事も多くあるため、大変である一方、非常にやりが
いも感じられます。是非意欲のある方と一緒に働けることを
楽しみにしております。

（令和元年入庁 一般職大卒程度）

消費者ホットライン１８８
イメージキャラクター
『イヤヤン』

年度 2020年 2021年度 2022年度

一般職
（大卒程度）

６（４）人 ４（２）人 ５（２）人

一般職
（高卒者）

５（２）人 ０人 ３（２）人



 

 
 

皇宮警察本部は、警察庁の附属機関であり、天皇皇后両陛下はじめ皇族方の護衛、

皇居や御所等の警備を任務としています。私たちは、「警察官」ではなく、「皇宮護衛官」 

といいます。 

■ 護衛部 

国内外問わず、皇室の方々の直近で護衛にあたり御身辺の安全

を確保します。白バイ、側車、騎馬での護衛任務もあります。 

■ 警備部・護衛署 

   皇居や赤坂御用地をはじめ、１都１府４県にわたり皇室用財産で

ある場所や施設の警戒警備に当たるとともに、警備計画の企画、立

案などを行っています。 

■ 警務部門 

縁の下の力持ちとして、人事、採用、会計、福利厚生、職員の教

養などの業務を通して組織の運営、管理に当たっています。 

 

■ 皇宮護衛官採用試験（大卒程度試験）    ■ 皇宮護衛官採用試験（高卒程度試験） 

■ 皇宮護衛官（武道有段者）選考採用試験     ※ 詳細は人事院及び皇宮警察本部ＨＰをご覧ください。 

■ 皇居内の皇宮警察学校に、大卒の方は６ヵ月、それ以外の方は 10 ヵ月入校します。 

授業では、法律や武道のほか、皇室に関する教養、短歌、詩吟など、皇宮警察ならではの情操

教育も行われます。 
■ 卒業後は護衛署に配属され、警戒警備の任務に就きます。本人の希望や能力を考慮の上、    
外部機関等での研修のほか、乗馬や白バイなどにチャレンジすることができ、業務の幅をさらに広
げることができます。階級や経験年数に応じて、関係警察へ出向することがあります。 

主な勤務地 

  皇 宮 警 察 本 部 

 私は、就職活動をしている中で初めて皇宮警察の存在を知りま

した。調べていくうちに、努力次第で側衛官や白バイ、騎馬、音楽

隊等様々な仕事に挑戦することができる点に魅力を感じ、受験を

決意しました。 

現在、赤坂護衛署で無線指令や、パトカー乗務など様々な勤務

に挑戦しています。採用３年目には警視庁に６ヵ月間出向し、交番

勤務を通じて皇宮警察ではできない経験を積むことができ、今の

勤務に活かせています。 

皇宮警察は、様々な業務を通じて皇室守護に従事できるといっ

た魅力があり、非常にやりがいを感じられる職場です。皆さんと一

緒に勤務できることを楽しみにしています。 
令和２年４月採用 栃木県出身 
皇宮護衛官採用試験（大卒程度） 

連 絡 先 
〒１00-0001 東京都千代田区千代田１－３    

皇宮警察本部 警務課人事第二係     

TEL：（０３）- ３２１７ -１５１６（採用直通）           

Mail：kougusaiyou@npa.go.jp 

httpｓ://www.npa.go.jp/kougu/index.html  

 

 

 

 

 
 

写真 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.npa.go.jp/kougu/index.html
http://www.npa.go.jp/kougu/index.html


①　関東管区警察局情報通信部通信庶務課　採用担当

〒330-9726　　埼玉県さいたま市中央区新都心2番地1

電話：048-840-3140

Email：kanto.saiyou@npa.go.jp

採用ページ：https://www.kanto.npa.go.jp/recruit/index.html

②　東京都警察情報通信部通信庶務課　採用担当

〒100-8929　　東京都千代田区霞が関2丁目1番1号

電話　03-3581-4321(内線60311)

Email:totsu.saiyou@npa.go.jp

採用ページ：https://www.npa.go.jp/joutuu/saiyou2/2syugijyutukeisaiyou/totsutop.html

転
勤

数年ごとに前述の勤務地で部署を異動することになります。
本人の希望やスキルに応じて、警察庁へ異動することもあります。

関 東 管 区 警 察 局
警察庁

東京都警察情報通信部

業務内容

　関東管区警察局は関東甲信越地方（東京都を除く）と静岡県の警察組織を管轄し、警察庁や
各県警察との連絡・調整、警察通信業務を担っています。東京都警察情報通信部は警視庁の警
察通信業務を担っています。
　具体的な仕事としては、警察独自の情報通信ネットワークや情報管理システムの構築、犯罪
捜査の支援、警察官が使用する通信機器の管理などがあります。また、令和４年度に新設され
た「関東管区警察局サイバー特別捜査隊」では、重大サイバー事案の捜査等を行っています。

キャリアパス（採用・勤務地・転勤・昇任）・職員数

採
用

関東管区警察局と東京都警察情報通信部は合同で採用試験を行っています。
受験者の希望等を考慮しつつ、どちらの機関で採用されるかが決定されます。

勤
務
地

勤務地は茨城、栃木、群馬、埼玉、千葉、神奈川、新潟、山梨、長野、静岡の県庁所在地
（千葉県成田市を含む）と東京都内（霞が関ほか）の11都県となります。

お問い合わせ先

←採用
ページは
こちら

←採用
ページは
こちら

昇
任

能力や適性に応じて「主任」「係長」「課長補佐」「課長」……と昇任していきます。
昇任時には役職に応じた研修等のフォローがあります。

職
員
数

警察庁事務官　関東管区警察局　約１９０人、東京都警察情報通信部　約　３０人
警察庁技官　　関東管区警察局　約５５０人、東京都警察情報通信部　約２００人

先輩職員からのメッセージ

写真入れる

私は警察庁事務官として給与事務に携わっています。法令や規則を遵守し、一
貫性を持って手当を支給するよう心掛けて業務を行っています。事務官として
警察組織を支えることは、国民の安全と安心に直結する、誇りとやりがいのあ
る仕事です。皆さんと一緒に働ける日を心待ちにしています。



 

 

 

 

 

 

 

どんな職場？ 

職員全体（約 800 名）の３分の１が 

民間人材である官民一体の組織として 

社会全体のデジタル化を推進してます 

 

 

 

 

 

先輩職員からのメッセージ 

入庁前に必須な専門知識はありません 

入庁後の業務や研修などを通じて 

身につけていきましょう！ 

 

一般職の仕事内容は？ 

デジタル庁（所在地：紀尾井町）で 

デジタル化の推進に向けて政策の企画立案 

や実行などを本人の希望や適性などに応じて 

幅広い業務にあたっていただく予定です 

 

  
 

 

 

【採用に関するお問合せ先】 

〒102-0094 東京都千代田区紀尾井町 1-3 

東京ガーデンテラス紀尾井町 20F 

デジタル庁戦略・組織グループ採用担当 

電 話：03-6771-8180 

メール：saiyo@digital.go.jp 

 

活動報告      デジタル庁 note 

         

 



総務省ってどんなところ？

キャリアステップ

総務省は、日本全国にわたる基本的な仕組み

から、国民の経済・社会活動に関わる諸制度

を担う、国家の根本を支えている省庁です。

その所掌範囲は、国の基本的な行政制度の管

理・運営、地方自治（地方分権改革・地域活

性化）や消防・救急行政、情報通信技術

（ICT）を活用した成長戦略の実現と、多岐に

わたっています。

少子・高齢化の進展、地域間格差の拡大、国

際競争力の強化など、我が国は多くの課題に

直面しています。今後も私たちは、「総（す

べ）て」を「務（つと）める」省庁として、

総合性を生かしながら、我が国の行政を担っ

ていきます。

組織としては、総務大臣の下、１官

房、９局、２外局（公害等調整委員

会（※１）、消防庁（※２））、地方支分部

局（管区行政評価局、総合通信局）

などが置かれており、約4,600人の

職員を擁しています。

※その他、他府省、地方公共団体、

関係機関、海外でも多くの職員が勤

務

女性職員の割合は、全府省22.8％

の中、25.1％と高く、最近の一般

職採用者数の４割以上と漸増傾向

にあります。

係長級
（20代後半～）

課長補佐級
（30代後半～）

管理職

係員級

省の幹部職員へ

本省で課室が担当する政策の責任
者として重要な役割を担いつつ、管
理者として課室員全体をマネジメント
します。また、地方支分部局では、局
の幹部職員として活躍します。

本省で具体的な施策の企画・立案等
を通じて、課室長をサポートしながら、
担当施策を推進していきます。また、
地方支分部局では、課室における業
務執行の責任あるリーダーとして重
要な役割を担います。

本省・地方支分部局の中堅として
責任ある担当業務を担います。
担当政策について上司をサポー
トしつつ、部下を指導しながら、担
当する業務の成果を最大化でき
るよう奮闘します。また、地方支
分部局では、本省が立案した施
策に対する具体的な業務執行の
中核となって活躍します。 入省から6～7年程度の間は、本省・

地方支分部局等で係員として担当業
務をこなしながら、上司や先輩から
業務に関する知識や仕事の進め方
等を学び、様々な業務経験を積んで
いきます。

（参考）他省庁や地方自治体等への出向
他の政府機関、地方自治体、独立行政
法人等への出向を通じて、様々なものの
見方や考え方を身につけるとともに、業
務の提携・連携を深めます。

（問合せ先）

総務省大臣官房秘書課
〒100-8926 東京都千代田区霞が関2-1-2
中央合同庁舎第２号館７階
Tel.（代表）03-5253-5111

総務省 一般職採用 検索

詳細な情報は総務省ＨＰをご覧ください

公害等調整委員会（※１）

先輩からのメッセージ （Ｈ２５本省採用 男性）

研修制度

採用時に新規採用者研修を行うほ
か、業務に関連した研修や希望者
を対象とした研修や希望者を対象と
した専門研修など様々な研修があ
ります。

例えば、平成30年度は英・仏語の
語学研修や情報通信政策研修所に
おいてＩＣＴに関する各種研修、統計
研究研修所において統計に関する
各種研修を行いました。

ワークライフバランス

また、育児や介護等により時間制
約がある中、業務成果を出しながら
活躍する職員や、配偶者出産休暇
等を利用する男性職員も増加して
います。国家公務員の両立支援制
度はとても充実しており、子が３歳
になるまで取得できる育児休業や
家族の介護を行うための休暇等、

多くの選択肢が用意されています
が、総務省ではこれらの制度の他、
テレワークも積極的に推進してお
り、Web会議システムなどのICTツー
ルの活用も進んでいます。

消防庁（※２）

私は、総務省の業務の多様さや職
場の人たちの風通しのよさを感じ官
庁訪問をしました。実際に働いてみ
ても幅広い業務を所掌しており、

日々刺激を受けながら業務に励ん
でいます。きっと皆さんのやりたい
業務がここにあると思いますので少
しでも興味がある方は総務省に足
を運んでみてください。

公害等調整委員会は、（１）調停
や裁定などによって公害紛争の
迅速・適正な（２）鉱業、採石業又
は砂利採取業と一般公益等との
調整を図ることを主な任務とする
行政委員会です。

くらしの中に総務省

消防庁は、災害などによる被害の
防止や軽減を図るため、必要な法
令整備を担うとともに、大規模災
害等の緊急時においては危機管
理センターを設置し、緊急消防援
助隊のオペレーションや被災地・
官邸などとの連絡調整を行います。



 

関東管区行政評価局とは 
 
関東管区行政評価局は、関東甲信越地方

（茨城、栃木、群馬、埼玉、千葉、東京、神奈
川、新潟、山梨、長野）を管轄する総務省の地
方支分部局（ブロック機関）です。 
本局は、埼玉県さいたま市にあり、埼玉県以

外の各都県庁の所在地には、行政評価事務所
または行政監視行政相談センターが置かれて
います。 

■志望理由 
国の機関でありながらも国民の声を直接聞くことができる点に魅力

を感じました。そして、その国民の声を活かして行政の改善を促すこと
ができる点も魅力だと思い志望しました。 

 
■関東管区行政評価局の魅力 
 デスクワークだけでなく、現地調査を行い自分たちの目で問題点を
把握でき、行政相談や評価監視を通じて様々な方とお話する機会が
多く、新たな知識を習得できることも魅力だと思います。 

採用後の動き 
 
 採用初年度は当局（埼玉県さいたま市）
においてOJTを実施します。 
２年目には、管内の行政評価事務所・

行政監視行政相談センターに異動し、各
府省の行政運営に関する調査や行政相談
の業務を担当します。 
また、勤務成績や希望等にもよります

が、総務省本省（他部局含む）などで勤務
することもあります。 
基本的に、２～３年のサイクルで異動を

繰り返しつつ、当局職員としてのキャリア
を積んでいきます。 

採用に関するお問い合わせ先 

関東管区行政評価局総務課採用担当 

〒330-9717 

埼玉県さいたま市中央区新都心 1-1  

さいたま新都心合同庁舎１号館 19階 

電話番号：048-600-2300(代表) 

  アドレス：kanto.saiyou@soumu.go.jp 

関東管区行政評価局採用情報ＨＰ： 

https://www.soumu.go.jp/kanku/kanto/000086434.html 

 

主な仕事の内容 
 
各府省の行政運営に関する調査 
 
 施策や事業の担当府省とは異なる立場
から実地に調査し、課題や問題点を実証的
に把握・分析して、改善方策を提示します。 
 
 
行政相談 
 
 担当行政機関とは異なる立場から、行政
などへの苦情や意見、要望を受け付け、そ
の解決や実現を促進するとともに、行政の
制度や運営の改善に生かしています。 

・職員数：約１４０名 
（本局約６０名、事務所・センター約８０名） 

・採用実績：５名（令和４年度） 

行政相談マスコット 

「キクーン」 

先輩職員メッセージ 

R3.4採用 一般職（大卒程度） 

山梨行政監視行政相談センター所属 

mailto:kanto.saiyou@soumu.go.jp
https://www.soumu.go.jp/kanku/kanto/000086434.html


■業務概要
総務省の情報通信行政を所管する地方総合通信局です。
デジタル変革(ＤＸ) やＩＣＴの利活用など、様々な施策を推進しています。

ＩＣＴがつなぐ未来を・・・

一緒に作りませんか？

関東総合通信局
信越総合通信局

■管轄地域
関東総合通信局（茨城･栃木･群馬･埼玉･千葉･東京･神奈川･山梨）

総務省 関東総合通信局総務課 人事係
〒102-8795東京都千代田区九段南1-2-1

03-6238-1625
kanto-jinji@soumu.go.jp

総務省 信越総合通信局総務課 人事係
〒380-8795 長野県長野市旭町1108 

026-234-9964
shinetsu-jinji@soumu.go.jp

問い合わせ先
関東局採用情報 信越局採用情報関東局Twitter

https://www.soumu.go.jp/soutsu/
kanto/saiyou/index.html

https://www.soumu.go.jp/soutsu/shinetsu/
sbt/info/shinki-saiyou.html

詳しくはそれぞれの↓ＱＲコードからご覧ください！

業務概要詳細

業務概要詳細信越総合通信局（新潟･長野）

https://www.soumu.go.jp/main_content/000805705.pdf
mailto:kanto-jinji@soumu.go.jp
mailto:shinetsu-jinji@soumu.go.jp
https://www.soumu.go.jp/soutsu/kanto/saiyou/index.html
https://www.soumu.go.jp/soutsu/shinetsu/sbt/info/shinki-saiyou.html
https://www.soumu.go.jp/main_content/000777328.pdf


https://www.moj.go.jp/shisetsu/shomu/shisetsu02_00017.html



主な仕事の内容

問合せ先

採用情報はこちら

戸籍では、市区町村に対し、助言、勧告、

指示等を行っています。外国人の帰化な

ど、国籍事務も取り扱っています。

国を当事者とする訴訟等について、国を代

表し、国の立場から裁判所に対する申立て

や主張・立証などの活動を行っています。

訟 務

金銭などを供託所（国）に提出し、最終的に

供託所がその財産を権利者に取得させること

によって、目的を達成させる制度です。

供 託
人権侵害による被害者の救済を図る調

査救済活動や、人権尊重の理念を広め

るための人権啓発活動を行っています。

人権擁護

不動産登記とは、土地や建物の所在・面積のほか、所有者の住所・氏名などについて、

登記簿に記録し、一般公開する制度です。

商業・法人登記では、商号や代表者名など、会社・法人の重要な情報を登記簿に記録し

て公示しています。

国民の権利と財産を守る

〒102-8225 東京都千代田区九段南１－１－１５ 九段第２合同庁舎

東京法務局総務部職員課人事係 TEL：03-5213-1251（直通）

◆職員数◆ ◆転勤◆

約１１００人（管内約３２００人） 本人の適性、希望等を考慮した上で法務省や採用局以外の都道府県へ転勤することもあります。

◆採用単位◆ ◆昇進◆

各地方法務局ごとに行っています。 業務経験を積み、各種研修を受講する中で能力及び業績評価に基づき行われます。

◆勤務地◆ ◆先輩職員からのメッセージ◆

各地方法務局の管轄する地域 ホームページに掲載中です！

◆異動◆

２・３年程度で異動

登 記（不動産、商業・法人） 戸籍・国籍

東京法務局
ＴＯＫＹＯ Legal Affairs Bureau

＜各地方法務局問合せ先＞

横浜地方法務局総務課人事係 Tel.045-641-7463 さいたま地方法務局総務課人事係 Tel.048-851-1009

千葉地方法務局総務課人事係 Tel.043-302-1323 水戸地方法務局総務課人事係 Tel.029-227-9912

宇都宮地方法務局総務課人事係 Tel.028-623-0912 前橋地方法務局総務課人事係 Tel.027-221-4463

甲府地方法務局総務課人事係 Tel.055-252-7152 長野地方法務局総務課人事係 Tel.026-235-6616

新潟地方法務局総務課人事係 Tel.025-222-1562

死亡 戸籍事務

高齢者や障がいのある人に関する人権問題

相続 不動産登記

終活 遺言書保管

会社を経営（設立・役員就任）

賃料トラブル 供託事務

後見開始 成年後見登記

マイホーム購入 不動産登記

出生

戸籍事務 婚姻 戸籍事務

子どもに関する人権問題

人権擁護事務

資金調達 動産・債権譲渡登記

電子商取引 電子認証

人権擁護事務

商業登記



東京矯正管区は、関東１都６県に新潟県、長野県、山梨県及び静岡県を加えた地域に所在する矯正
施設の適切な管理運営を担う法務省の機関です。矯正施設では再犯防止に向けた様々な仕事を行って
います。

業務内容

勤務地・転勤・昇進
勤務地については、本人の希望を考慮して決

定しており、原則として東京矯正管区管轄地域
内において異動します。

昇進については、能力主義の人事管理を行っ
ており、各段階での研修が実施され、更に上位
の研修を競争試験により受けることにより、幹
部職員となる道も開かれています。

先輩からのメッセージ
職員課 先輩Ｓ

私は平成３０年度刑務官採用試験に合格し、
この矯正の世界に足を踏み入れました。

なぜ、私が刑務官を目指そうと考えたのか
というと、大学の講義で刑務所の見学に行っ
た際、現場で勤務する刑務官を見て、「自分
もこのように国の安全を守りたい」と思った
ことがきっかけでした。

実際に刑務官として勤務すると、人を指導
することや公安職として勤務することの難し
さを感じることもありますが、厳しくも温か
みのある先輩方に支えられながら、毎日やり
がいを持って勤務しています。

Tokyo Regional 
Correction 
Headquarters

法
務
省

矯正施設で働く職員

矯正という仕事はこれと
いった答えがなく、難しい仕
事ではありますが、その分だ
けやりがいのある仕事だと思
います。

この世界で皆様と一緒に働
ける日を楽しみにしています。

QRコードで
アクセス!

〒330-9723
さいたま市中央区新都心2-1 さいたま新都心合同庁舎2号館13階
法務省 東京矯正管区 職員課

＜TEL＞ 048-600-1502 ＜FAX＞ 048-600-1505

＜東京矯正管区HP＞
https://www.moj.go.jp/kyousei1/kyousei08_00101.html

■少年鑑別所■

家庭裁判所から観護措置決定を受けた少年を収容し、心理学等の専門知識に基づいて調査を行っ
て非行の原因を探り、指導・教育方針を立てる専門機関です。また、一般の方からの相談等に応じ
る「地域援助」も行っています。

■刑務所及び少年刑務所■

主に受刑者を収容し、刑務作業を適正に行わせたり、受刑者が出所した後、再び犯罪をしないよ
うに改善指導や教育をして社会復帰の手助けをします。

■拘置所■

主に被疑者、被告人を収容し、刑事訴訟手続を円滑に遂行させることを目的とした施設で、公平
な裁判を受けられるように配慮しています。

■少年院■

家庭裁判所から少年院送致という保護処分の決定を受けた少年を収容し、生活指導、職業指導、
教科教育等の矯正教育を実施し、少年の立ち直りの支援を行う専門機関です。

刑務官：主に刑務所、少年刑務所、拘置所で勤
務し、被収容者の収容の確保しつつ、施設の規
律秩序を維持するとともに、改善更生に向けた
働き掛けも行います。

法務教官：主に少年院、少年鑑別所で勤務し、
在院者の非行に焦点を当てた指導や健全な社会
復帰のための支援等を行います。

矯正心理専門職：主に少年鑑別所で勤務し、
在所者に対して面接や各種心理検査を行い、非
行の原因や処遇指針を明らかにします。



 

私たちは、『犯罪や他害行為をした人の再犯・再他害を防止し、その改善更生・社会復帰を支援するとともに、人

が人を支える地域のネットワークを更に広げ、安心・安全な地域社会、そして「誰一人取り残さない」共生社会の

実現を目指す』ことを使命とし、「更生保護行政」に取り組んでいます。 

 

 

 

 

保護観察官とは 

非行少年や罪を犯した人たちが、地域社会の中で

自立して生活することができるように、面接などを通じ

て指導・援助を行う職員です。 

勤務地 

関東地方更生保護委員会（さいたま市） 

１都１０県を管轄して、仮釈放等を許すか否かに

関する審理に係る事務などを行っています。 

保護観察所（水戸、宇都宮、前橋、さいたま、千

葉、東京、横浜、新潟、甲府、長野、静岡） 

保護観察や生活環境の調整等の業務にあたります。 

保護観察官になるには 

国家公務員採用一般職試験（大卒程度・高卒

者）や法務省専門職員（人間科学）採用試験

（保護観察官区分）の合格者から採用しています。

採用後、一定の期間（数年間）は、法務事務官と

して行政事務の経験を重ね、その後保護観察官に任

命されます。 

採用後のキャリア 

保護観察官に任命された後は、実務経験や勤務成

績に応じ、統括保護観察官、保護観察所長等へ昇

進します。また、希望や適性に応じ、法務本省での

勤務や人事交流などを経験します。 

お問合せ先 

関東地方更生保護委員会 事務局総務課企画係 

〒330-9725 

さいたま市中央区新都心２－１ 

さいたま新都心合同庁舎 2 号館 21 階 

TEL：048-600-0181 

法務省 関東地方更生保護委員会 Kanto Regional Parole Board 

 

 

ホームページ 

「更生保護」を初めて知ったという方も

大歓迎です！心理学や福祉などの専

門知識がなくても、採用後の研修等で

学ぶことができます。 

（１年目・一般職・会計課） 

「法務省」と聞くと堅いイメージがありますが、

困ったときは周りの先輩が一緒になって考え

てくださる温かい職場です。 

（採用 1 年目・専門職 

・会計課） 税金を使って仕事をするプレッシャー

や法律の難しさなど大変なこともあり

ますが、自分 1 人で判断する必要

はなく、同僚や上司に相談でき 

るため安心して仕事ができます。 

（１年目・専門職・総務課） 

職員体制 

関東地方更生保護委員会及び管内の保護観察所

では、「保護観察官」と呼ばれる職員や、一般行政事

務に従事する職員約６００人が働いています。 

先輩職員からのメッセージ 



東京高等検察庁
Public Prosecutors Office

検察庁の役割

(問合せ先）東京高等検察庁人事課

昇進制度
勤務地・異動

業務内容

〒100-8904 東京都千代田区霞が関1-1-1
TEL:03-3592-5611(代表)

各地検HPは
こちら！

先輩職員から

統括捜査官

上席主任捜査官

主任捜査官

一般職員

次席捜査官

首席捜査官

統括検務官

上席検務専門官

検務専門官

一般職員

課長

課長補佐

係長

主任

一般職員

検務監理官
事務局次長

事務局長

捜査・公判

検察庁には、「検察官」と「検察事務官」が勤務してお
り、国家公務員試験から採用されるのが検察事務官です。
採用されると主に以下の業務を行います。
◎捜査公判部門:検察官の指揮に基づく犯罪の捜査・逮捕状に
よる逮捕、公判書類の作成などを行う事務

◎検務部門:事件の受理、裁判で言い渡された刑の執行（懲役
刑の執行手続や罰金の徴収）などの事務

◎事務局部門:検察庁の事務が円滑に
行われるための総務や会計などの事務

※業務内容の詳細については右の
QRコードから検察庁HPをご覧下さい。

※一定の受験資格に達し、試験に合格すると、
副検事・検事に任官することもできます。

検察庁は、刑事事件につい
て捜査及び起訴・不起訴の
処分を行い、裁判所に法の
正当な適用を請求し、裁判
の執行の指揮監督をするこ
とで、社会正義を実現する
という重要な役割を担って
います。

私は、捜査公判部門で、検察官を補佐する立会

事務官として、検察官の取調べの立ち会い、警察
等の関係機関との連絡調整、公判書類の作成等の
事務を担当しています。
実際の事件に携わり、自分が作成した書類が証

拠になったり、検察官とともに捜査・公判をやり
遂げ、適正な判決を得ることができた時は、社会
正義の実現に貢献できたと実感でき、非常にやり
がいを感じます。
私が所属する庁は、全職員100人に満たない地

検ですが、大規模庁に比べ、採用間もない頃から
より多くの業務に携わることができました。また、
職員同士の距離も近く、仕事を教えてもらいやす
かったので、分からないことがあっても、絶対に
置いていかれませんでした。事件数も大規模庁に
比べると少ないので、ワークライフバランスがと
りやすい面もあると思います。大規模庁での勤務
も良いですが、地方にある小規模庁も魅力的です。

私は、現在、主に徴収担当に所属し、罰金の徴

収等の事務に携わっています。
私は、法学部出身ではなく、入庁まで法律に触

れてこなかったのですが、入庁後間もなく実施さ
れる初等科研修などの各種研修が充実しており、
また、上司や先輩方が丁寧に指導してくださるた
め、採用前の不安もなく仕事ができており、自分
自身のレベルアップにもつながっていると日々実
感して仕事をしています。
検察事務官は、検察官と事件の真相解明にあた

る立会事務官、検務部門、事務局部門をはじめ、
電子機器の解析等を専門に行うDFセンター（※DF
センターは東京高検管内では東京地検のみ）、社
会復帰支援、被害者支援等、刑事手続に関する
様々な業務に当たることができるということが魅
力だと思います。特に、現在私が所属している検
務部門は検察事務官が主体の部門なので、検察庁
を支えている実感があり、誇りと責任を持って楽
しく業務に当たっています。

※採用は各地検から行います。

部門間
異動あり

部門間
異動あり

前橋地検広報
キャラクター
上毛三兄弟

検 務 事務局

採用年：
R1
試験区分：
一般（高）

◎職員数（東京高等検察庁管内）
総数：約4,300人

（うち検察官 約1,200人
検察事務官 約3,100人）

◎異動
2～3年の周期で各部門を異動

◎勤務地
原則、採用された地方検察庁及びその支部

内での異動（国家公務員でありながら、基本
的に異動が都内、県内のみ）
本人の希望や能力に応じて、法務本省や最高
検察庁といった上級庁への異動や、他省
庁への人事交流もあり。
※東京高等検察庁管内の地検は、東京、横浜、さいたま、千葉、水戸、
宇都宮、前橋、静岡、甲府、長野、新潟の11庁です。

※東京高検管内のうち、静岡地検のみ試験区分が東海北陸地域です。

検察庁マスコット
キャラクター
サイバンインコ

採用年：
R2
試験区分：
一般（大）

tel:03-3592-5611


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務内容 

○空海港での出入国の管理 

○日本に在留する外国人の管理 

○難民認定手続 

○退去強制手続 

○共生社会の実現に向けた外国人の 

受入れ環境整備 

東京入管の管内（品川にある本局、３つの支局（成田空港・羽田空

港・横浜）、１２の出張所（水戸・宇都宮・高崎・さいたま・千葉・松戸・

立川・新潟・甲府・長野・新宿・川崎）となります。 

また、人事異動で出入国在留管理庁（本庁）や、他局へ異動するこ

ともあります。 

東京出入国在留管理局  

職員課 

○人事第一係（入国審査官） 

○人事第二係（入国警備官） 

〒105-8255 

東京都港区港南５－５－３０ 

TEL：0570-034259 

勤務地 

お問い合わせ 採用情報 

昇任 

職員数（令和４年度末定員） 

入国審査官：１８９８人 

入国警備官：７８５人 

入国警備官 入国審査官 

https://www.moj.go.jp/isa/supply/recruitment/juken3.html 

法務事務官 

入国審査官 

統括審査官 

首席審査官等 

入国警備専門官 

上席入国警備専門官 首席入国警備官等 

統括入国警備官 

国
家
公
務
員 

採
用
試
験 

（一
般
職
試
験
） 

入国警備官 

 

入
国
警
備
官 

採
用
試
験 

法務事務官として採用され、研修や審査

経験を重ねて入国審査官となります。  

入
国
警
備
官 

入
国
審
査
官 

入国審査官（平成３１年採用/ 
一般職試験（高卒程度）/成田空港支局審査管理部門） 

 

私は、現在、空港で出入国審査業務を担当して

います。業務内容は、外国人の出入国審査と日本

人の出帰国確認です。外国人の入国審査では、パ

スポートやビザの有効性を確認するだけでなく、

入国目的や滞在期間など申請内容に不審な点が

ないか判断しています。入国目的を偽って入国し

ようとする外国人の入国を未然に防ぐことがで

きた時は、やりがいを感じます。 

 入管の業務は、出入国審査以外にも日本で生活

する外国人の在留資格や在留期間の審査、難民

の適正な庇護、外国人の在留支援など多岐にわ

たっています。今後は、様々な業務に携わってい

くことになると思いますが、少しでも戦力になれ

るよう、日々の業務に励みたいと思います。入管

の業務に興味を持ってくださった皆さんと一緒

に働ける日を楽しみにしています。 

（警守） 

（警守長） 

 

（警備士補） 

（警備士） 

（警備士長） 

（警備長） 

 

入国警備官（令和２年採用/ 

入国警備官採用試験/調査第三部門） 
 

入国警備官の仕事は主に、違反調査、摘発、収

容、送還に分かれています。 

 私は、現在、調査第三部門に所属し、法違反外国

人の違反調査に従事しています。 

  外国人が違反する理由は人それぞれですが、

各関係機関に協力を求め、事実確認をしながら違

反調査を行い、違反事実を明らかにすることは、

入国警備官ならではの仕事であり、やりがいを感

じています。  

 また、この仕事は英語、中国語又は韓国語等の

語学力及び公安職として体力を向上させ、それら

を生かすことができます。語学力や体力に自信が

なくても、採用後の研修で入管法のほかに、語学

や逮捕術などの入国警備官に 

必要なことを学ぶので心配 

ありません。 



公
安
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査
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査
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調
査
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調
査
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情
報
を
入
手

情
報
を
報
告

https://www.moj.go.jp/psia/ 

調
査
を
企
画

公安調査官
の
業務

公安調査官
の
業務

〒102-0074 千代田区九段南1－1－10九段合同庁舎内

総務部人事担当 TEL03-3261-8585

関東公安調査局

勤
務
地

情報の力で国民を守る

東
京 

さ
い
た
ま 

千
葉 

横
浜 

新
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長
野 

静
岡

▼
霞
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他
省
庁
の
へ
異
動
も
あ
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●
能
力
や
実
績
に
基
づ
い
た
人
事
管
理

●
本
人
の
熱
意
と
努
力
次
第
で
上
位
ポ
ス
ト
に
昇
進
す
る
可
能
性

●
能
力
や
実
績
に
基
づ
い
た
人
事
管
理

上
司
か
ら
「
正
解
の
な
い
仕
事
な
の
で
、
い
ろ
い
ろ
な
人
の
話
を
聞
き

な
さ
い
」
と
言
わ
れ
た
こ
と
も
あ
り
、
様
々
な
人
か
ら
仕
事
の
や
り
方

を
学
び
ま
し
た
。
会
う
相
手
を
探
す
着
眼
点
や
、
情
報
を
得
ら
れ
る
　

よ
う
な
人
間
関
係
と
な
る
ポ
イ
ン
ト
な
ど
を
ベ
テ
ラ
ン
職
員
か
ら
教
え

て
も
ら
い
、
自
分
な
り
の
や
り
方
を
作
り
上
げ
て
い
き
ま
し
た
。

令和元年採用 
一般職(大卒程度)

●
本
人
の
熱
意
と
努
力
次
第
で
上
位
ポ
ス
ト
に
昇
進
す
る
可
能
性

ヒ
ュ
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集
手
法
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安
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最
大
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法

「
人
間
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を
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に
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を
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し
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い
情
報
を
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手
す
る

「
人
間
力
」
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武
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に
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頼
を
獲
得
し
、
深
い
情
報
を
入
手
す
る

情
報
を
有
す
る
人
物
に
ど
う
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
か
企
画

相
手
と
自
分
の
個
性
に
適
合
す
る
方
法
を
考
え
る

想
像
力
、
誠
実
さ
、
熱
意
、
調
査
官
の
個
人
的
な
魅
力

を
武
器
に
真
実
性
を
見
極
め
な
が
ら
情
報
を
引
き
出
す

自
ら
の
耳
目
で
収
集
し
た
形
の
な
い
「
情
報
」
を

文
章
に
過
不
足
な
く
落
と
し
込
み
、
分
析
担
当
に
報
告

ヒ
ュ
ー
ミ
ン
ト

職員数
公安調査庁
全体で

1,700
約

1,700
約

人人

▼

 Twitter @PSIA_recruitHP ▼
▼

▼
▼



外 務 省
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS

【問い合わせ先】
〒１００－８９１９
東京都千代田区霞が関２丁目２－１
外務省 大臣官房人事課採用班 一般職採用担当
TEL:０３－３５８０－３３１１（代）内線４４６６

外務省は平和で安全な国際社会の維持に寄与するとともに良好な国際環境の整備を図り、調和

ある対外関係を維持し発展させ、日本国及び日本国民の利益の増進を図ることを任務としています。

外務省職員では一般職大卒程度試験（技術区分）、高卒者試験（事務区分）からそれぞれ職員を

採用しています。（職員数は、大卒（技術区分）が約８０名、高卒者が約２，１００名） （令和４年現在）

Twitter：外務省(学生向け) ＠Mofa_student

外務省 一般職 採用

検索

写真

本省と在外公館の間での外交
システムの開発･運用業務を
行っています。外務省の魅力
は海外で働くことができる点
だと思います。私自身、1年目
ながら海外出張に行き、3週間
ほどザンビアで過ごしました。
研修制度も充実しており様々
な学びの場があります。ぜひ
一度説明会に参加してみて
ください！

高卒者試験

一般職員は上記の業務を通じ
外交活動の円滑化を行います。
私は、裏舞台から外務大臣の
出張に携わることがあり、
大きなやりがいを感じていま
す。在外公館での勤務も経験
でき、業務を通して幅広い
視野や知識を得ることができ
ます。外交を支える一員とし
て、私たちと一緒に働いて
みませんか！

Ｒ４年度入省

【採用区分】
高卒者試験
（事務）

Ｒ３年度入省
【採用区分】
大卒程度試験

（電気・電子・情報）

（情報通信）

在外公館施設の工事案件を
まとめあげ予算を要求する
業務を担当しています。また
新規に施設を設計･建築する
プロジェクトにも、新人で
ありながら関わっています。
予算の流れを通して営繕業務
の全体像を見渡すことが
できるため、とても面白い
仕事であると感じています。

【採用区分】
大卒程度試験
（建築）

（在外営繕）
Ｒ３年度入省

大卒程度試験（技術系区分）

国家公務員一般職試験

【情報通信業務】
各種システムの開発･

運用、情報セキュリティ
対策など技術的な専門性

を活かしながら
日本の外交を支える
業務を行います。

【会計･経理、文書管理、
通信、秘書的業務】
本省で２年間勤務し、
世界各地の在外公館で
勤務します。経験や
適正に応じて広報文化
業務なども担当します。

【在外営繕業務】
在外公館の新築や

増改築の設計、保全･
維持管理や不動産売買
等の業務を通じて、
本省と在外公館で活躍
していただきます。

日本と世界を繋ぎ、
平和と繁栄をめざす



国の信用を守り、 
希望ある社会を次世代に引き継ぐ。 

 
 
 
 
 
 

設 ⽴︓1869 年（明治 2 年） 
職員数︓約 1,900 ⼈（本省） 
HP: https://www.mof.go.jp/index.htm  
財務省の使命 

納税者としての国⺠の視点に⽴ち、効率的かつ透
明性の⾼い⾏政を⾏い、国の財務を総合的に管理運
営することにより、広く国の信⽤を守り、健全で活
⼒ある経済及び安⼼で豊かな社会を実現するととも
に、世界経済の安定的発展に貢献して、希望ある社
会を次世代に引き継ぐことが財務省の使命です。 
 
財務省の主な業務 
●国の予算の編成、決算の作成 

社会保障、公共事業、教育、安全保障、⾷料の安
定供給など国の政策実現の裏付けとなるのが予算で
す。各省庁との議論を通じ、分野ごとの施策の優先
順位を洗い直し、無駄を排除しつつ、限られた予算
を経済効果の⾼い施策に重点的に配分しています。 
●国債管理 

税収等で賄えない歳出需要を賄うため、国債の発
⾏または借⼊により資⾦調達を⾏っています。確実
かつ円滑な国債発⾏により、資⾦を確実に調達する
とともに、中⻑期的な調達コストを抑制するため国
債管理政策を企画・⽴案し、執⾏しています。 
●財政投融資 

リスクが⾼く、⺠間では⼗分に対応できないもの
の、政策的必要性から資⾦供給を⾏うべき分野に対
して、財投債の発⾏によって調達した資⾦などを財
源として、⻑期・固定・低利の融資やリスクマネー
の供給を⾏っています。 
●国際通貨政策 

外国為替市場、内外資⾦フローの把握・分析や外
貨準備の管理などにより外国為替制度の運営に当た
っているほか、G7、G20、国際通貨基⾦（IMF）関
連の各種国際会議を通じて、国際⾦融システムの安
定に向けた制度強化に関する国際的な取組に参画し
ています。 
●開発援助政策 

政府開発援助（ODA）の効率的・戦略的な活⽤、
円借款、国際協⼒銀⾏、国際開発⾦融機関（MDBs） 
を通じた⽀援、地球環境問題、債務問題への取組な
ど、開発途上国における安定的な経済社会の発展に
役⽴つ資⾦協⼒等を推進しています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⼀般職採⽤職員のキャリアパス 
●スペシャリストへの道 
 ⼀般職採⽤職員は、財務省の所掌する幅広い⾏政
分野のうち特定分野の専⾨性を有するスペシャリス
トとしての活躍が期待されます。⼤卒の場合、採⽤
後概ね 7、8 年間は複数の部局を異動しながら幅広
く経験を積み、係⻑級昇任の段階で、希望や適性に
基づき⾃⾝の専⾨分野が定まるのが⼀般的です。 
●幅広い活躍のフィールド 
 財務省職員が活躍するフィールドは霞が関の本省
を基本としつつも、若⼿のうちに⾏政執⾏の最前線
である地⽅⽀分部局（財務局・税関）に出向する機
会や、専⾨性を⾼めていく過程において業務上関連
の深い他省庁・政府関連法⼈・国際機関等に出向す
る機会を得ることもできます。 
 
先輩職員から国家公務員を⽬指すあなたへ 
●令和３年度⼀般職⼤卒（⾏政区分）採⽤ 

私は、国の予算の編成を通じ国全体の政策実現に
関わることができるところや、国債、財政投融資及
び国際⾦融など幅広い活躍のフィールドが広がって
いるところに魅⼒を感じ、財務省を志望しました。 

実際に、⼊省後業務を⾏う中で様々な政策に触れ、
財務省の業務は国家財政を通じてあらゆる分野の政
策に携わり、国の根幹を⽀えていることを実感して
います。また、例えば国家予算の編成等、スケール
の⼤きい業務も、職員１⼈１⼈の緻密な仕事の積み
重ねにより成り⽴っていることも実感しました。 
 国家財政を通じ、現在そして未来の⽇本社会
の発展に貢献できる誇りは⼤きく、また、何事
にも若⼿からベテランまで⼀緒になって議論す
る⾵⼟など、⾃⾝の成⻑に繋がる機会が多くあ
ります。まずは、説明会で財務省の職員に会っ
ていただき、財務省の雰囲気を肌で感じてみて
ください。 
 
問い合わせ先 
〒100-8940 東京都千代⽥区霞が関 3-1-1 
財務省⼤⾂官房秘書課⼈事第⼀係 
TEL︓03-3581-4111（内線︓5305） 
Mail︓mof-saiyo@mof.go.jp 



～地域社会と財務省・金融庁を結ぶパイプ役～～地域社会と財務省・金融庁を結ぶパイプ役～

関東財務局とは？
関東財務局は、財務省の総合出先機関として、

また金融庁からの事務委任を受け、財政、国有財

産や金融等に関する施策を実施しています。

関東甲信越地区の１都９県を管轄。埼玉県さい

たま市に本局を置き、各都県に財務事務所がある

ほか、東京都立川市、神奈川県横須賀市、茨城県

つくば市に出張所を置いています。

職員数

事務系：約1,500人、技術系：約40人

財務専門官の他、一般職（建築区分、デジタ

ル・電気・電子区分）職員もいます！

★詳しい業務内容は関東財務局HPをご覧下さい！

（①業務紹介ページ、②関東財務局パンフレット）

①http://kantou.mof.go.jp/information/gyoumu.htm

②http://kantou.mof.go.jp/information/pamphlet.htm

先輩職員から一言！

採用情報

問合せ先
財務省関東財務局 総務部人事課 試験係
〒330-9716 埼玉県さいたま市中央区新都心1-1さいたま新都心合同庁舎1号館17階
☎048-614-5538 ✉kantouzaimu.saiyou@kt.lfb-mof.go.jp

異動・キャリアパスについて

採用後は2～3年間のサイクルで様々な業務を経験することになります。
転勤については、関東財務局管内が基本ですが、財務省・金融庁等へ出向する場合もあります。

8～9年目係員 係長

幅広い業務経験
適正検証・
専門家育成

補佐級（上席官等） 本局課長 部長等

指導力・調整力発揮

※現在の財務局職員を例にした昇進モデルであり、本人の能力や経験、勤務成績などによって、昇進することになります。

これまでに金融、国有財産関係業務に携わってきました。

どちらも法律をはじめとした専門的な知識が必要となり、最初

は不安もありましたが、研修制度が整っているほか、上司の方々

が丁寧に指導してくださるため、非常に心強かったことを覚えて

います！業務の多様さを魅力に感じ入局しましたが、職場の温か

さや、メリハリをつけて過ごせる点にも働きやすさを感じています。

（平成30年度採用・財務専門官試験）

他の先輩職員メッセージ
HP・FBに掲載中

【HP】 【Facebook】

詳しくは、財務省HPに掲載されている財務専門官採用パンフレット
をご覧ください！
https://www.mof.go.jp/about_mof/recruit/zaimu/saiyou2/pamph.htm





国税庁 国税専門官（大卒程度）
税 務 職 員（高卒程度）

納税者から提出された確定申告
書等について適正な申告か調
査・検査を行うとともに、申告
に関する指導などを行います。

国税徴収官
定められた納期限までに納付され
ない税金の督促や滞納処分を行っ
て税金を徴収するとともに、納税
に関する指導などを行います。

裁判官から許可状を得て、悪質
な脱税者に対して捜索や差押え
等の強制捜査を行い、刑事罰を
求めるため検察官に告発します。

先輩職員からのメッセージ

R4.4採用 306人 642人
R3.4採用 294人 550人
R2.4採用 255人 578人
国税専門官採用試験と税務職員採用試験の合計人数

関東信越 東京 関東信越 東京
茨城県
群馬県
新潟県

栃木県
埼玉県
長野県

千葉県
東京都
神奈川県
山梨県

６県 １都３県

総務部 人事第二課 試験係 .
〒330-9719 埼玉県さいたま市中央区新都心１番地１
さいたま新都心合同庁舎１号館 ℡048-600-3111(内線2097）

関東信越国税局 総務部 人事第二課 試験係 .
〒104-8449 東京都中央区築地５－３－１

℡03-3542-2111(内線2162）

東京国税局

国税調査官 国税査察官

採用実績 管轄

業務内容 専門性の高いやりがいのある仕事︕研修が充実しており、知識がなくても大丈夫︕

他の先輩メッセージ動画や、業務説明動画等
採用関係お役立ちリンク集をチェック︕

（平成30年採用 高崎税務署）

税務調査では、調査の話だけではなく、納税者の年齢層に応じた世間話など
も交えて、話しやすい雰囲気を作りながら、調査を進めていくことが重要です。
私たちの職場は、難しい場面にぶつかった時、部門全体で様々な観点から検

討してアドバイスをしてくれるため、諦めることなく事務を遂行できる環境が
整っています。



https://www.mext.go.jp/b_menu/saiyou/sgipn.htm

教育、科学技術・学術、スポーツ、文化の分
野で日本の未来を共に創りませんか？
４つの分野に興味・関心をお持ちの方はぜひ

一度、文部科学省の業務説明会や職員訪問等に
に足を運んでみてください。皆さんと一緒に働
けることを楽しみにしております！（R3一般職
採用(行政)・大臣官房人事課）

「人」と「知」の力で我が国の未来を創造する

お問い合わせ先

文部科学省人事課任用班
TEL：03-5253-4111
（一般職事務系）内線:2133
（一般職技術系）内線:3426

業務内容

【文部科学省】教育、科学技術・学術、ス
ポーツ、文化の分野における様々な政策を通じ
て、「人」を育て「知恵」を生み出し、「未
来」の基盤をつくっていくという重要な使命を
担っています。具体的には、全国的な教育水準
の維持・向上、教員の資質向上、学校・家庭・
地域が連携した教育の実現、大学・大学院等の
振興、科学技術関係人材の育成、研究開発の推
進などの様々な施策に取り組んでいます。
【スポーツ庁】スポーツを通じて、国民が生

涯にわたり心身ともに健康で文化的な生活を営
むことができる社会の実現を目指し、スポーツ
に関する施策を総合的に推進しています。具体
的には、国際競技力の向上、スポーツを通じた
健康増進、地域・経済の活性化、国際交流・国
際貢献、障害者スポーツの振興、学校体育の充
実などに積極的に取り組んでいます。
【文化庁】京都移転を契機に、新たな「文化

芸術立国」（文化芸術振興を国の政策の根幹に
据えた国づくり）の更なる推進を目指して、文
化芸術振興に関する様々な政策を進めています。
具体的には、芸術家等の育成や芸術創造活動へ
の助成、地域文化の振興、国宝や史跡をはじめ
とする文化財の保存・活用、国際文化交流の推
進、著作権の保護・活用などを進めています。

キャリアアップ

先輩職員からのメッセージ

文科省採用情報
の最新情報は
こちらから！

概 要

：

係員級

係長級

課長補佐級

企画官級

幹部職員

入省後は２～３年のサイクルで異動し、省外
の異動を含め、多種多様な幅広い活躍の場で経
験を積むことになります。おおむね30代前半で
係長、40代前半で課長補佐に昇任、その後、関
係機関等の幹部職員など多様な経験を積みつつ、
本人の適性等を踏まえ、室課長などの管理職に
昇任します。

他府省
市町村教育委員会
関係法人
(独立行政法人 等)
各国大使館 等

長期在研制度
（欧米諸国等）
国際機関への派遣 等

教育 科学技術・学術 スポーツ 文化

組織としては、文部科学大臣の元に大臣官房、
教育分野を担う総合教育局・初等中等教育局・
高等教育局、科学技術・学術分野を担う科学技
術・学術政策局・研究振興局・研究開発局、外
局にスポーツ庁と文化庁を置いております。職
員数は約2,000人です。

省外の活躍の場





厚生労働省

国立障害者リハビリテーションセンター
National Rehabilitation Center for Persons with Disabilities

〒３５９－８５５５
埼玉県所沢市並木４丁目１番地
国立障害者リハビリテーションセンター
管理部総務課人事係
ＴＥＬ:０４－２９９５－３１００
ＦＡＸ:０４－２９９５－３１０２
http://www.rehab.go.jp/

問い合わせ先

国立障害者リハビリテーションセンターは、障害者リハビリテーションの中核機関として、障害者の
自立及び社会参加を支援し、障害者の生活機能全体の維持・回復のため、先進的・総合的な保健・医
療・福祉サービスを提供しています。

○総合的リハビリテーション医療の提供 ○障害者の自立訓練及び就労移行支援の実施
○リハビリテーション技術・福祉機器の研究開発 ○障害者の健康増進及び運動医科学支援
○リハビリテーション専門職の育成と能力向上 ○リハビリテーションに関する国際協力

センターの役割 ― 我が国の障害者リハビリテーションの中核機関 ―

私は現在、自立支援局で障害福祉サービス利用料の算
定事務を主に担当しています。福祉職の方や自治体職員
からの問い合わせに対して、対応が出来るように障害福
祉サービスの算定基準や仕組みを日々学習し、適切な利
用料算定が出来るように取り組んでいます。

また、入職１年目と２年目は病院で建物・物品管理や
採用事務、新型コロナウイルスワクチン接種会場での対
応などに従事してきました。

これまでの３年間で福祉職や医療職の方と連携して業
務を行うことが多く、リハセンターは他では得ることが
出来ない様々な知識と経験を得ることが出来る職場だと
思います。

ご興味がある方は業務説明会にぜひ足を運んでくださ
い。

（令和２年度採用・一般職試験（大卒程度）行政区分）

◆ 先輩からのメッセージ ◆

採用後は、通常２～３年ごとに異動し、
幅広い業務を経験しながらキャリアアッ
プをしていきます。

勤務地は埼玉県所沢市です。
本人の希望や適性を考慮して、以下の施
設間で転勤の可能性があります。
・函館視力障害センター
・神戸視力障害センター
・福岡視力障害センター
・別府重度障害者センター
また、施設間の異動だけでなく、関東信
越厚生局をはじめとする全国の厚生局へ
の異動や、厚生労働本省の主に福祉部局
への異動もあり、全国的な視野に立った
仕事もあります。

人事・給与・福利厚生・出張に関する総務事務や、契
約・支出・債権管理・国有財産管理などの会計事務を通
してセンターの運営を支えています。

高次脳機能障害、発達障害をはじめとする障害や支援機
器に関する情報の収集・分析・発信をしています。
また、WHO（世界保健機関）指定研究機関としての役
割を果たすとともに、JICA（国際協力機構）事業によ
る海外研修員の受け入れや職員の派遣を行っています。

自立支援局の庶務・予算に関すること全般や、利用者宿
舎の運営、障害福祉サービス利用料の算定事務を行って
います。

事務職は約７０名で、ここで紹介したほかにも病院・研
究所・学院など各部門で働いています。

◆ 主な仕事の内容 ◆

◆ 採用後について ◆

管理部

企画・情報部

自立支援局



厚生局の業務

１.地域社会のニーズに応える事業
安全な医療供給体制の確保

臨床研修実施体制の確保

年金給付等の審査請求への対応

年金記録の訂正請求の対応 等

２.事業者等の指導監督
保険医療機関等の指導監査

健康保険組合の指導監督

各種養成施設の指導監督

日本年金機構が行う業務の認可 等

３.地方自治体の支援・連携
地域包括ケアシステムの

構築に関する支援

健康福祉関係の補助金交付

市区町村が行う国民年金事務に

関する交付金の審査

医療保険者（国民健康保険）の

指導監督・助言 等

職員数及び採用数 キャリアパス

総数442名（令和5年1月1日現在)

事務官383名 技官59名

勤務地は、関東甲信越地区の1都9県

原則管内で異動しますが、厚生労働本省や日本

年金機構、自治体等で勤務することもあります。

2～3年間隔で幅広い業務を経験した後、本人の

能力や経験等を勘案して昇進していきます。

採用者数（直近3年度）

R2/19名 R3/14名 R4/17名

先輩職員からのメッセージ

私は県内の保険医療機関・保険薬局の指定に伴う審査業務を担当しています。

病気やケガの治療を受ける際に健康保険証を使用できるのは保険医療機関・保険

薬局であり、業務を通じて国民の皆さんが安心できる生活を支える大切な仕事を

していると感じています。

私自身、医療や年金の分野に興味がありましたが、説明会に参加し業務内容の

話を聞き、厚生局は現場に近いだけでなく、他機関との調整役としても役割を果

たしていることに魅力を感じ志望しました。

公務員の仕事は多種多様であり、求められるものも違います。公務員試験に向

け準備をしながら、どのような仕事に携わりたいかを自分の経験も踏まえて考え

ていくと明確になっていくと思います。その上で、医療や年金についての仕事を

してみたいという方は、厚生局を志望していただければ幸いです。

所在地：〒330-9713 
埼玉県さいたま市中央区新都心1-1
さいたま新都心合同庁舎１号館７階

お問い合わせ先 関東信越厚生局 総務課人事・給与係 048-740-0720
https://kouseikyoku.mhlw.go.jp/kantoshinetsu/

令和3年度採用
一般職（大卒程度）行政
所属：指導監査課

地 域 包 括 ケ ア シ ス テ ム に
関 す る セ ミ ナ ー の 開 催

養 成 施 設 に 対 す る 実 地 調 査

医 療 安 全 セ ミ ナ ー の 開 催

※職員数、採用者数ともに麻薬取締部を除く



( )
( )

(

(
)

(
)

( )

88 ( 296
( 80 20 )

33 ( ) 67

( ) (
)

( )

102-8309 1-2-1 17
:03-3512-8688( ) email:kantou-saiyou@mhlw.go.jp

:http://www.ncd.mhlw.go.jp



（埼玉・千葉・神奈川・山梨・茨城・栃木・群馬・長野・新潟各労働局）

業務概要
労働基準関係法令に基づき、事業
場に立ち入り、法に定める基準を
事業主に守らせることにより、労
働条件の確保・向上、働く人の安
全や健康を図ります。

国家専門職
（労働基準監督官）

東京労働局厚生労働省
Ministry of Health Labour and Welfare

ひと、くらし、みらいのために

厚生労働省
Ministry of Health Labour and Welfare

ひと、くらし、みらいのために

給料未払いなどについ
て、会社に立ち入り調
査をした際に、事業主
に是正の必要性を丁寧
に繰り返し説明を行う
ことで、法違反が是正
されたときは、達成感
を感じます。

将来的に、本人の能力・適正により、ハローワークや労働基準監督署の所署長、副所署長や、労働局の部長・課長などの幹部に登用されます。

都道府県労働局とは

労働局は、全国４７の都道府県に設置されています。私たちは人々が健康で安心して働き、多様な個性
や能力を発揮できる職場を作るとともに、働く人々の職業の安定を図り、働く人々やその家族が豊かで

ゆとりある生活を送れるよう、４つの行政分野（労働基準行政、職業安定行政、人材開発行政
及び雇用環境・均等行政）に分かれ、多種多様な政策を実施しています。

国家一般職
（職業安定／人材開発行政）

業務概要
仕事中や通勤中のケガなど、労働
災害に遭われた方等へ労災保険給
付を行います。また、労働保険の
加入手続き、労働保険料の申告受
付や徴収の業務を行います。

先輩職員からのメッセージ
（中央労働基準監督署Ｒ３国家一般職採用）

業務説明会に参加した
際に感じた職場の雰囲
気の良さに惹かれて志
望しました。面倒を見
てくれる先輩ばかりで、
とても恵まれた環境の
中で仕事ができている
と実感しています。

採用された労働局以
外への転勤はありま
せん。採用された労
働局内のハローワー
クまたは労働局で勤
務します。

先輩職員からのメッセージ
（品川労働基準監督署Ｒ３労働基準監督官採用）

採用後３・４年目
に他局異動する以
外は、採用された
労働局内の労働基
準監督署や労働局
で勤務します。

採用された労働局以
外への転勤はありま
せん。採用された労
働局内の労働基準監
督署または労働局で
勤務します。

他県への
転勤なし

他県への転勤は
３・４年目だけ

問い合わせ先
東京労働局総務部総務課人事第一係・人事第二係
〒102-8305
東京都千代田区九段南1-2-1 九段第３合同庁舎14階
TEL 03(3512)1600
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/roudoukyoku/saiyouannnai.html

その他労働局への問い合わせは「●●労働局 採用」で検索

東京
労働局

国家一般職
（安定行政）

国家一般職
（基準行政）

労働基準
監督官

職員数 約１４５０人 約３６０名 約３５０名

Ｒ５年度
採用予定数

５５～
６０名

１５～
２０名

１５～
２０名

他県への
転勤なし

業務概要
求職者と求人者を結びつける職業
相談、働く人が失業した場合に一
定期間生活を保障するための失業
等給付の支給、障害者・高齢者な
どの早期就職支援などを行います。

先輩職員からのメッセージ
（新宿公共職業安定所Ｒ４国家一般職採用）

労働行政という国民の
生活に密接した分野に
携われていることに責
任感とやりがいを感じ
ます。休暇も取りやす
い環境なので、仕事と
プライベートの両立が
しやすいです。

※職員数・採用予定数は各労働局によって異なります。

ハローワーク・労働基準監督署

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

労
働
基
準
監
督
署

国家一般職
（労働基準行政）

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/roudoukyoku/saiyouannnai.html


～食と環境を未来に継承する～

わたしたち農林水産省は、生命を支える「食」と安
心して暮らせる「環境」を未来の子どもたちに継承し
ていくことを使命としています。
農林水産省は、食料の安定供給から、水田や畑、森

林、海などの環境保全、農山漁村の振興に至るまでの
幅広い分野を管轄する「総合政策官庁」です。
活躍のフィールドは霞が関に留まらず、日本全国、

そして世界にまで広がっています。
「日本の農林水産業を支えたい」、そんな想いを叶

えられる場所が農林水産省です。

⼊省２年⽬の本省職員を対象に、全国各地の農家の
元に1 ヶ⽉間滞在し、現場の実情を経験する農村研修
や、Excel、語学といった実務に役⽴つ研修、各界の有
識者を招いた勉強会など様々な研修・講座があります。

19,891人（令和４年度末定員）

一般職行政：34人（本省採用）
一般職農業技術系：40人（本省一括採用)

令和４年度採用実績（令和５年１月１日現在）

キャリアパス

本省採用の場合、主に本省（霞が関）を中心に異動
していただきます。
おおむね２年程度で人事異動があり、政策の企画・

⽴案業務のほか、人事、経理等の事務など様々なポス
トを経験していただきます。
係長、課長補佐と昇進するに当たって、特定の分野

のスペシャリストになっていただくことを期待してい
ます。

一般職行政 一般職農業技術系

現場で政策の実行に当たる地方農政局と政策の企
画・⽴案を行う本省（霞が関）の両方で勤務する機
会があります。
おおむね２年程度で人事異動があり、様々な業務

経験を積みながらキャリアップを図り、自分の専門
分野を深めていきます。その中で、係長、課長補佐
と昇進していきます。

一般職行政（令和３年度入省）農林水産技術会議事務局国際研究官付

私は、省力化や効率化によって農業を取り巻く環境をより良くしたいと考え、農林水産省に
⼊省しました。
現在は、気候変動緩和や栄養改善に資する研究課題の予算要求や事業の執行を行っています。

契約書の確認、会議資料の準備といったデスクワークから、財務省に対して事業の必要性を説
明したり、研究者と直接意見交換をしたりといった対外的な業務も行っており、若手のうちか
ら様々な経験ができる環境にやりがいを感じています。困難な場面でも、様々な経歴や知識を
持つ周囲の方々との相談を通じて、チームで解決のために動いています。

一般職農業技術系（令和３年度入省）北海道農政事務所生産経営産業部生産支援課

職員数

先輩職員からのメッセージ

〒100-8950 東京都千代田区霞が関1-2-1
農林水産省大臣官房秘書課
一般職行政：任用班（TEL：03-6744-2394）
一般職農業技術系：企画第１班（TEL：03-6744-2001）

お問合せ先 採用案内HP

https://www.maff.go.jp/j
/joinus/recruit/index.ht
ml

化学肥料や農薬の使用量削減等によって環境負荷を軽減する、環境保全型農業を担当し、補
助金の交付手続きや農業者・市町村等と環境保全型農業への転換に向けた意見交換などを行っ
ています。

公務員は型にはまった仕事が多いイメージですが、例えば意見交換では、地域性も考慮に⼊
れながら、どうすれば環境保全型農業に取り組んでもらえるか、補助金を活用してもらえるか
等を議論しており、自分で考え、柔軟に進めるような仕事も多くあります。

⼊省１年⽬から様々な仕事を担当しますが、先輩方がしっかりとフォローしてくれるため、
安心して仕事ができる職場です。

研修・講座

業務内容

https://www.maff.go.jp/j/joinus/recruit/index.html


植物防疫所の業務内容

○ 海外からの病害虫の侵入を防いでいます。

○ 国内の病害虫のまん延を防止しています。

○ 病害虫の侵入・まん延防止のため、調査研究を実施しています。

○ 病害虫のない安全な日本産農産物の輸出に貢献しています。

勤務地・転勤 職 員 数

5本所、16支所、35出張所が勤務地になりま

す。

採用後は、１つのポストに概ね２～３といった

サイクルで人事異動があります。

（異動の度に転居を伴うわけではありません）

○ 行政系 105名（行政区分）

○ 技術系 984名（農学・化学・林学区分）

先輩からのメッセージ

お問い合わせ先

横浜植物防疫所総務部庶務課人事第１係 ℡０４５－２１１－７１５０

〒２３１－０００３ 神奈川県横浜市中区北仲通５－５７

私が勤務する調査研究部では、輸出入・国内検疫の場面において

必要とされる、病害虫の検査・検出、同定診断、消毒等に関する技

術の開発・改良、それらに係る情報の収集を行っています。新しい

技術を取り入れながら、より効率的な植物検疫の実現のために日々

努めています。調査研究部で検討した検定方法は、全国の植物防疫

所に共有されるため、重圧も感じますが、その分気合も入ります。

植物防疫所の仕事は調査研究だけでなく、輸入検疫や輸出検疫な

ど多岐にわたりますが、そこでしかできない経験がたくさんありま

す。植物防疫所の仕事に少しでも興味を持っていただけた方は、業

務説明会やインターンシップにも是非参加してみてください。

令和2年度採用(化学区分)
横浜植物防疫所

調査研究部病菌担当

昇任制度

行政系：係員→係長→課長補佐→課長→部長

技術系：係員→主任→次席→統括→部長→所長
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動 物 検 疫 所 
 A n i m a l  Q u a r a n t i n e  S e r v i c e 

【業務内容】 
▶空港や港で動物や畜産物の検疫を行うことに 

より、海外からの伝染病疾病の侵入を防止し、 

畜産業の振興と公衆衛生の向上を図っています。 

▶行政区分で採用された職員は、総務関係業務 

（庶務・会計）を担当します。 

 

【採用後について】 
▶1 年目は、本所、成田支所、羽田空港支所のいず

れかに配属され、その後は、概ね２～３年ごとに

全国の支所へ人事異動があります。 

また、動物検疫所以外の機関（農林水産省本省、

植物防疫所、独立行政法人（FAMIC など））への

人事異動もあります。 

▶様々なポストで業務経験を積んでいただき、係長 

課長補佐、課長へと昇進していきます。 

【お問い合わせ先】 

農林水産省動物検疫所総務部庶務課人事第１係  ☎０４５－４５１－５９２１ 

〒２３５－０００８ 神奈川県横浜市磯子区原町１１－１ 

【職員数】 
事務官： 45 名（行政区分） 

技 官： 520 名（獣医系・畜産系） 

【先輩からのメッセージ】 
（令和４年度入省・一般職（大卒）行政・総務部庶務課） 

① 志望動機を教えてください！ 

⇒動物検疫は主に技官の方が行う仕事ですが、その

大黒柱として彼らを支える事務官としての役割に

魅力を感じ、志望しました。 

② やりがいは何ですか？ 

⇒現在、私は人事担当者として、人事・給与・採用

関係の業務に携わっています。昨年度までは受験生

として採用される側でしたが、１年目からその裏側

に関われることにやりがいを感じています。 

③ 受験生にメッセージをお願いします！ 

⇒色々な説明会に足を運んでみてください。次第に

ご自身の興味の幅が広がっていくと思います！ 

【勤務地】 
▶動物検疫所は、本所（横浜市）の他、全国に

８支所（北海道、成田、羽田空港、中部空港、

関西空港、神戸、門司、沖縄）、１８出張所、

５分室があり、事務官の勤務地は本所か支所

になります。 

 

※動物検疫所の所在地 

 本所 

 支所 



関東農政局農林水産省

関東農政局は、茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、
千葉県、東京都、神奈川県、山梨県、長野県及び静岡
県の１都９県を管轄し、地域農業の情報の的確な把握、
農林水産本省で企画・立案された政策を適切に実施し
ています。また、地方公共団体等との情報交換などを
主な任務とし、地域の特性を活かしたきめの細かい農
業行政を総合的に推進しています。

一般職（行政）を例にと
ると、異動は2,3年を目安に、
能力や適性に応じて総務や
会計など、様々な業務に携
わるよう人事異動が行われ
ます。また、若手職員育成
の一環として農林水産本省
への異動も行っています。
昇任は、本人の能力や勤

務実績などに応じ、係長級、
課長補佐級、課長級へと昇
任していきます。

関東農政局を志望する決め手と
なったのが、職員の方々の温かい
雰囲気でした。入省後もそのイ
メージは変わらず、風通しの良い
職場だと感じています。
業務について分からないことが

あっても丁寧に指導して下さり、
とても働きやすい環境です。
（R4年度採用（一般職大卒 総務部会
計課））

さいたま市（本局）
そのほか、関東農政局
管内の県域拠点、事業
所に配属されます
(上記１都９県)

私は令和４年に行政区分で入省し、
総務部総務課支給係に配属されました。
主な業務内容は給与事務で、職員に給与
を正しく支払うため、超過勤務実績の入
力や職員のデータ修正を行っています。
複雑で難しい業務と感じることもありま
すが、上司の丁寧な指導を受けながら給
与を完成させています。
とても温かい職場だと思いますので、

関東農政局を志望先の１つとして考えて
いただけると幸いです。
（R4年度採用（一般職大卒総務部総務課））

【お問い合わせ】
農林水産省関東農政局
〒330-9722
埼玉県さいたま市中央区新都心2-1
さいたま新都心合同庁舎2号館
(担当)
総務部総務課人事第１係
柴、鈴木、福本、伊藤
TEL：048-740-0009

QRコードを読み
取れない場合は、
「関東農政局採
用」で検索してく
ださい。

関東農政局案内ページ：https://www.maff.go.jp/kanto/annai/index.html

勤務地 異動・昇任

関東農政局の仕事・役割

関東農政局
採用情報ページ

約1520人

（内技術系 :約950人）
・R4年度採用実績
行政11人、技術9人

・R5年度採用実績(予定)
行政15人、技術7人

職員数

私は令和４年度技術区分（農業農村工
学）で入省し、農村振興部農地整備課に
配属されました。主な業務内容は、国や
県が行う農地整備事業が円滑に進むよう
進捗管理や予算調整を行っています。農
業を行う上で大切な土台（農地）を支え
る業務にとてもやりがいを感じています。
日々勉強ではありますが、楽しく仕事

に励んでいます！
（ R4年度採用（一般職大卒 農村振興部農地
整備課））



林野庁の仕事
林野庁では、林業を成長させ、豊かな森林を次代に継承するために、

様々な施策に取り組んでいます。

｜本庁
日本全体の森林・林業に関する政策の企画・立案を行っています。

 木材の利用促進
 低コスト施業の普及
 災害対策

 林業の担い手育成
 鳥獣被害対策
 生物多様性の保全 等

全国７つの森林管理局では、日本の森林の約３割を占める国有林
を実際に管理・経営しています。

 国有林の森林計画
 森林の育成
 林道の整備

 木材の生産、販売
 森林環境教育
 治山事業 等

｜森林管理局、森林管理署、森林事務所

新規採用職員の声

職場と採用に関する情報
職員数

人事異動

試験区分

お問い合わせ

約4,500人（技術系約85％、事務系約15％）

一般職では全国７つの森林管理局のいずれかに配属され、局内で２、３年ごとに
異動を行い、経験を積んでいきます。希望や適性に応じて、他局、本庁や海外勤
務などの機会もあります。

 一般職（大卒程度） 林学、土木、建築、行政
 一般職（高卒者） 林業、農業土木、事務

林野庁管理課人事研修班
〒100-8952 東京都千代田区霞が関1-2-1 TEL 03-6744-2316

採用区分にとらわれず、デスクワークも森林内での業務も経
験できることが、自然が大好きな私にとって非常に魅力に感じ、
入庁の決め手となりました。
国有林野全体という大きなスケールで森林にかかわる仕事が

できること、現場最前線でのOJTから海外研修まで学びの機会が
豊富にあること、そして何よりも、明るく働きやすい環境を作
る職員の人柄が魅力だと思います。

（R4年採用・行政）

林野庁 FORESTRY AGENCY



日本は国土の約７割が森林です。森林には、国土の保全、水源のかん養、地球温暖化の防止、木材の生産と

いった多面的な機能があります。森林管理局では、こうした森林の有する機能を将来にわたって発揮していくこと

を目的として、日本の森林の約３割を占める「国有林」の森林計画、森林の育成、木材の生産・販売、治山事業、

生物多様性の保全、森林環境教育等を実施しています。 

 

【先輩職員からのメッセージ】 

 

【採用情報とキャリアパス】 

試験区分：（一般職大卒程度）林学、土木、建築、行政、 （一般職高卒者）林業、農業土木、事務 

          ※試験区分による勤務地・業務内容のちがいはありません 

勤務地：配属された森林管理局管内の森林管理署、本局等 

異  動：数年ごとに異動（転勤も含む）。希望や適性に応じて、他局、本庁や海外勤務などの機会もあり。 

昇  進：入庁後５～１０年程度で森林官等の係長級に昇任。その後、課長補佐級、課長級…とキャリアアップ。 

研  修：基礎的知識を習得する新規採用研修、日常業務を通じてスキル高める職場内研修（OJT）など充実。 

 

【問い合わせ先】 

関東森林管理局 総務課人事係                   中部森林管理局 総務課人事係 

〒371-8508 群馬県前橋市岩神町 4-16-25        〒380-85７５ 長野県長野市大字栗田 715-5 

TEL 027-210-1156                             TEL 050-3160-6511  

経理担当として、入札や支払、物品

関係などの業務に携わっています。 

行政区分採用のため、森林・林

業の知識面で不安なところがあり

ましたが、OJT や研修の中で必要

知識は身につけることができ、少し

ずつ分からないことを減らすことが

出来ています。優しい方が多く、分からないことは気軽に

聞ける良い環境だと思います。 

(R３年採用(大卒行政)関東森林管理局群馬森林管理署） 

国有林材の資源量調査をもとに、木

材の伐採計画を立てる業務などを

担当しています。 林業は課題も多く

難しさを感じる場面もありますが、そ

の分、早く知識や経験を積んで貢献

したいという励みになっています。 

よく気にかけてくださる優しい方

が多く、また、現場への出張で自然を存分に感じられる

ところも職場の魅力だと感じています。 

（R４年採用（大卒林学） 中部森林管理局資源活用課） 

関東森林管理局 

福島県、茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、新潟県、山梨県、

静岡県の 1都 10県にわたる区域の国有林を約６７０名の職員で管理しています。管内の国

有林野の多くは奥山の水源地に位置し、大都市の｢水がめ｣としての役割を持つ一方、自然

景観にも恵まれ、国民の保健休養の場として広く活用されています。 

農林水産省林野庁 森林管理局 

中部森林管理局 

富山県、長野県、岐阜県、愛知県の 4県にまたがる国有林を約 440名の職員で管理して

います。日本の屋根と称される日本アルプスの山岳地帯から日本海、太平洋の海岸縁まで、

変化に富んだ地形、多種多様な動植物の生息域となっている森林を保全管理しています。 



〒100－8907東京都千代田区霞が関1－2－1
水産庁漁政部漁政課人事班
℡：03－3502－1956
ホームページ：https://www.jfa.maff.go.jp/index.html

お問合せ先

水産庁は、漁業生産活動だけでなく、水産物の流通・消
費や海外輸出・国際交渉から漁港・漁村に関することまで、
およそ水産に関する行政分野を幅広く任務の対象としてい
ます。
水産業に携わる人が安全に安心して働ける環境を整え、

国民の皆様に安定的に水産物を供給できるよう、各般の施
策を総合的に推進しています。

先輩からのメッセージ

☆一般職行政①（R4年入庁）☆

漁政課で厚生関係や研修に関する業務を担当しています。
仕事内容は、健康診断や人間ドックの実施に関する事務や、各種研修の案
内・募集などを行っています。
語学や情報システム等の研修だけでなく、キャリアプランやライフプラ

ンを考えるセミナーなど様々な研修が各省庁主催で行われているので、広
く知って活用してもらえるよう案内しています。
水産庁で働く職員の皆さんが、心身ともに健康な状態で業務に専念でき

るよう、上司と相談しながら楽しく業務に取り組んでいます。
私自身は入庁して日が浅く、異動の経験はまだありませんが、様々な部

署を経験した上司や先輩方のお話を聞いて、幅広い業務に携わることがで
きる点が水産庁の魅力だと感じています。

業務内容

入省２年目の本庁職員を対象に、全国各地の漁
家の元に1ヶ月間（又は10日間）滞在し、水産業
の実情を経験する漁村研修や、語学力を高める英
会話研修、各界の有識者を講師とした勉強会など
様々な研修・講座があります。

研修・講座

本庁採用の場合、主に本庁（霞が関）を中心
に異動していただきます。
おおむね2年程度で人事異動があり、政策の

企画・立案業務のほか、人事、経理等の事務な
ど幅広く経験していただきます。
また、意向に応じて地方機関や農林水産省の

他部局等で勤務していただくこともあります。
係長、課長補佐と昇進するに当たって、様々

な業務において活躍していただくことを期待し
ています。

キャリアパス

約８００人
本庁（霞が関）

漁業調整事務所（全国６カ所）

職員数

☆一般職行政②（R4年入庁）☆

研究指導課で水産に関する技術の普及や女性活躍に関する事務を担当し
ています。具体的には、国家資格である水産業普及指導員制度の運営、予
算業務、都道府県からの問い合わせ対応、女性活躍のためのプロジェクト
運営などを行っています。
業務の中で、水産業に携わっている全国の女性とやりとりをすることが

あります。実際に現場で活躍されている方々のお話を聞くことで、新たな
視点を得ることができ、日々勉強の毎日です。
水産業の知見のみならず、幅広い視野を身につけることができるところ

が水産庁の良さだと思います。



基本的に経済産業省本省

（東京霞が関）での勤務

です。本人の希望に応じ

て海外（在外公館）や地

方勤務（市役所等）、民

間企業等への出向のチャ

ンスもあります。 概ね２、３年に1度です。

経済産業省には、ローカ

ルからグローバルと幅広

い活躍のフィールドがあ

りますので、人事担当と

の定期面談を通じて、職

員の意向を最大限尊重し

つつ、相談しながらキャ

リアを決めていきます。

先輩からのメッセージ

約7,800名

（2022年7月1日時点）

地方局、資源エネルギー庁、

特許庁、中小企業庁含む

そんなあなたは！

経済産業省

採用ホームページを

ぜひ覗いて

みてください！

女性活躍推進に優れた企業を選定する

「なでしこ銘柄」という施策を担当してい

ます。企業、投資家、労働市場、有識者等

からの多様な視点を政策に反映していく過

程は、試行錯誤の日々ですが、チームで議

論を重ねて少しずつ形にしていくのはとて

もやりがいがあります。

経産省には様々な経験・人脈・個性を持っ

た人がいるので、自分自身も常に刺激をも

らい成長していく楽しさがあります！！

H28年入省（一般職･大卒･行政）

経済産業政策局 経済社会政策室

【お問い合わせ先】 経済産業省大臣官房秘書課
〒100-8901東京都千代田区霞が関1丁目3番1号 TEL：03-3501-1608

経済産業省一般職採用

「自分」×「経済産業省」で

生み出す未来

～流れを、変える 流れを、創る～
少子高齢化、生まれないイノベーション、低いエネルギー自給率…。

我が国は、世界一の課題先進国です。それを解決するため、経済産業省があります。

私たちのミッションは未来の日本を豊かにするための「国富の拡大」。

その範囲は、ベンチャー振興、産学連携、国際交渉、地方創生、エネルギー、

人材育成など多岐にわたります。

勤務地は？

職員数は？

ジョブ

ローテーションは？

産業界・アカデミアでも挑戦したい。

政策の企画・立案に携わりたい。

幅広いキャリアを歩みたい。

理系の強み・素養を業務に活かしたい。

経済産業省
採用ホームページ

グローバルな舞台で活躍したい。



  



 

 

 知的財産権のうち、特許権、実⽤新案権、意匠権及び商標権の４つを「産業財産権」といい、特許
庁が所管しています。産業財産権制度は、新しい技術、新しいデザイン、ネーミングについて独占権を与
え、模倣防⽌のために保護し、研究開発へのインセンティブを付与したり、取引上の信⽤を維持したりする
ことによって、産業の発展を図ることを⽬的にしています。 
 特許庁では、これら権利の適切な付与、産業財産権施策の企画⽴案、国際的な制度調和、中⼩企
業⽀援等、我が国産業の発展に向けた取組を積極的に進めています︕ 

「知」が尊重され、 
⼀⼈ひとりが創造⼒を発揮したくなる 
社会を実現する 

〇勤務地︓基本的に特許庁本庁舎（東京都霞が関）での勤務です。 
海外（世界知的所有権機関、在外公館等）、地⽅（経済産業局等）、⺠間企業、 
他省庁、関係機関への出向の機会もあります。 

 

〇昇進︓ 勤務実績に応じて 
 

〇ワークライフバランス︓フレックスタイムの導⼊や、育児休業や各種休暇制度（病気休暇、特別休暇、
介護休暇等）、短時間勤務制度のほか、テレワークも多くの職員が実施して
おり、執務室のフリーアドレス化なども積極的に⾏っています。 

2,794 名（令和 4年度末定員） 
・特・実審査官︓1,662 名 
・意匠審査官 ︓50 名 
・商標審査官 ︓175 名 
・審判官    ︓380 名 
・事務職員   ︓527 名 

 特許庁は「産業財産権」という⼀つの軸を持ちながらも、多種
多様な業務に従事することが出来ます。また、よく「⾵通しの良
い職場」と⾔われますが、部署問わず職場の雰囲気が良く、若
⼿のうちから活躍出来るチャンスがあります。是⾮、特許庁にお
越しください︕みなさまと働ける⽇を楽しみにしております︕ 
平成 30 年⼊庁（⼀般職・⼤卒・⾏政区分）秘書課 

特許庁秘書課任⽤第⼀係 
〒100-8915 東京都千代⽥区霞が関 3 丁⽬ 4 番 3 号 
TEL︓03-3581-1101（内線 2016） 
Mail︓PA0120@jpo.go.jp 
HP ︓https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/index.html 

採⽤ HP Twitter メルマガ 



問合せ先
国土交通省大臣官房人事課 企画第一係、任用第一係
〒100-8918 東京都千代田区霞が関2-1-3 TEL：03-5253-8111

国 土 交 通 省
Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism

国土交通省は「国土の利用・開発・保全、そのための社会資本の整備、交通政策の推進、気象業務の発達や海上
の安全確保を図ること」を任務としています。陸・海・空の運輸に関するものから道路・都市計画などの社会資
本に関するもの、また水資源や災害対策などの国土行政に関するものまで、様々な業務に取り組んでいます。

国土の利用、開発及び保全
の推進

国土政策局 不動産・
建設経済局

土地政策の推進、建設業や
不動産業の育成・振興

都市局

都市の再生、多様性のある
個性的なまちづくりや地域
づくりの推進

水管理・
国土保全局

災害の防止、防災対策、河
川・ダム・海岸等の維持管理、
水資源、下水道、砂防等の施
策の推進

道路局

幹線道路網の構築、IT社会の
基盤形成、都市の新生・再構
築、交通連携の推進

住宅局

国民の住生活および建築物の
質の向上、安全で快適な生活
環境の確保

鉄道局

鉄道の高速化、都市鉄道の整
備、利用者利便の向上・移動
制約者の利用円滑化の推進

自動車局

安全と利便性の高い交通シス
テム、自動車の環境及び安全
対策の推進

海事局

外航海運の強化、内航海運の
活性化、船員労働行政全般、
造船業・舶用工業の発展

港湾局

港湾物流ネットワーク構築の
推進、生活を支える港湾、
ウォーターフロントの創造

航空局

空港の整備、航空交通の安全
確保及び利用者利便の向上と
航空運送事業の発展

大臣官房

法令、人事、予算などの調整
役や、国土交通省全般の業務
運営などの中心的な役割

総合政策局

国土交通省の総合的かつ基本
的な方針の策定や、各局横断
的な施策のとりまとめ

北海道局

日本の発展に貢献する北海道
の総合開発計画の企画・立案
および推進

観光庁

「住んでよし、訪れてよしの
国づくり」に取り組み、観光
立国の実現を目指す

政策統括官
国際統括官

国土交通省の政策の的確な評
価を通じた見直し・改善
海外における高速鉄道整備等
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄをはじめとする交通
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄの推進

詳細はこちら☞ http://www.mlit.go.jp/saiyojoho/index.html

配属

異動

昇任

採用直後は、本省係員として各局等の課や室などに配属されます。
配属後は人事異動により、概ね2～3年のサイクルで担当業務が替わり、
様々な業務に携わりながら多くの経験を積んでいきます。

一般的には30歳前後で係長へ昇任し、その後は、本人の努力次第で専門官、
課長補佐、課長…と昇任します。

昇任のタイミングで地方機関や自治体等様々な職場で活躍するチャンスもあります。

キャリアパス

本省職員数

約4,700人

先輩からのメッセージ

主な業務内容

私は道路局で、局内の物流関係施策のとりまとめを
担当しています。トラック輸送における労働環境改善
や物流拠点の整備など、私たちの暮らしや経済活動
を支える「物流」の効率化・最適化に向けた取り組み
に携わることができ、大きなやりがいを感じています。
職場の雰囲気はとてもよく、
先輩後輩関係なく相談などしや
すいです。また、休暇も自分の
タイミングで取得でき、ワークラ
イフバランスは充実しています！
この国土交通省で皆様と一緒に
働ける日を楽しみにしています！

私は観光庁外客受入参事官室で、「住んでよし、訪
れてよし」の観光地域作りを実現するために、持続可
能な観光地域作りを支援する業務を担当しております。
観光は注目度が高い分野と
いうこともあり、緊張感がありま
すが、その分やりがいも感じて
います。
職場は風通しが良く、日々楽
しく業務に取り組んでいます。
皆さんと一緒に働ける日を心
待ちにしておりますので、是非
説明会にお越し下さい！

平成２９年採用 一般職（高卒）行政
【道路局企画課道路経済調査室】

採用情報Twitter採用情報Instagram

令和２年採用 一般職（大卒）行政
【観光庁外客受入参事官室】



災害時には現場で原因を究明し、
高度な技術指導により災害に強
い国土を支えています。

行政職と研究職合わせて約350名※の職員が働いています。 
研究職員が7割を占めています。 

【行政】つくば市内での勤務が主です。 
【技術】つくば市での勤務が基本ですが、各地整や国交省本省の他部署へ異動する 

こともあります。 

住宅・社会資本分野における唯一の国
の研究機関として、インフラの老朽化
対策や浸水被害の防止、自動運転の実
現など、幅広い分野にわたり、社会の
問題解決に向けて、広大な敷地に有す
る「ここにしかない」実験施設で日々
研究に取り組んでいます。

255, 
72%

97, 
28%

研究職
行政職

（令和4年4月現在）

〒305-0804
茨城県つくば市旭1番地

全国各地の河川を対象に、地方整備局
の方々と協力し、研究をおこなうこと
ができる点が魅力であると思います。
大学の学びと繋がっていることを日々
感じながら業務にあたっています。
R2採用（一般職大卒技術・河川研究部）

【行政】 【技術】

【行政】総務部人事厚生課 ☎029-864-1990
✉nil-recruit-jimu@gxb.mlit.go.jp

【技術】企画部企画課 ☎029-864-2674
✉nil-recruit-gijyutu@gxb.mlit.go.jp

ここでしかできない
国土を科学し日本を支える仕事

NILIM

広大な敷地で他では出来ない大規模な
研究を行い「社会のこれからをつく
る」姿に惹かれ国総研を希望しました。
管理部門で所全体の運営をしていく中
で、日本を支える研究活動を身近に感
じることができます。やりがいと魅力
あふれる職場です。
H31採用（一般職大卒行政・企画部）

概ね2～3年で
担当業務が変わ
ります。本人の
能力に応じて係
員→係長→課長
補佐→課長等へ
と昇任します。

概ね2～4年で
配属が変わりま
す。本人の能力
に応じて研究員
→研究官→主任
研究官等へと昇
任します。

※職員数には、横須賀庁舎を含んでいます。



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

地理空間情報がより一層高度に活用され、国民の利便性が向上する社会の実現を目指して 

一緒にチャレンジする、そんな意欲と志と新鮮な知恵を持った若い力を求めています。 

 

国土地理院の本院は茨城県つくば市にあ

り、札幌、仙台、東京、富山、名古屋、

大阪、広島、高松、福岡、那覇に地方測

量部または支所があります。 

職員数は、国土地理院全体で約650名、

構成は事務系が3割、技術系7割となって

います。 

国 土 地 理 院 

 ☆国土地理院の４つの任務 

 ☆採用されると 

採用されると、基本的に茨城県つくば市の

国土地理院（本院）に配属されます。 

一般職の技術系職員は、研修施設にて測

量・地図づくり等に関する研修を受講して

いただきます。本院での勤務経験を経て地

方測量部等への配置換えや他機関への出

向を経験します。 

 

 

〒305-0811 茨城県つくば市北郷１番〈事務系〉総務部人事課    029-864-4314 

〈技術系〉企画部企画調整課 029-864-6084 
 

 

【国土地理院採用情報HP】 https://www.gsi.go.jp/GSI/RECRUIT/recrt.html 

 

 
☆先輩からのメッセージ 

国土を描く 国土を測る 国土を守る 国土を伝える 

地球上における 

日本列島の正確な 

位置を求めます 

すべての地図の 

基礎となる地図 

を作ります 

最新技術を活用し 

防災対策等を 

推進します 

必要な地理空間情

報を必要な人に提

供します 

国土交通省 

☆組織および職員数 

「好きこそ物の上手なれ」とよく言いますが、国土地理院には地図や測量分 

野のプロフェッショナルの職員が数多くいます。そのため先輩方からの刺激 

も多く、学びのある環境で成長できることが国土地理院の魅力の一つだと思 

います。私も業務を通じて新たな知識や高度な技術が日々身に付いているこ 

とを実感しています。（技官 Ｈ30年度採用 一般職林学 応用地理部） 

 ☆お問い合わせ先 

私は現在、職員の研修に関する業務を行っております。これまでは職員の 

出勤状況の把握や出張旅費の決裁といった総務関係業務や、契約・入札業務 

を経験しました。２～３年で異動になりますが、どこの部署でも頼りになる 

先輩がいるため、安心して働けます。みなさんと一緒に働けることを楽しみ 

にしています！（事務官 Ｈ28年度採用 一般職行政 総務部人事課） 



1

https://www.ktr.mlit.go.jp/recruit/index.html
048-600-1322

https://www.hrr.mlit.go.jp/nyusho/index.html
025-280-8814



【各局共通事項】
異 動・・・おおむね２年から３年間隔で人事異動があり、上記勤務地内の官署（本局、支局、事務所）に

配属となり、人によっては転居を伴う場合があります。
なお、希望等により、国土交通本省等との人事交流も行っております。

研 修・・・各業務に応じた研修のほか、新規採用者、新任係長など、各役職に応じた研修があります。
昇 進・・・各年代に応じ、役職が上がっていきます。

勤務実績にもよりますが、最終的には所属長（部長・支局長・事務所長）まで昇進することが
できます。なお、一般的な昇進パターンとしては、以下のとおりです。
係員（20代）⇒係長（30代）⇒専門官・課長補佐（40代）⇒課長（50代前半）⇒所属長（50代後半）

運輸局とは、国土交通省の地方支分部局であって、主に安全・安心・便利で環境に優しい交通の実現と観
光による地域の活性化に向けて、以下４つの柱を中心に、様々な施策を行っております。

運輸局は、全国に１０設置されており、このうち、関東甲信越地域については、関東運輸局と北陸信越運輸
局の２つに分かれております。

関東運輸局
北陸信越運輸局

☆運輸局とは

☆勤務地・職員数等について

☆問い合わせ先☆先輩職員からのメッセージ①

☆先輩職員からのメッセージ②

令和４年入省 一般職試験（高卒） 事務
【関東運輸局観光部観光企画課 所属】

令和２年入省 一般職試験（大卒） 事務
【北陸信越運輸局自動車技術安全部管理課 所属】

運輸局は職場の雰囲気がとても良く働きやすい職場で
す。
また、交通などは生活に密接に関わる業務なので、他の
職業よりも比較的仕事のやりがいや充実感を日常生活で
感じやすいことも運輸局の魅力です。
興味を持たれた方は、ぜひ業務説明会や官庁訪問など
に足を運んでいただければと思います。皆さんと一緒に働
ける日を心待ちにしております。

【関東運輸局 総務部人事課】
〒231-8433

神奈川県横浜市中区北仲通5-57

TEL:045-211-7206（直通）
採用情報
https://wwwtb.mlit.go.jp/kanto/soumu/jinji/index.h

tml

【北陸信越運輸局 総務部人事課】
〒950-8537

新潟県新潟市中央区美咲町1-2-1

TEL:025-285-9100（直通）
採用情報
https://wwwtb.mlit.go.jp/hokushin/recruit.html

【採用情報QRコード】

【採用情報QRコード】

業務紹介パンフレット

左側：関東運輸局
右側：北陸信越運輸局

公共交通利用促進キャラクターのりたろう

【関東運輸局】
勤務地・・・茨城県、栃木県、群馬県、千葉県、

埼玉県、東京都、神奈川県、山梨県
職員数・・・約780名（事務官：約530名、技官：約250名）

【北陸信越運輸局】
勤務地・・・新潟県、長野県、富山県、石川県
職員数・・・約270名（事務官：約200名、技官：約70名）

物流効率化・環境保全
取り組みの推進

交通機関等の
安全・安心対策強化

観光立国の推進

【バス事業者への街頭監査】 【海外の旅行博への出展】

地域公共交通の
確保・維持・改善

【赤字のバス路線、離島航路への補助】 【環境対応車の普及促進】

観光部では、観光に関わる様々な業務を行っており、
私は主に、旅行業者から提出された申請書等の受付業務
を行っています。
また 優しい先輩方のご指導のもと、やりがいを感じなが
ら充実した日々を過ごしています。皆さんも、ぜひ関東運輸
局で一緒に楽しく働いてみませんか。

https://wwwtb.mlit.go.jp/kanto/soumu/jinji/index.html
https://wwwtb.mlit.go.jp/hokushin/recruit.html
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 【採用に関するお問い合わせ先】 

〒105-8431 東京都港区虎ノ門３－６－９ 

気象庁総務部人事課任用係 

℡03-6758-3900（内線 2306、6754） 

【気象庁の業務】 

気象庁では、災害の発生のおそれがある時に発表する防災気象情報、日々の暮らし

に活用される情報、さらには地球環境問題といった様々な情報を適時・適切かつ分か

りやすく提供することによって、自然災害の軽減、国民生活の向上、交通安全の確

保、産業の発展などに貢献することを任務としています。 

この任務のため、気象や気候、海洋、地震、津波、火山等の自然現象の観察・観測、観測データの取得・収集、ス

ーパーコンピュータ等をはじめとする各種システムを活用した解析・予測、情報の作成・提供、さらに、それらに必

要な調査・研究などの業務を行っています。 

【採用及び業務内容】 

現在気象庁では全国で約 5,000 人の職員が勤務しています。勤務地は気象庁本庁、全国の管区・沖縄気象台、地

方気象台等で、転勤は各管区等の管轄ブロック内を基本として２～３年おきに行う可能性があります。なお一般職

は、気象庁本庁では行政区分のみ、各管区気象台は行政区分、技術系区分の官庁訪問を行っています。 

【行政区分】総務：職員の人事管理、給与、福利厚生など、会計：予算、契約、物品・国有財産管理など。 

【技術系区分（物理、デジタル・電気・電子、化学、土木）】気象を始めとする自然現象の観測、天気予報や警報・

注意報および地震・津波・火山等の情報作成・発表、調査統計、防災に関する普及啓発活動など。 

 

私は気象庁本庁の総務部人事課に所属しています。人事課で

は、職員の採用や給与の計算、育児休業等の承認を行っていま

す。その他にも、研修や健康診断の企画・実施など、職員が働

きやすい職場環境をつくるため日々業務に取り組んでいます。 

私が担当しているのは、全職員が加入している共済組合(医療

保険)に関する事務です。職員が医療機関を受診した際の費用の

負担や、休業して給料が出ない職員への給付金の支給など、職

員が安心して働けるような取り組みを行っています。 

人事課の業務では直接気象を扱う場面は少ないですが、職員

への人事面からのサポートという形で間接的に気象業務に貢

献することができる部署であり、これまでに気象を学んだこと

がない人でも活躍できます。自然や防災に興味がある方、ぜひ

一緒に働きませんか。 

（令和４年度行政区分・人事課採用） 

私は現在総務部企画課に所属しています。 

課内の庶務業務に加えて、気象庁全体の 

部署の新設・廃止について国土交通省や 

財務省に説明・要求を行う組織要求作業や、所掌事務などを

定めている組織細則の改正作業を担当しています。組織関係

の業務は、気象庁が将来に向けて特に力を入れていくべき分

野に関わっているので、この業務を制度面から支えることの

できる今の部署に、とてもやりがいを感じています。 

まだまだ知らないことも多いため、上司や諸先輩方、同期

にアドバイスを頂きつつ仕事をしている毎日ですが、職員間

の距離が近く、気軽に相談もできる職場環境で、不安なく業

務にあたることが出来ています。また事務職採用でも、技術

職の職員と一緒に仕事をする機会もあるので刺激を受けま

すし、自分の仕事が「国民の命を守る」という一つの大きな

使命に繋がっていることを実感できる職場です。 

皆さんも防災情報の第一走者として、私たちと一緒に働き

ませんか？    （令和３年度行政区分・総務課採用） 

先輩職員からのメッセージ 



 

  
 

～ 守ります 人と 自然と この地球 ～ 

 
東京管区気象台は気象庁の管区機関の１つで、関東甲信越・東海・北陸（1 都 16 県）を管轄しています。 

気象庁は、大雨や暴風、地震と津波、火山噴火などの自然現象を常時監視するとともに、気象、地震、津

波、火山活動などに関する情報を発表しています。気象庁が発表する情報は、自然災害から国民の生命・財

産を守るための防災気象情報のほか、交通の安全を支援する交通安全情報、農業、電力、観光など各種産業

活動を支援する産業情報、国民の日常生活に役立つ生活情報、さらには人類の将来に警鐘を鳴らす地球温暖

化など地球環境に関する情報などがあり、多方面で多様な役割を果たしています。

 

勤務地・転勤・昇任           

技術系採用の場合、管轄内の地方気象台および航空

地方気象台に配属になることが多いです。転勤は、

２～３年毎に実施され、主に管内異動となりますが、

本庁(東京)や全国の気象官署に転勤することもあり

ます。昇進については、本人の能力と経験に応じて、

係長・予報官・課長等に昇進していきます。なお、

事務系採用の場合、管区気象台か気象庁本庁での採

用となります。 

 

採用区分                

国家一般職（大卒程度） 

物理、デジタル・電気・電子、化学、土木、行政 

国家一般職（高卒程度） 

技術 関東甲信越地域、技術 東海北陸地域        

 

職員数                 

約 7６0 名 （技官：約 670 名、事務官約 90 名） 

※令和４年１２月３１日現在 

 

問合せ先                

東京管区気象台 総務部総務課人事係 

〒204-8501 東京都清瀬市中清戸 3-235 

Tel 042-497-7183 

HP  https://www.jma-net.go.jp/tokyo/

 

 

先輩職員からのメッセージ 

 

長野地方気象台で火山防災を担当しています。火山観測点の整備

点検や、火山の活動が活発になった際の現地調査、市町村との避難

計画等の設定や訓練、火山に関する情報の解説などを業務として行

っています。日本は活火山が非常に多い国土で、時として噴火が人

命をも脅かすことがあり、日ごろから備えておくことが重要です。

気象庁の火山防災業務は、そういった備えを万全にしておくための

もので、人命を守るための非常に重要な業務であり、日々やりがい

を感じています。 （平成３１年度採用/長野地方気象台/技官（物理）） 

東京管区気象台 
Tokyo Regional Headquarters, JMA 

気象庁マスコットキャラクター 

「はれるん」 



 

          国土交通省 運輸安全委員会事務局 
〒160-0004 東京都新宿区四谷一丁目６番１号 四谷タワー１５階 

電話:03-5367-5025（内線 122,123）、URL: https://www.mlit.go.jp/jtsb/saiyou.html 

○採用区分 
 国家公務員採用一般職試験（大卒程度） 

「行政」：本府省採用、「デジタル・電気・電子」「機械」「土木」「物理」「化学」：採用時勤務地東京 

採用後、地方事務所（函館、仙台、横浜、神戸、広島、門司、長崎、那覇）へ転勤の可能性があります。 

○職員数 
 本部：事務官 約５５名 調査官 約６５名 ／ 地方事務所：事務官 約２０名 調査官 約４０名 

○運輸安全委員会の業務 

 運輸安全委員会は、航空、鉄道、船舶の事故等の調査

により、事故等の原因究明を徹底して行うことによって、

事故等の再発防止を図り、運輸の安全性の向上を目指し

ている独立した機関（国土交通省の外局）です。 

事故が発生すると、事故調査官が事故現場へ派遣され、

関係者からの口述聴取、物件の検査、資料収集などの事

実調査が行われます。 

事故現場で行われた事実調査から、試験研究や、総合

的な解析を行います。航空部門を例に挙げると、フライ

トレコーダーや音声記録の解析などが行われ、事故原因を

究明していきます。事故調査官は、これらの結果を踏まえ、

事故調査報告書案を作成します。 

 事故調査官が作成した事故調査報告書案は、委員会又は

部会において審議します。部会等でまとまった報告書案は、

原因関係者への意見聴取や関係国への意見照会の手続きを

行った後、議決します。 

議決した報告書は、国土交通大臣へ提出するとともに、

運輸安全委員会のホームページで公表します。 

また、必要があると認められるときは、原因関係者へ改

善を求めて勧告したり、関係行政機関に施策を提案する意

見を述べたりする場合があります。この場合、関係者にお

いて改善施策や安全対策を実施し、運輸安全委員会へ講じ 

た措置を報告する流れになります。 

○キャリアアップイメージ 
採用されて数年は、事務系・技術系関係なく、本部（東京）の総務課や参事官に配属され、行政事務の基本

を身に着けます。その後、技術系の方が早く、事故調査に関わる業務を行うことになりますが、事務系職員も

知識・経験を習得した上で、事故調査官に登用していきます。係員・係長（調査官補含む）、専門官・課長補佐

（調査官含む）等の各ステップにおいて、研修や人事交流を経て、管理（総務・会計・企画）、事故調査、統計

分析、国際渉外など、多種多様な分野で活躍していただきます。 

○先輩からのメッセージ 
私は、機械系技官として入庁しました。運輸安全委員会は、理工系の皆様でも大学で得た知識を存分に職務

に活かしつつ、考え学び続けられるフィールドだと思います。（係員/R3 年採用/男性） 

出勤時間、お休み等に融通がきくので、勉強や趣味の時間を作ることができています。小さな組織ですが、

様々な経歴を持つ方々がいらっしゃいます。（係員/R3 年採用/女性） 

航空
事故

船舶
事故

鉄道
事故

必要があると認めるとき

公 表

事故調査報告書を
国土交通大臣へ提出 ホームページ

へ掲載

関係者から

運輸安全
委員会へ

講じた措置
を報告

関係者において
改善施策や

安全対策を実施

意 見

勧 告

安全勧告

航海情報記録の解析フライトレコーダーの解析 音声記録の解析



                 



主に定型

的な業務

を行う

係員

所属係の長と

して高度な知

識等を必要と

する業務に従

事

係長

課室長を補佐

し、高度な判

断を伴う業務

や困難な業務

に従事

課（室）長

補佐

本省の課室の

長として特に困

難な業務や職

員のマネジメン

トに従事

管理職（課

室長等）

～仕事内容～
環境省は、「持続可能な社会の実現」を目指し、より良い環境を未来の世代へ受け継いでい
くために、気候変動に代表される地球環境問題、海洋プラスチックごみ対策、生物多様性保
全と国立公園・世界自然遺産の保護と利用といった地球規模の仕事から、福島の復興・再生
や地域循環共生圏の創造といった地域に貢献する仕事まで、広範に活動しています。

一般職事務系 一般職理工系 一般職自然系

事務系職員は主に組織運営
のスペシャリストとして活
躍します。その為に、あら
ゆる管理業務に従事し、担
当者として国規模の政策に
直接携わる機会もあります。
環境行政を支えていく中で
基盤となる重要な業務であ
り、”縁の下の力持ち”として
必要不可欠可な存在です。

理工系職員は、科学的
知見を背景に、自然環
境を除く環境政策（例
えば、脱炭素や資源循
環など）の制度づくり
や運用、プロジェクト
の実施を担います。

国立公園等保護地域の管理、野
生生物の保護管理、失われた自
然の再生、自然とふれあうため
の施設の整備など、主に自然環
境分野の業務に携わります。通
称「レンジャー」と呼ばれ、職
員の多くは全国各地にある現場
の最前線に勤務し、自然や地域、
関わる人たちをつなぎ、調整す

る役割を担います。

～定員数、勤務地・転勤～
定員数 ：2,183人（令和5年1月時点）
勤務地・転勤：本省（霞が関）勤務のほか他省庁、独立行政法人等及び全国 ８カ所の地方
環境事務所での勤務があります。その他、能力に応じて海外勤務の機会もあります。また一
般職自然系は日本各地の国立公園管理事務所及び自然保護官事務所等での勤務があります。

～先輩職員からのメッセージ～
入省して約1年が経ちましたが、若手のうちから、省内のみならず、他省や外部機関と協力し
て事業を行ったり、予算折衝や現地でのイベント対応など、最前線で幅広く活躍できる点が
この仕事の面白さだと思います。
また、職員数が比較的少ないこともあり、職種関係なく和気あいあいとコミュニケーション
をとりながら、仕事ができる点も環境省全体の魅力だと思います。一緒に働いてみません
か？
（採用年：令和4年 試験区分：土木 所属：環境再生・資源循環局）

【お問い合わせ先】

環境省大臣官房秘書課任用第一係

〒100-8975 東京都千代田区霞が関1-2-2

☎03-5521-8207

【採用ＨＰ】

https://www.env.go.jp/guide/saiyo/index.html

※高卒程度試験からの採用は、一般職事務系にて実施しております。

～キャリアパスの流れ～



外務省や事業者と連絡を取りながら、各国と締結した

二国間原子力協力協定に基づいて核燃料物質等の輸出

入の手続を行う業務を担当しています。 

私は事務官であり、原子力の知識もなく入庁しました

が、庁内の研修を積極的に受講したり、周囲の人に聞い

たり、協定や関係法令をよく参照し、日々勉強しながら

業務を進めています。 

令和 3年度入庁 一般職（行政） 保障措置室 

〒106-8450 

東京都港区六本木 1－9－9   

六本木ファーストビル 9階 

原子力規制委員会 原子力規制庁 

長官官房人事課 採用担当 

TEL：03－5114－2104（直通） 

HP：https://www.nra.go.jp/nra/employ/index.html 

 ～確かな規制を通じて人と環境を守る～ 

 

 

 

                           

                              

・原子力発電所などの審査・検査   職員数：約１０２０名 

・原子力災害対策と放射線規制         （事務系２２０名 技術系８００名）※令和５年１月現在 

・最新の安全研究          勤務地：原子力規制庁本庁、地方事務所等 

・放射線の監視と規制        キャリアパス：入庁当初は２～３年程度で異動しながら本庁を中心とした  

・原子力規制事務所による現場監視              キャリアパスとなります。その後は、本人の能力・適正に 

・原子力規制に関わる広報や法務対応       応じ専門性を身につけ、その経験を活かして将来の規制庁 

・以上に関わる国際活動 etc.          を担う人材となるべく責任あるポストに昇進していきます。                   

青森県六ヶ所村にある再処理施設等の設計及び工事

の計画の認可申請の審査とそれに関する調整業務を担

当しています。 

原子力の知識や審査の経験が浅いため、審査業務の 

対応に悩むことが多いですが、先輩職員にアドバイスを

もらいながら業務をしています。相談すると的確なアド

バイスをくれ、困った際は必ずフォローしてくれるので、

常に、自分が既にできる業務+αのことにチャレンジで

きます。この環境のおかげで、審査の視点や原子力に関

する技術的な知識を少しずつ身につけています。 

令和 2年度入庁 一般職（化学） 核燃料施設審査部門  

職務に必要な知識や技能を習得するための研修が充実

しています。人材育成・研修を担当する機関として「原子

力安全人材育成センター」があります。 

★職員の専門能力向上のために用意された研修制度 

・職員の専門能力向上のための様々な研修を整備 

・原子力の基礎知識から、原子力規制に必要な高度な知

識までを継続的に習得していくためのカリキュラム 

・海外の規制機関への研修派遣や国内専門職大学院へ

の留学制度など 

業務内容・基本情報 

先輩職員からのメッセージ 

研修制度 

事務系・技術系ともに様々な専門

分野の職員が活躍しています！ 

問い合わせ先 



防衛省 本省内部部局

１．本省内部部局のミッション

日本周辺には、質・量に優れた軍事力を有する国家が集中し、軍事活動の活発化の傾向が顕著となっ

ています。こうした中、わが国の平和、独立、安全を守り抜くための最後の砦として、防衛政策の企

画・立案を担当するのが本省内部部局で、約1,400名の職員が勤務しております。

防衛政策の基本的方針を定める戦略文書の作成、その戦略を実現するための防衛力整備、法律及び予

算の策定、日米同盟強化・安全保障協力推進のための様々な調整・交渉等、本省内部部局で働く職員が

取り扱う業務は多岐にわたります。

２．キャリアパス

一般職本省内部部局採用者は、入省２年目まで本省内部部局において実務の基本を学び、3年目から

約１年間、地方防衛局等の地方機関で勤務し、本省の政策がどのように実現されているか身をもって体

験します。その後、本省内部部局に戻り、本格的に政策立案業務に携わりながら「係長」としての経験

を積んでいきます。国内外大学院への留学や他省庁への出向等、新たな視野を獲得し、成長する機会も

あります。様々な経験を経て、「部員（他省庁の課長補佐級に相当）」に任命されると、自分の担当す

る政策分野において広範な責任と権限を与えられ、自らのイニシアティブで政策の企画・立案や実施を

行うことになります。最終的には、内部部局においてマネージャーとしての役割を担います。

３．先輩職員からのメッセージ

本省内部部局採用では、若手職員の頃から防衛省の幅広い業務を経験することができます。これまで、

装備政策や防衛政策、地方調整などの業務に携わってきましたが、どの部署も日々学ぶことが多く、や

りがいのある業務でした。様々な経験を得て、常に成長し続けることができる点が本採用の魅力です。

国家一般職（大卒程度（行政区分）） 2018年入省 防衛政策局国際政策課

連絡先

〒162-8801 東京都新宿区市谷本村町5-1

TEL 03-3268-3111(代表)

防衛省大臣官房秘書課 国家一般職本省内部部局採用担当（22112）

防衛省採用情報ページ https://www.mod.go.jp/j/saiyou/ippan_senmon/index.html





詳しくは装備庁及び防衛省のHPをご覧ください

★採用後の処遇★
勤務地
本庁(東京都新宿区)、研究所及び試験場等で
す。
採用後は本人の希望や適性に応じて、２～３
年のサイクルで人事異動を行っております。

キャリアステップ
係員として採用され、行政官としての基礎を
習得し経験を積んで、まずは主任や係長にス
テップアップします。また、語学や装備品の
調達に係る様々な研修プログラムにより専門
的なスキルを身に着けることができます。

〒162-8870
東京都新宿区市谷本村町5-1
TEL:03-3268-3111（内線：35823・35824）

★先輩からのメッセージ★
装備品を通じ、自分自身が国の防衛に携わっ
ているのを感じることが出来ます。
（令和4年入庁（一般職高卒）

防衛省・防衛装備庁はます
ます重要な立ち位置になる
と思います。まずは試験対
策を頑張ってください。
（令和4年入庁（一般職大卒）

★主なお仕事内容★
政策の企画・立案業務【事務系】
防衛装備政策を担う部署で、装備移転や産業
基盤の強靭化を推進するため、法律・予算の
策定、国会業務等を実施しています。
装備品に関する政策を通じて、国防に貢献す
ることができます。

装備品の調達業務【事務系】
自衛隊が使用する装備品の調達業務を担う部
署で、装備品に係る契約・原価計算業務等を
実施しています。
飛行機や戦車など物理的にも予算的にも非常
にスケールの大きい業務に関わることができ
ます。

装備品の研究開発業務【技術系】
自衛隊が使用する将来の装備品に関する研
究・試験を担う部署で、装備品の機動性の解
析及び評価技術に関する調査・研究業務を実
施しています。
業務を通じて、様々な技術に触れることがで
きます。

「防衛装備品」というと、あなたは何を思い浮かべるでしょうか。
戦車、護衛艦、戦闘機、ミサイルといった大型のものから、迷彩服、食糧、燃料まで、

自衛隊の運用にとって、防衛装備品は切り離せない重要なものです。
その装備品にかかる政策の企画立案、調達、研究開発といった行政を担っているのが防衛装備庁です。

平成27年10月に防衛省の外局として設立されたばかりで
行政職約900名、研究職約500名、自衛官約400名の約1800名の職員が勤務しております。(令和5年1月現在)

装備庁 採用情報
【問合せ先】

防衛装備庁長官官房
人事官付採用担当

🔍



防衛医科大学校

〒359-8513 埼玉県所沢市並木3-2
防衛医科大学校事務局総務部総務課
TEL : 04-2995-1211(内2113)
E-mail:adm010@inet.ndmc.mod.go.jp
HP: http://www.ndmc.ac.jp/

防衛医科大学校は、医師である医官等の幹部
自衛官、保健師・看護師である幹部自衛官及び
技官となるべき者を養成するほか、自衛隊の任
務遂行に必要な治療に関する臨床研修及び研究
を行うことを目的として設置された防衛省の機
関です。また、防衛医科大学校病院は、学生の
臨床実習及び自衛隊医官の臨床研修の場である
と同時に、第３次救急指定病院等に指定された
総合的な医療機関です。

防衛医科大学校に勤務する事務官等は、総務、
人事、厚生、会計、調達等の行政事務、施設の
建設・維持管理等業務、教官及び学生等に関す
る教務事務、病院の医療事務等の幅広い職務に
従事しており、本校の教育、医療活動を支える
重要な役割を担っています。

職員数：約1,000名(一般事務:約130名）
勤務地：埼玉県所沢市
転 勤：防衛医科大学校を基本とし防衛省内の

各機関と人事交流をします。
昇 進：防衛省の方針によります。

平和に貢献する医療・看護の人材育成
役割と特色 業務内容

職員数等 問合わせ先

少人数ですが、風通しのいい部署です。
分からないことや困ったことについても聞き

やすく、先輩方や上司が親身に相談に乗ってく
れる雰囲気があります。

令和３年度採用（一般職大卒） 総務部総務課 所属

防 衛 大 学 校
自衛隊のリーダーを育てる日本唯一の最高学府

役割と特色

防衛大学校は将来の陸海空それぞれの幹部自
衛官となるべき者を育成する学校です。自衛隊
の任務遂行に必要な理学及び工学並びに社会科
学に関する高度の理論、応用の知識並びにこれ
らに関する研究の能力を習得させるための教育
訓練を行うと共に研究を行うために設置された
防衛省の機関です。

業務内容

防衛大学校で勤務する事務官等は、学生教育
に直結した教務事務や防衛大学校学生採用の入
学試験業務、学校運営に関わる総務、人事、会
計、厚生、衛生、施設管理等の様々な各種行政
事務や学生の教養の向上促進を図った図書館事
務、国際交流及び研究業務に関する事務等があ
り、それぞれ一人一人が重要な学校事務を受け
持ち将来の幹部自衛官となるべき優秀な人材輩
出の一翼を担っています。

問合わせ先

〒239-8686 神奈川県横須賀市走水1-10-20
防衛大学校総務部総務課人事第１係
TEL : 046-841-3810(内2027)
HP: http://www.mod.go.jp/nda/

職員数等

職員数：約780名(一般事務:約170名）
勤務地：神奈川県横須賀市
転 勤：防衛大学校内での異動が基本となりま

すが、関東甲信越内における防衛省の各
機関との人事交流もあります。

昇 進：防衛省の方針によります。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
業 務 概 要 

電波情報、画像・地理情報、公刊情報などを収集・解析するとともに、防衛省内の各機関、関係省庁、在外

公館などから提供される各種情報を集約・整理し、我が国の安全保障に関わる動向分析を行っています。 

その分析結果は、内閣総理大臣や防衛大臣、防衛省の各機関や関係省庁やに報告、共有され、政策判断

や部隊運用に役立てられています。 

勤務地・転勤・昇進 

・一般職試験（大卒程度）：市ヶ谷・防衛省内の各機関への転勤の可能性有・各部等の管理職 

・一般職試験（高卒程度）：市ヶ谷又は各通信所・防衛省内の各機関への転勤の可能性有・各部等の 

管理職、専門官、班長職 

先輩職員からのメッセージ（２０２１年度採用/デジタル・電気・電子区分） 

皆さん、こんにちは。情報本部の仕事内容等、中々イメージが湧きづらいと思います。私も就職前はそ

うでした。ただ、心配しないでください。情報本部は研修制度が充実しており、必要となる知識等は研修を

通じて学ぶことができます。また、国内外大学院等への留学制度もあり、入省後も自分自身を成長させる

ことができる職場です。少しでも興味のある方は、是非、業務説明会や官庁訪問にお越しください。 

 
防衛省情報本部 総務部 職員人事管理室 

〒162-8806 東京都新宿区市谷本村町５番１号  TEL：03-3268-3111（代表） 内線 31264 

一般職試験（大卒及び高卒）：市ヶ谷及び関東地域・防衛省内の各機関への転勤の可能性有・管理職ま 

で昇進の可能性有 

防衛省統合幕僚監部 総務部 人事教育課  

〒162-8805 東京都新宿区市谷本村町５番１号  TEL：03-3268-3111（代表）  内線 30176 

業 務 概 要 

勤務地・転勤・昇進 

先輩職員からのメッセージ（2021 年度採用/デジタル・電気・電子区分） 

私は、自衛隊サイバー防衛隊で勤務し、自衛隊の活動の基盤となる情報通信ネットワークを守る重要 

な職務に従事できることを非常に喜ばしく感じています。部内外教育、各種のサイバーコンテスト、サイ 

バー攻撃対処訓練への参加等、人材育成に積極的に取り組む職場にとても魅力を感じ 

ています。 

 

統合幕僚監部は、防衛出動や治安出動、災害派遣、ＰＫＯ活動をはじめとする陸海空３自衛隊の部隊行動等 

に際し、統一的な構想を立案し、その運用をつかさどる組織として設置され、軍事専門的観点から防衛大臣を 

一元的に補佐しています。自衛隊サイバー防衛隊を直接管理し、サイバー領域の防衛力向上を図っています。 



地方防衛局
～地域に根ざした防衛行政を担う～

地方防衛局は、防衛省の地方支分部局として、全国の
主要都市に所在し、主に事務官（事務職）と技官（技術
職）で構成された組織です。
地方防衛局は、自衛隊及び在日米軍の活動基盤となる

防衛施設の安定的使用を目指し、防衛施設の整備や自衛
隊及び在日米軍の活動が円滑かつ効果的に実施されるよ
う地方公共団体や地域住民の理解及び協力を得る役割を
担っています。

地方防衛局の主な業務は、①防衛政策についての理
解を得るための情報提供や説明の実施、②自衛隊や在
日米軍が使用する防衛施設の建設、③防衛施設用地の
取得・管理、④防衛施設周辺における対策事業や訓練
に伴う損失に対する補償など、その業務は多岐にわた
ります。
全国約２，４００名の地方防衛局の事務官及び技官

は、行政官や建築・土木・設備の技術者として「我が
国の平和と独立を守り、国の安全を保つ」一翼を担っ
ています。

勤務地は、主要都市にある合同庁舎です。おおむね２
～３年のサイクルで人事異動がありますが、転勤する場
合でも関東地区内が基本となります。
また、中央機関で勤務し自分の能力を高めることも可

能です。

防衛省 地方防衛局 採用担当
〒162-8801 東京都新宿区市谷本村町5-1
防衛省大臣官房秘書課
任用第３係 03-3268-3111（内線22158）

役割と特色

業務内容

勤務地・異動

問合せ先

先輩からのメッセージ

【所属】南関東防衛局企画部地方調整課
一般職（大卒）行政／Ｒ２採用

地方防衛局の魅力は地域に根差した機関であるため、
自分の携わった事業が地域の防衛省・自衛隊の活動への
理解につながっていると実感できることだと思います。
私は日米交流事業の企画や運営に係る業務に携わって

おり、自分が企画した音楽イベントに参加した小中学生
の喜ぶ顔を見たときにはとてもやりがいを感じました。

先輩の声

【 問 い 合 わ せ 先 】

防衛省 陸上幕僚監部人事教育部補任課職員人事管理室
（TEL）03-3268-3111 （内線）40277

陸上自衛隊は、自衛官と事務官等（事務官・技官）から成り立つ組織で、
自衛官と事務官、技官が一緒に仕事をする仲間として、

お互いが様々な場面で助け合い、協力し合いながら働いています。

会計業務で、契約等を行ったものなどの支払
業務に携わっています。陸上自衛隊の信頼性に
も繋がることから責任感と緊張感をもち業務に
励んでいます。会計は裏方の業務になりますが、
前線で活躍する自衛官と一緒に国防を担うこと
にやりがいを感じます。
自衛隊というと最初は少し怖いイメージもあ

りましたが、親切で気さくな方が多く、風通し
の良い職場です！

H31年入省
一般職高卒(事務)

勤務地：衛生学校(東京都)

職員数：約７,４００名

業務内容：事務 総務、人事、会計、
法務、厚生 等

技術 自衛隊施設の維持管理、
装備品の整備 等

転勤：２～３年程度

勤務地：全国に２００ヶ所以上

防衛省内で
最大規模

希望するブロック内
での転勤となります

地方防衛局
～地域に根ざした防衛行政を担う～

地方防衛局は、防衛省の地方支分部局として、全国の
主要都市に所在し、主に事務官（事務職）と技官（技術
職）で構成された組織です。
地方防衛局は、自衛隊及び在日米軍の活動基盤となる

防衛施設の安定的使用を目指し、防衛施設の整備や自衛
隊及び在日米軍の活動が円滑かつ効果的に実施されるよ
う地方公共団体や地域住民の理解及び協力を得る役割を
担っています。

地方防衛局の主な業務は、①防衛政策についての理
解を得るための情報提供や説明の実施、②自衛隊や在
日米軍が使用する防衛施設の建設、③防衛施設用地の
取得・管理、④防衛施設周辺における対策事業や訓練
に伴う損失に対する補償など、その業務は多岐にわた
ります。
全国約２，４００名の地方防衛局の事務官及び技官

は、行政官や建築・土木・設備の技術者として「我が
国の平和と独立を守り、国の安全を保つ」一翼を担っ
ています。

勤務地は、主要都市にある合同庁舎です。おおむね２
～３年のサイクルで人事異動がありますが、転勤する場
合でも関東地区内が基本となります。
また、中央機関で勤務し自分の能力を高めることも可

能です。

防衛省 地方防衛局 採用担当
〒162-8801 東京都新宿区市谷本村町5-1
防衛省大臣官房秘書課
任用第３係 03-3268-3111（内線22158）

役割と特色

業務内容

勤務地・異動

問合せ先

先輩からのメッセージ

【所属】南関東防衛局企画部地方調整課
一般職（大卒）行政／Ｒ２採用

地方防衛局の魅力は地域に根差した機関であるため、
自分の携わった事業が地域の防衛省・自衛隊の活動への
理解につながっていると実感できることだと思います。
私は日米交流事業の企画や運営に係る業務に携わって

おり、自分が企画した音楽イベントに参加した小中学生
の喜ぶ顔を見たときにはとてもやりがいを感じました。

先輩の声

【 問 い 合 わ せ 先 】

防衛省 陸上幕僚監部人事教育部補任課職員人事管理室
（TEL）03-3268-3111 （内線）40277

陸上自衛隊は、自衛官と事務官等（事務官・技官）から成り立つ組織で、
自衛官と事務官、技官が一緒に仕事をする仲間として、

お互いが様々な場面で助け合い、協力し合いながら働いています。

会計業務で、契約等を行ったものなどの支払
業務に携わっています。陸上自衛隊の信頼性に
も繋がることから責任感と緊張感をもち業務に
励んでいます。会計は裏方の業務になりますが、
前線で活躍する自衛官と一緒に国防を担うこと
にやりがいを感じます。
自衛隊というと最初は少し怖いイメージもあ

りましたが、親切で気さくな方が多く、風通し
の良い職場です！

H31年入省
一般職高卒(事務)

勤務地：衛生学校(東京都)

職員数：約７,４００名

業務内容：事務 総務、人事、会計、
法務、厚生 等

技術 自衛隊施設の維持管理、
装備品の整備 等

転勤：２～３年程度

勤務地：全国に２００ヶ所以上

防衛省内で
最大規模

希望するブロック内
での転勤となります
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独立行政法人統計センター

総務省所管の統計センターは
「正確な統計の作成（統計をつくる）」
「統計データの利活用の推進（統計を活かす）」
「公的統計の発展の支援（統計を支える）」
の３つの使命の下に、
「弛まぬ技術の向上」と「適正な組織運営」の
取組を進め、確かな技術と統計の信頼性の確保に
よって、豊かな社会づくりのための情報基盤の整
備と国民生活の向上に寄与します。

経営理念・経営方針

約650名職員数

（１）国勢調査、消費者物価指数（CPI）など国の基幹となる統計の作成
（２）国の行政機関・地方公共団体の委託を受けた統計調査の実施及び統計の作成
（３）統計の作成及び利用に必要な情報の蓄積・加工
（４）業務の高度化、統計の品質向上等に資する研究
（５）国の行政機関等から事務の委託を受けて行う調査票情報等の提供

役割と業務

採用時の配属先は、統計センター内の各課室となり、その後、数年ごとに人事異動があります。
統計センター内での異動が主となりますが、同じ庁舎内の総務省統計局を始め、霞が関にある内
閣府、内閣官房等のほか、和歌山県の統計データ利活用センターに異動となる場合もあります。
経験を積んでいくことで能力、勤務成績により係長級、課長補佐級、課長級等へ昇任することに
なります。

勤務地・転勤・昇任

統計センターでは、統計を「つくる」、「活
かす」、「支える」という３つの使命のもと、
様々な仕事を行っています。この３つの使命
を果たすために、目的に応じて様々な研究も
行っており、理論研究から理論と実務をつな
ぐ応用研究まで、幅広く統計センターの実務
と研究がつながっています。皆さんも私たち
と一緒に、最先端の技術を用いた統計作成の
プロセスに携わってみませんか。
【統計編成部消費統計編成課
平成２２年採用（国家公務員Ⅱ種）】

先輩からのメッセージ

問い合わせ先

独立行政法人統計センター総務部人事課人事係
〒１６２－８６８８
東京都新宿区若松町１９－１ 総務省第２庁舎
ＴＥＬ：０３－５２７３－１２１３
ＨＰ：https://www.nstac.go.jp/

採用情報はこちら

「統計」って何だろう。と思う方も少なくな
いかと思います。実際、私自身もこの仕事に
就くまで統計に関する知識はありませんでし
た。でも大丈夫です。日々の業務の中で上司
や周りの方から教えてもらい、少しずつ知識
を身に付けていくことができます。研修制度
も充実しているので安心してください。

【総務部人事課
平成２６年採用（一般職 高卒者試験）】



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

   採用に関する問い合わせ先                                                     

 

 

 

 

 

 

 

私は現在、広報業務に従

事し、造幣局 HP の更新や

外部問合せ対応等を行っ

ています。日々の業務にお

いて、対処できないこともあ

りますが、周りの方々が丁

寧にサポートしてくださり、

非常に居心地の良い職場だと感じています。 

造幣局といえば、大阪本局の「桜の通り抜け」で有

名ですが、その他にも勲章の製造や貨幣セットの販

売、海外業務、工場や博物館の見学など業務内容は

多岐にわたります。一般的な事務だけでなく、造幣局

ならではの様々な業務に携わることができる点が造幣

局の魅力の一つではないかと思います。 

 

 

私は現在、貨幣製造工

程の初工程である、金属

を溶かす溶解工程に携わ

っており、地金の数量管理

や、配合成分の調整、製

造設備の維持などを行っ

ています。 

造幣局では、溶解工程から検査工程まで、一貫し

て製造が行える様々な機械等設備を保有しており、

安定稼働の維持に努めています。設備保全、改良、

新技術の開発等、日々の業務を通じて、技術的な知

識等を学んでいます。 

国民の皆さんが使用する貨幣の製造を、技術系職

員として支えることができるのが、造幣局の魅力だと

思います。 

 

◆ 採用後の処遇  採用後、約２ヵ月間の新規採用職員研修を経て、各部署に配属されます。

行政系職員は総務部門や販売部門を中心に、技術系職員は製造管理部門や工場部門を中心に、

各種の事務業務に従事します。異動周期は２～３年で、様々な業務を経験します。勤務地は、

本局(大阪)、さいたま支局、広島支局で、キャリアアップに応じて転勤することがあります。 

   造幣局の業務 

・貨幣の製造 

・勲章､褒章､金属工芸品の製造 

・貨幣セット等の販売 

・貴金属製品の品位証明 

・研究開発、海外業務 

独立行政法人 造幣局 

JAPAN MINT 

本局総務部人事課   〒530-0043 大阪市北区天満 1-1-79 

℡ 06－6351－5158    

さいたま支局総務課  〒330-0835 さいたま市大宮区北袋町 1-190-22 

℡ 048－645－5893 

造幣局ＨＰ：https://www.mint.go.jp/ 

(採用ページ：https://www.mint.go.jp/about/recruit) 

 

◆ 造幣局について  

造幣局では、国民生活の基盤となる貨幣の製造等業

務を行っています。行政執行法人として、貨幣製造

という国の関与が不可欠な公的業務を、民間的手法

を用いてマネジメントしています。製造業務を中心

として、販売業務や偽造防止等の研究業務も行って

おり、一般官庁とは一味違った面白さや魅力が特徴

です。 

○全体職員数（R5.1.1 時点）756 人  

（一般職 257 人（うち行政系 131 人、技術系 126 人）、

技能職等 499 人） 

一般職（大卒）：行政 （R４年度採用） 一般職（大卒）：機械 （H３１年度採用） 先輩からの 

メッセージ 



 

～日本銀行券、官報などの「ものづくり」を通じ、 

社会の安定と国民経済の発展に貢献します～ 

 

◎キャリアステップ 

工場の製造部門で知識や経験を習得 

⇒本局や工場の管理・企画部門、研究所の研究・

開発部門等で経験を積む。 

◎勤務地（本局、研究所、工場） 

東京都、神奈川県、静岡県、滋賀県、 

岡山県 ※転勤の可能性あり 

◎研修制度 

 新規採用職員研修、技術系研修、階層別研修、

長期派遣研修（国内外大学・民間企業等）等 

◎全体職員数（R5.1.1 時点） 

4,113 名（臨時職員除く） 

（間接部門 576 名、事業部門 3,537 名） 

 

【問合せ先】 

〒105-844 

東京都港区虎ノ門 2-2-5 共同通信会館       

独立行政法人国立印刷局 

 総務部人事課人事係 採用担当 

T E L：03-3587-4979 

Mail：jinji-sai@npb.go.jp   

H P：https://www.npb.go.jp/ 

業務内容 
決済システムの中で重要な役割を果たして

いる日本銀行券（お札）、法令等の政府情報

の公的な伝達手段である官報、旅券（パス

ポート）、郵便切手、証券類など、国民生活

に密着した公共性の高い製品の製造及び 

情報サービスの提供を行っています。 

独自の研究開発により築き上げてきた高度

な偽造防止技術と、効率的かつ徹底した製

造管理体制によって、製品を安定的かつ確

実に供給するという使命を果たすととも

に、社会の信頼に応える努力を続け、国民

経済の更なる発展に貢献しています。 

～先輩からのメッセージ～ 

私は、日本銀行券、旅券、官報など、国

民生活に不可欠な製品を製造するという業

務の独自性に魅力を感じ、国立印刷局を志

望しました。現在は財務部門に在籍し、決

算業務に携わっています。 

印象に残っている業務は、財務諸表等の

作成です。事業年度が終了すると、直ちに

財務諸表等を作成し、財務大臣の承認を得

る必要があります。数字の積み上げや国立

印刷局内外の調整など、スピード感が求め

られるので、プレッシャーは大きいですが、

財務諸表等が完成したときのやりがいも大

きいです。 

他にも、多種多様な業務に携わることが

可能なので、自ら考えて動いていけば、自

分に合う活躍の場を見つけられる組織だと

思います。（H22 年度採用（Ⅱ種行政） 

・財務部財務課決算係） 

mailto:jinji-sai@npb.go.jp


独立行政法人
農林水産消費安全技術センター

FAMICは本部がさいたま市及び東京都小平市
に、地域事務所が横浜市に、地域センターが札幌
市、仙台市、名古屋市、神戸市及び福岡市に所在
しており、採用後はいずれかに配属されます。

人事異動は平均して２～３年であります。本人の
意向を尊重しつつ、適正・能力などを判断の上、
全国規模での異動となります。また、所管省庁で
ある農林水産省などへの人事交流もあります。

主な業務内容

私は入所してからこれまで飼料と肥料の部門に所属してきました。FAMIC
は各分野に多種多様な業務があるので、幅広い仕事を経験できるところ
が良い特徴だと思います。その分野の専門的な知識がない方でも、配属
後の研修等を通じて基礎から学ぶことができます。

また日々の業務においては、自分ができる分析が増えていくことにやり
がいを感じますし、中には結果が出るまで何日もかかる分析もあり大変で
すが、その分無事に終わった時は達成感も得られます。

少しでもFAMICに興味を持たれた方は、説明会や官庁訪問にぜひ足を運
んでみて下さい。

Incorporated Administrative Agency Food and Agricultural Materials Inspection Center
FAMIC(ﾌｧﾐｯｸ) は、当センターのコミュニケーションネームです

ＦＡＭＩＣは、確かな技術力による科学的検査・分
析により、食の安全と消費者の信頼確保に技術で
貢献することを基本理念としています。
主な業務には、食品の表示監視やＪＡＳ制度の
推進、肥料、農薬、飼料の安全性の検査、国際関
係業務などがあります。
また、最新の機器を用いたラボでの分析、ほ場
での栽培試験、検査に関する調査研究など色々な
仕事が経験できます。

FAMICの本部・地域センター別の職員数及び男女別内訳は以下のとおりです。

（令和5年１月１日現在）

イメージキャラクター
ファム・アミ・ミック

勤務地、異動等

職 員 数

先輩からのメッセージ

問 合 せ 先

本部 小平 横浜 札幌 仙台 名古屋 神戸 福岡 合計

計 247 91 44 29 35 38 95 47 626

事務系 47 5 5 4 5 5 9 5 85

技術系 200 86 39 25 30 33 86 42 541

とてものびのびと働ける職場です。有給が取りやすく、ワークライフバ
ランス面はおそらく他と比べてもピカ一だと思います。

業務については、仕事をしながら先輩が教えてくれるので、学生時代
は全然畑違いの部門にいたという方、分析機器を扱った事がないという
方でも安心して働けるはずです。また、食品だけでなく肥料、飼料、農薬
などの部門があるので、入った後に別の部門に移ることができる点も魅
力だと思います。

皆さんと一緒に働けたら嬉しいです。お待ちしております。

〒３３０－９７３１ 埼玉県さいたま市中央区新都心２－１

さいたま新都心合同庁舎検査棟 ４階 総務部人事課人事第1係

TEL ： ０５０－３７９７－１８３２

ＨＰ : http://www.famic.go.jp/





駐留軍等労働者労務管理機構
独立行政法人

エルモ

エルモは、防衛省を主務省とする独立行政法人として、駐留軍等に必要な労働力を確保すること
を目的に、在日米軍基地に勤務する駐留軍等労働者（在日米軍従業員）の雇入れ、提供、労務管理、
給与及び福利厚生に関する業務を行っています。
関東地域にはエルモの本部（東京都港区）のほか、横田支部（東京都昭島市）、横須賀支部（神

奈川県横須賀市）、座間支部（神奈川県座間市）の支部があり、約160名の職員が在籍し、駐留軍
等に必要な労働力を確保するため、日々業務に努めています。

主な
業務 募集等に関すること 給与、退職手当、旅費に関すること

給 与労務管理
社会保険、安全・衛生に関すること
福利厚生

在日米軍従業員に関する様々な業務を行う
ことにより、日米安全保障体制を側面から支
えるやりがいのある業務に就くことができま
す。また、エルモは平成１４年４月に設立さ
れた新しい組織であり、職場全体が活気に満
ちあふれています。
エルモの職員は一般の国家公務員であり、

防衛省共済組合の組合員となります。共済組
合では職員が安心して健康な生活を送れるよ
うに病気・出産・災害などに対する給付や貯
蓄・融資制度などが整備されています。

機構の仕事について・ＰＲ

本部、横田支部、横須賀支部、座間支部のいずれかの支部に配置されます。採用時は原則として
関東地域での勤務になりますが、その後は他の地域の支部に異動することがあります。

採用されたら

●先輩からのメッセージ●
私は現在、横須賀支部給与厚生課で在日米軍
従業員の厚生業務を担当しています。
担当業務の労働災害に関する補償については、

制度が複雑であり、分からないことが多くあり
ましたが、日々、積み上げていく知識を駆使す
ることで労働災害に遭われた在日米軍従業員の
方の力になれることにやりがいを感じています。
また、職場の雰囲気はとてもよく、ベテラン

職員から若手職員まで和気あいあいとしており、
働きやすい環境だと感じています。
業務で米軍基地に入門する機会もあり、米国

の風土や文化を感じられるエルモで一緒に働い
てみませんか。ぜひ、お待ちしております。
（令和3年度一般職（大卒）行政採用）

■本部
東京都港区三田三丁目１３番１２号 三田MTビル６階

■横田支部
東京都昭島市田中町５６８－１ 昭島昭和第２ビル

■横須賀支部
神奈川県横須賀市米が浜通一丁目６番地 村瀬ビル

■座間支部
神奈川県座間市相武台一丁目４６番１号

www.lmo.go.jp

職員数：約280名（令和5年1月現在）
組 織 ：本部（東京都港区）のほか、全国に8支部1分室
本 部 〒108-0073 東京都港区三田3-13-12 三田ＭＴビル6階

総務部総務課人事係 03-5730-2163
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デ ジ タ ル ・ 電 気 ・ 電 子 関東管区警察局

情報通信部通信施設課

平成27年度採用

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

私は大学で情報工学を専攻しており、ネットワークやプログラミ
ングを専門として学びました。警察庁技術系職員となり、全国警
察ネットワークの整備や保守を担当したときは、大学で学んだ知
識があったことで、スムーズに警察ネットワークの構成が理解で
き、ネットワーク機器の設定でも役立てることができました。

- メッセージ -

警察庁技術系職員は、現場で働く交
番のお巡りさん、事件現場にいる刑
事さん、警察本部や警察署に勤務す
る警察職員が円滑に警察業務を遂行
できるように警察ネットワークや各
種システムの整備、警察署の工事な
ど技術を活かした仕事をしています。
これまで学んできた技術力を活かし
て、一緒に国民の安全・安心をつ
くっていきませんか？

※採用当時は「電気・電子・情報」区分

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

私は関東管区警察局に採用され、現在は警察通信施設
の整備に従事しています。業務では、ひとつの工事を
計画から完成まで担当します。計画のとおりに工事が
進む面白さ、時には想定外の事態へ臨機応変に対応し
なくてはいけない大変さ等、ひとつひとつ積み重ねな
がら進めていた工事が無事に完了する瞬間は、いつも
達成感を感じています。

国家公務員採用試験イメージキャラクター
KOHちゃん

あなたの専門知識が公務で活きる。

一般職試験（大卒程度試験）



土 木

機 械 関東運輸局

（独）自動車技術総合機構関東検査部八王子事務所

平成30年度採用

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

輸入自動車の審査では、新しいモデルの高級外車や今で
は珍しい旧型車など様々な自動車の審査を行います。輸
入された自動車が日本の基準に適合し安全に走行できる
かどうかを書面と現車で審査します。この仕事により輸
入自動車の安全と安心の確保及び環境の保全に貢献でき
ていると思います。

- メッセージ -

自動車審査の業務を通し
て、人々の安全と環境に
やさしい交通社会の実現
に一緒に携わってみませ
んか。

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

事業計画の一環で地域に住んでいる方向けのイベン
トを開催し、説明を担当したことが印象に残ってい
ます。地域の課題や事業へのご意見、応援の言葉を
直接聞くことができ、日常の仕事が関東地整のミッ
ション「人々の安全・安心・快適な暮らしを支え、
守る」につながっていることを再認識するきっかけ
になりました。大変なこともありますが、やりがい
のある仕事だと日々感じています。

関東地方整備局

企画部企画課

平成28年度採用

- メッセージ -

省庁毎に様々な魅力を持って
いるので、少しでも気になる
省庁があれば受験を考えてみ
てください。そして、関東地
整のミッションに興味を持っ
ていただけたら説明会へぜひ
お越しください！

※現在、出向中

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

事業計画や設計の仕事は、地質調査の結果や現場条件などを踏まえ
て行うため、学生時代に学んだ知識や考え方が役に立っています。
しかし、私たちの仕事では土木工学だけではなく環境からデジタル
技術まで、様々な知識を組み合わせて使います。必要な知識は研修
や業務を通して身につけることができるので、土木専攻の方も他の
専攻の方も活躍できるところが魅力だと思います。

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

ビジネス系専攻でしたが、機械系にも興味があったことから、一生の仕
事としてこの仕事を選びました。ビジネスの実践として行っていたアル
バイトの経験は今の仕事にも活かされています。そのアルバイトでは、
まったく知らない初めての仕事でも、向上心を持って積極的に取り組む
ことで、失敗してもそれが経験値となり次に活かせることを学びました。
皆さんもぜひ向上心を持って取り組んでください。



物 理

建 築 関東財務局

管財第１部第３統括国有財産管理官

令和２年度採用

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

現在担当を任されている宿舎のリノベーションの仕事
です。宿舎を訪れた際に、設備・見た目ともに古い印
象を受けたので、老朽化した宿舎をどのように生まれ
変わらせることができるのか、わくわくしています。
しかし、実際に使用できる予算は限られているので、
どのような設計を行うか、日々奮闘しています。

- メッセージ -

建築区分の採用がある官庁の説
明会に一度参加してみてくださ
い。意外な場所であなたの専門
知識が必要とされています！

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

初任地の成田航空地方気象台での気象観測業務が印象
に残っています。初めて自分の目で見て、雲などの気
象現象の観測をして通報を行ったときは感動しました。
また、現在の勤務地である水戸地方気象台では、大雨
などの防災気象情報の発表を行うこともあり、自分で
作成し発表した情報文が報道されたときはやりがいを
感じます。

東京管区気象台

水戸地方気象台観測予報管理官

令和２年度採用

- メッセージ -

大学などで学んだ専門知識を活
かした仕事がしたい方は、ぜひ
受験してみてください。一緒に
働けることを楽しみにしていま
す。

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

大学での専攻は建築意匠でした。現在携わっている維持管理に係
る改修工事では覚えることが多いですが、学んできた建築に関す
る知識をもとに理解できることも多いです。また、老朽化した宿
舎のリノベーション業務が増加してきているので、それに伴って、
今後意匠の仕事に携わる機会が増えれば、更に専攻も活かせると
考えています。

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

大学では気象学を専攻していました。学生時代に学んだ気象学の基
本的な知識は、気象資料等を見るのに役立っていると思います。気
象の知識がない人でも入庁後の研修等が充実しているため、一通り
の知識は身に付けられると思います。また、わからないことは先輩
や上司が優しく教えてくれるし、日々の業務で学べる機会はたくさ
んあります。



農 学

化 学 東京税関

業務部分析部門

平成31年度採用

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

現在の部署では、貨物検査で採取した検体が不正薬物か否かの
鑑定を行うことがあります。見た目だけで区別のつかない粉末や結
晶を、自分の手で物質を特定していくことが面白いと思っています。
また、自分で分析した鑑定の結果が、密輸事件として摘発する決め
手になるため、責任感を強く持つとともにやりがいがあります。

- メッセージ -

税関は、国家公務員として化
学系の専門分野が活かせる数
少ない場所だと考えています。
一緒に働いてみませんか。

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

輸入申請から許可が下りるまでに必要な手続きが多く、
一申請に時間がかかります。そのため、特に試験内容
が複雑なものについては、輸入許可を出せたときに達
成感を感じます。自分が担当した方から感謝の言葉を
頂けたときには、喜びもひとしおでした。試験担当者
から最先端の研究内容を詳しく聞けることも業務の楽
しみの一つです。

横浜植物防疫所

業務部種苗担当

令和4年度採用

- メッセージ -

植物防疫所では、理系の知識
を多方面に活かしながら、自
分の適性に合った場所で日本
の農業を守ることに貢献でき
ます。技術系職員として一緒
に仕事できることを楽しみに
しています。

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

税関は、輸出入される貨物の審査・検査を行いますが、化学品や食
品については、その審査等の際に、成分の性質やその含有量を正確
に知る必要があります。現在所属する分析部門では、実際の貨物の
成分分析を税関内の実験室で行うので、大学で学んだ分析法の原理
の知識と試薬や器具を適切に扱う技術が活かされています。

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

大学では作物栄養学を専攻していました。私の主な業務内容は、植
物防疫法により輸入が禁止されている昆虫や微生物などを研究目的
などで輸入されたい方向けに、条件を付して輸入許可を出すことで
す。輸入希望者への聞き取り調査では、研究の目的や方法を理解す
るために大学で学んだ知識が役立っています。また、学術論文を読
む際に、学生時代に学んだ英語論文の読み方が活かされています。



林 学

農 業 農 村 工 学 関東農政局

栃木南部農業水利事業所工事課

令和３年度採用

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

大学では農業農村工学系の研究室に所属していました。学んだ土質
力学や水利学等の知識や公式は、工事の設計や施工を行う際の根拠
として使用されており、大変役に立っています。また、担当してい
る工事現場で施工状況を確認したり、工事費積算書の確認を行った
りする際に、学んだ知識を活かすことができるためやりがいを感じ
ています。

- メッセージ -

国営事業ならではの大規模な
工事に関わることができます。
農業農村工学の知識を活かし
たい方は是非受験してみてく
ださい。

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

初めて自分が発注した事業で、実際に苗木が植えられ
たり保育作業が行われたりなど、事業が無事完了した
ときは感慨深く感じました。棚倉森林管理署に来て３
年目になりますが、１年目の時に植えた苗木が成長し
ているとうれしいです。また、ドローンやGPS端末な
どのICT機器を業務で使用して、多方面から林分を把
握しているのも印象的でした。

関東森林管理局

棚倉森林管理署業務グループ（森林育成・森林ふれあい）

令和２年度採用

- メッセージ -

体力に自信がない私でも業務
に励むことができているので
林業に係わりたい思いがあれ
ば大丈夫です。頑張ってくだ
さい。

Ｑ．印象に残っている仕事は何ですか。

担当している排水機場の建設工事において、機
場本体の複数の工事受注者が参加する工程調整
会議に、発注者側の監督職員として出席したこ
とです。工事が錯綜しないように、施工日や施
工方法等について意見を出し合い、発注者は全
体の調整を行います。それぞれの工事の施工状
況を正確に把握し、マネジメントを行う必要が
あることを実感しました。

Ｑ．大学での専攻は仕事においてどのように活かされていますか。

私は、大学で森林科学科を専攻しており、林業全般を幅広く学ん
できました。特に地拵から除伐の保育に係る実習が多かったので、
大学で学んだことをそのまま仕事に活かすことができ、自分がど
のような施業の発注を行っているかなど仕事内容を理解しやす
かったと感じます。



※４ 2023年1月現在。

勤 務 形 態

初 任 給

主な支援制度

育児休業
子の看護休暇
育児短時間勤務

産前・産後休暇
出生サポート休暇
配偶者出産休暇

育 児妊娠・出産

手 当

期末・勤勉手当
住居手当
通勤手当

フレックスタイム制
テレワーク
長時間労働の是正

年次休暇※２

病気休暇
特別休暇※３

休 暇

介 護

介護休暇
短期介護休暇
介護時間

勤務時間・休日 ※１

２２９，４４０

月額

円

本府省勤務の場合：行政職俸給表（一）1級25号俸×地域手当20％＋本府省業務調整手当※４

一般職

大卒

月額

円１９２，７２０

本府省勤務の場合：行政職俸給表（一）1級5号俸×地域手当20％＋本府省業務調整手当※４

一般職

高卒

勤務条件の概要
参考資料

１日7時間４５分 土曜・日曜
祝日
年末年始

８：３０から
１７：１５ まで

※１ 交替制勤務など職務の必要等に応じて異なる場合があります。
※２ 年に２０日付与。ただし、４月１日採用の場合、採用年は１５日付与。
※３ 夏季、結婚、忌引、ボランティア、出勤困難など。

ワークライフ
バランス

など

など

など など など



人事院 関東事務局 第二課 任用係
〒330–9712　さいたま市中央区新都心１–１

さいたま新都心合同庁舎１号館６階
電話：048–740–2008

※この資料について御不明の場合は、上記までお問い合わせください。
※各機関の業務内容等について御不明の場合は、直接各機関にお問い合わせください。

国家公務員試験
採用情報NAVI メールマガジン 人事院関東事務局Twitter

@jinjiin_saiyo
Instagram
@jinjiin.saiyo
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