
人事院行政事業レビューにおける外部有識者からの意見 

 

 

 事業番号６ 公平審査 

 

 ○ 効率性も考慮しながら業務を遂行しており評価できる。 

 

 ○ 他方、準司法的な審査業務という性格を考えると、事案の内容は様

々であり、効率一辺倒に捉えることは馴染まないため、必ずしも事案

の処理時間が短ければ良いというものではないのではないか。 

 



人事院行政事業レビューにおける外部有識者からの意見 

 

 

 事業番号７ 国家公務員の職務に係る倫理の保持 

 

 ○ 研修において、一方通行なものにならないよう、参加者の役職段階

を考慮しながらディスカッションを取り入れる等の工夫をしており、

とても良い取組だと思う。 

 

 ○ 研修時にテストを実施して理解度をチェックしている府省があると

のことだが、こうした取組はもっと拡げていくと良いのではないか。 
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