
人事院行政事業レビューにおける外部有識者からの意見 

 

 

 事業番号５ 国家公務員採用試験の実施 

 

 ○ 昨年度は、新型コロナウイルス感染症の影響が大きく、補正予算に

より三密対策等の新たな取組みを行ったことを認識した。 

 

○ 電算処理の入札が一者応札になっていることに関し、採用試験が年

間を通して実施されていることから、企業側にとって新規参入メリッ

トを感じにくいのかもしれないが、業務の標準化を進める等の工夫に

より、新規参入障壁を低くする努力をすると良いのではないか。 
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