
－ －
25,110
1 457

17,311
 1,399

－

総合職試験

Ⅱ種試験
48040
 4,076

46,450
 4,421

－ ―

19,667
 1,579

―

事業番号 3

24年度
目標値

（　　年度）

26年度要求

予算
の状
況

当初予算 254 268 288 278

－

事業開始・
終了(予定）年度

昭和２３年度 担当課室
試験課

試験専門官室

課長　渡邊　直一
首席試験専門官
　　　渡辺　光明

事業名 国家公務員採用試験の実施 担当部局 人材局 作成責任者

根拠法令等
（具体的な

条項も記載）
国家公務員法第２７条、第４２条、第４３条、第４４条、第４５条、第４６条、第４７条、第４８条、第４９条、人事院規則８－１８

事業の目的
（目指す姿を簡
潔に。3行程度以

内）

行政課題の複雑・高度化、グローバル化等が進む中で、高い資質と使命感を有する多様な有為の人材を確保するため、採用試験を公正か
つ円滑・確実に実施する。

事業概要
（5行程度以内。

別添可）

平成２４年度から、従来のⅠ種試験、Ⅱ種試験、Ⅲ種試験等を廃止して、総合職試験、一般職試験、専門職試験及び経験者採用試験から
なる新たな試験を実施した。人事院が試験機関として自ら実施した平成２４年度の採用試験の数は、平成２３年度の１４種類１５回から２１種
類２４回へと大幅に増加した。２１種類の内訳は、総合職試験（院卒者試験及び大卒程度試験の２種類）、一般職試験（大卒程度試験、高卒
者試験及び社会人試験（係員級）の３種類）、専門職試験（国税専門官、労働基準監督官等の１５種類）があり、その他に経験者採用試験が
ある。

予算額・
執行額

（単位:百万円）

22年度 23年度 24年度 25年度

計

264

補正予算

繰越し等 -2

254 268 286 278 264

執行額 246 250 239

執行率（％） 96.9% 93.3% 83.6%

－ ―
26,888
 1,314

成果指標 単位 22年度 23年度

国
家
公

　
　
　
　

　
　
　
　

Ⅰ種試験
27,567
 1,390

Ⅲ種試験

　　　　　　　　　　　　平成２５年人事院行政事業レビューシート

近年のインターネット申込の増加に合わせて、受験案内等の印刷の廃止や部数の削
減を図ったことによるもの。

－ －

  1,457

－ －
8,051
  812

39,644
  2,893

143,342
 12,074

154,641
 10,279

28,951
 2,495

28,430
 2,469

38,683
  2,438

―

達成度 ％

その他の大学卒業程度の試験

合計
142,290
 11,693

―

その他の高等学校卒業程度の試験
21,100
 2,409

21,228
 2,215

43,153
  2,679

―

成果実績 人

総合職試験

一般職（大卒程度）試験 －

－

公
務
員
試
験
の
実
施
状
況

　

（
申
込
者
数

(

上
段

)

、

　
　
合
格
者
数

(

下
段

)

）

一般職（高卒者）試験

22年度 23年度 24年度 25年度活動見込

活動実績

（当初見込
み）

―

単位

主な増減理由

単位当たり
コスト

　　　　　　　　　　　（円／　　　　　　　　） 算出根拠

活動指標及び活
動実績

（アウトプット）

活動指標及び活
動実績

（アウトプット）

活動指標

(                   ) (                   ) (                )

諸謝金

費　目 25年度当初予算 26年度要求

非常勤職員手当 5 5

204

平
成
2
5
・
2
6
年
度
予
算
内
訳

40 39

職員旅費 16 15

任用試験費 217

計

成果目標及び成
果実績

（アウトカム）

278 264



活動実績は見込みに見合ったものであるか。

○

○

○

外部有識者の所見

－

○

○

－

○

国家公務員採用試験の電算処理については、平成２２
年度から予算執行の透明性を高めるため、一般競争入
札を導入している。
平成２４年度については、新試験の導入により申込者数
が予測できない状況の中、各試験における申込者数の
減少に伴い試験実施に係る諸経費を予定よりも使用しな
くなったため、不用額が生じたところである。

事
業
の
効
率
性

国家公務員採用試験を公正かつ円滑・確実に実施する
ためには、民間等に委ねることは適当ではない。

○整備された施設や成果物は十分に活用されているか。

－

○

事
業
の
有
効
性

国家公務員試験の実施状況（申込者、合格者の状況）及
び実施結果（試験種目別の平均点、標準偏差等）を分析
し、今後の効率的な募集活動や有効な試験を実施する
ための検討資料として活用している。

事業実施に当たって他の手段・方法等が考えられる場合、それと比較してより効果的
あるいは低コストで実施できているか。

○

国家公務員採用試験の電算処理については、平成２２
年度から予算執行の透明性を高めるため、一般競争入
札を導入している。
平成２４年度については、新試験の導入により申込者数
が予測できない状況の中、各試験における申込者数の
減少に伴い試験実施に係る諸経費を予定よりも使用しな
くなったため、不用額が生じたところである。

広く国民のニーズがあるか。国費を投入しなければ事業目的が達成できないのか。

地方自治体、民間等に委ねることができない事業なのか。

明確な政策目的（成果目標）の達成手段として位置付けられ、優先度の高い事業と
なっているか。

競争性が確保されているなど支出先の選定は妥当か。　

受益者との負担関係は妥当であるか。

単位当たりコストの水準は妥当か。

資金の流れの中間段階での支出は合理的なものとなっているか。

不用率が大きい場合、その理由は妥当か。（理由を右に記載）

評価に関する説明

国
費
投
入
の

必
要
性

事業所管部局による点検

評　価項　　目

点
検
結
果

費目・使途が事業目的に即し真に必要なものに限定されているか。 ○

国家公務員採用試験は、各府省の需要に応じた多様な有為の人材を供給してきており、情実任用を廃し、能力本位により公務を担う優秀な人材を確保
するための必要不可欠な事業である。この採用試験の実施に際しては、費用対効果を意識し、効率的に実施している。
平成２４年度から全ての試験でインターネット申込みを実施しており、試験受付業務の合理化・効率化、受験希望者の利便性の向上を図ってきた。平成２
５年度からは、インターネット申込割合が高い総合職試験及び一般職（大卒程度）試験について、インターネット申込みを原則化し、更なる効率化を図っ
た。
今後は、高等学校卒業程度試験のインターネット申込割合を高めることにより、受験案内・受験票等の印刷経費の削減が見込まれるところである。
さらに、受験者が提出する資料（面接カード等）についても、インターネットからダウンロードして作成させることにより、試験実施事務の合理化・効率化を
図るなど、費用対効果を意識した効果的な試験実施に努めていくこととしたい。
なお、平成２４年度の総合職試験（大卒程度試験）において、第２次試験の試験種目の一つである政策論文試験の得点処理に誤りがあり、本来合格とす
べきところ不合格となった受験者が４４人発生した。これらの方々に対して、申出により、賠償金約200万円を支払った。この得点処理誤りを厳しく受け止
め、再発防止策を講じたところであり、今後、このような事態を引き起こさないよう細心の注意を払い、国家公務員採用試験への信頼回復に努めていきた
い。

○　採用試験の実施に当たっては、試験受付業務等の合理化・効率化を図るなど、費用対効果を意識した効果的な試験実施に努めていきたいと考えてい
　る。
○　平成26年度概算要求においては、各試験のインターネット申込の割合が高まってきている状況を踏まえ、受験案内・申込書・受験票等の印刷の廃止や
　印刷部数の削減等を行うこととする。
○　得点処理の誤りのような事態が二度と生じることがないよう、得点処理を含め採用試験の適正な実施に関し、再発防止のための体制整備を図るため、
　組織・定員について要求を行うこととする。

○　所管部局の点検結果で掲げられているものを含めた諸情勢に応じた見直しは、予算と執行の乖離が生じないようにするために、随時行っていくことが
　重要である。
○　前述の得点処理の誤りのような事態が二度と生じることがないよう、得点処理を含め採用試験の適正な実施に関し、再発防止のための体制整備を
　図る必要がある。

平成24年

関連する過去のレビューシートの事業番号

所見を踏まえた改善点/概算要求における反映状況

備考

３

行政事業レビュー・調達改善推進チームの所見



※平成24年度実績を記入。執行実績がない新規事業、新規要求事業については現時点で予定やイメージを記入。

資金の流れ
（資金の受け取
り先が何を行っ
ているかについているかについ
て補足する）
（単位：百万

円）



費　目 使　途

費目・使途
（「資金の流れ」に
おいてブロックご
とに最大の金額

が支出されている
者について記載
する。費目と使途
の双方で実情が
分かるように記

載）

金　額
(百万円）

費　目

印刷製本費 試験問題集の版下作成代 9

A.凸版印刷（株） E.

金　額
(百万円）

印刷製本費 試験問題集の印刷代 25

使　途

計 34 計 0

B.日本情報産業（株） F.

費　目 使　途
金　額

(百万円）
費　目 使　途

金　額
(百万円）

雑役務費 平成２４年度試験に係る電算処理業務料 46

雑役務費 平成２５年度試験に係る電算処理業務料 10

計 56 計 0

C. G.

費　目 使　途 金　額
(百万円）

費　目 使　途 金　額
(百万円）

計 0 計 0

D.ヤマトロジスティクス（株） H.

費　目 使　途 金　額
(百万円）

費　目 使　途 金　額
(百万円）

通信運搬費 試験問題集の梱包・発送代 3

通信運搬費 募集関係資料等の仕分け・梱包発送代 0.2

計 3.2 計 0



支出先上位１０者リスト
A.

B.

7

（株）川春 0.1試験関係資料の溶解

2

0.3

10

随意契約

0.03

5

リズム時計工業（株） デジタルタイマー修理代

1

随意契約

随意契約

支　出　先

平成２４年度試験に係る電算処理業務料

8

3

9

6 日本テスト学会 平成２４年度法人会員会費

1

（株）日本ビジネス開発 経験者採用管理データベース使用料等

1

業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

入札者数

4 東芝自動機器システムサービス（株）

2

生体認証（顔認証）によるセキュリティーシステム保守費等

0.3

随意契約

支　出　先 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

入札者数 落札率

1 凸版印刷（株） 試験問題集印刷 34
随意契約

（企画競争）

2 水三島紙工　（株） 受験票印刷代 4 随意契約

3 共同印刷（株） 試験問題集の版下作成代 4
随意契約

（企画競争）

4 （株）アイネット 一般職（高卒者）試験受験案内等印刷代 3 4

5 （株）エス・ワイ企画印刷 海上保安大学校学生試験受験案内等印刷代 2 随意契約

6 東洋印刷（株） 答案用紙印刷代 1 随意契約

7 （福）日本点字図書館 点字による試験問題集版下作成代 1 随意契約

8 （株）エムア 総合職・一般職試験受験案内等印刷代 0.9 随意契約

9 泰平印刷（株） 法務省専門職試験受験心得等印刷代

落札率

10 浦商印刷（株） 国税専門官試験受験案内等印刷代 0.3 随意契約

0.4 随意契約

46

平成２５年度試験に係る電算処理業務料
日本情報産業　（株）1

C

D

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1 ヤマトロジスティクス（株） 試験問題集の梱包発送代等 3 1

支　出　先 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

入札者数 落札率

10

9

8

7

6

5

4

3

2 （株）　リコー 電子複写機賃貸借料等 0.3 随意契約

支　出　先 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

入札者数 落札率

1 （独）国立青少年教育振興機構 本府省合同業務説明会施設使用料 0.4 随意契約

10



E

G

H

支　出　先 業　務　概　要 支　出　額
（百万円）

入札者数 落札率

10

9

8

7

6

5

4 （株）中本本店 平成２５年度版官庁ガイド代 0.05 随意契約

3 三井堂(株) 平成２４年度官庁業務合同説明会の開催案内作成代 0.05 随意契約

2 共生印刷(株) 募集活動に係るポスター印刷代 0.1 随意契約

1 （株）福田印刷 官庁ガイド作成代 0.4 随意契約

支　出　先 業　務　概　要 支　出　額
（百万円）

入札者数 落札率

10 個人J 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.2 諸謝金

9 個人I 一般職（大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.2 諸謝金

8 個人H 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.2 諸謝金

7 個人G 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.2 諸謝金

6 個人F 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.3 諸謝金

5 個人E 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.3 諸謝金

4 個人D 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.3 諸謝金

3 個人C 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.4 諸謝金

2 個人B 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.5 諸謝金

1 個人A 総合職（院卒・大卒）専門試験（多肢選択式）謝金等 0.5 諸謝金

支　出　先 業　務　概　要 支　出　額
（百万円）

入札者数 落札率

I

（注）落札率については、同種の他の契約の予定価格を類推させるおそれがあるため記載していない。

10 中央倉庫(株) 国家公務員採用試験に係る運送料 0.04 随意契約

9 赤帽福岡県軽自動車運送（協） 国家公務員採用試験に係る運送料 0.07 随意契約

8 寺本運送（株） 国家公務員採用試験に係る運送料 0.1 随意契約

7 （株）イシカワコーポレーション 国家公務員採用試験に係る運送料 0.1 随意契約

6 ヤマトグローバルエキスプレス
（株）

国家公務員採用試験に係る運送料 0.2 随意契約

5 ヤマト運輸（株） 国家公務員採用試験に係る運送料 0.2 随意契約

4 平田運送（株） 国家公務員採用試験に係る運送料 0.3 随意契約

3 佐川急便（株） 国家公務員採用試験に係る運送料 0.3 随意契約

2 ヤマトロジスティクス(株) 国家公務員採用試験に係る運送料 1 随意契約

1 日本通運（株） 国家公務員採用試験に係る運送料 2 随意契約

支　出　先 業　務　概　要 支　出　額
（百万円）

入札者数 落札率

10 稲置学園 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 1 随意契約
（公募申込なし）

9 甲南学園 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 2 随意契約
（公募申込なし）

8 広島工業大学専門学校 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 2 随意契約
（公募申込なし）

7 京都大学 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 2 随意契約
（公募申込なし）

6 明治学院大学 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 2 随意契約
（公募申込なし）

5 関西大学 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 2 随意契約
（公募申込なし）

4 早稲田大学 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 3 随意契約
（公募申込なし）

3 中央大学 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 4 随意契約
（公募申込なし）

2 東京都市大学 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 4 随意契約
（公募申込なし）

1 東京大学 国家公務員採用試験に係る会場使用料等 7 随意契約
（公募申込なし）

支　出　先 業　務　概　要
（百万円）

入札者数 落札率


