
平成２５年１２月２４日

平成２６年度人事院予算等の概要

平成２６年度予算（政府案）における人事院予算等の概要は、次のとおりです。

（単位：百万円）

平成２５年度 平成２６年度 対前年度比較

予 算 額 (A) 予 算 額 (B) 増△減額(B-A)

人 事 院 計 １１，０３８ １１，６８９ ＋ ６５１

下記の人給システム以外 ８，６２４ ８，８７１ ＋ ２４７

人事・給与関係業務情報
２，４１４ ２，８１７ ＋ ４０３

システム（人給システム）

(注)１ 四捨五入の関係で、合計は必ずしも一致しません。

２ 府省共通システムである人事・給与関係業務情報システムは、担当府省である人事院が予算

を一括計上しているものです。

１ 主な項目の予算額

○ 国家公務員採用試験の実施 ２６，９４４万円

平成２４年度から開始した新たな採用試験（総合職試験、一般職試験、専門職試験及び経

験者採用試験）を確実かつ円滑に実施します。

○ 行政研修の実施 １１，４１０万円

各府省の行政運営の中核となることが期待される職員を対象に、国民全体の奉仕者として

の使命感の向上、行政官として求められる資質・能力を向上させること及び国家公務員とし

て互いに協力連携するための信頼関係を醸成することを基本的な目的として、行政研修（府

省合同幹部要員研修）を実施します。

○ 女性職員活用推進セミナーの実施 ４１４万円

管理職員（男女を問わない）を対象に、女性職員がその能力を最大限発揮するために管理

者に求められる役割や改善すべき勤務環境について認識を深めるためのセミナーを実施しま



す。

○ 人事・給与関係業務情報システムの保守・運用 ２８１，７４４万円

人事・給与関係業務情報システムについて運用・保守業務を着実に行うとともに、各府省

の移行作業を円滑に行うための支援を行います。また、平成２５年度に引き続き、「政府共

通プラットフォーム」（政府情報システムの統合・集約化等を行う基盤システム）に人事・

給与関係業務情報システムの機器を構築し、データの移行を行います。

２ 組織・定員関係

内閣人事局の設置に伴い、課長級１、企画官級１を含む定員１０を内閣人事局へ振り替えると

ともに、人材局研修監理課（仮称）を設置（内部振替）します。そのほか定員合理化等を含め、

平成２６年度定員は１４人減の６３５人となります。

以 上


