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政策評価調書（政策評価体系図）

所管名：内閣（組織）人事院

政策評価
調書番号

円滑な人事行政の推進 円滑な人事行政の推進

（１）人事行政の公正の確保及び職員の利益の保護等 （１）人事行政の公正の確保及び職員の利益の保護等

・能力・実績に基づく人事管理の推進 ・改正後の国家公務員法等の適切な実施

・多様な有為の人材の確保の推進 ・多様な有為の人材の確保の推進

・時代の要請に応じた公務員の育成等 ・勤務条件・勤務環境の整備等

・勤務条件・勤務環境の整備等 ・不服申立て等に対する適切な対応

・不服申立て等に対する適切な対応 ・人事管理業務のＩＴ化の推進

・人事管理業務のIT化の推進

（２）職務に係る倫理の保持 （２）職務に係る倫理の保持

・職員の倫理意識の涵養及び倫理的な組織風土・環境の構築 ・職員の倫理意識の涵養及び倫理的な組織風土・環境の構築

・不祥事への厳正な対応 ・不祥事への厳正な対応

26年度成立予算における政策評価体系図
【実施計画（25年5月策定）】

27年度概算要求における政策評価体系図
【実施計画（26年5月策定）】

②

①



(別紙10-2) 政策評価調書(政策評価体系と概算要求書の対応表）

所管： 内閣 会計：一般会計 組織：人事院

政策評価 政策評価 概算要求書

調書番号 の対象 （項） （事項） (1) (2)

人事院

× 人事院一般行政に必要な経費

① ● 人事行政の公正確保及び職員の利益保護等に必要な経費 ●

② ● 国家公務員倫理審査会に必要な経費 ●

注）「政策評価の対象（●◆×）」欄については、以下の整理により記載すること。

　　●については政策評価の対象となっているもの　　　　
　　◆については政策評価の対象となっていないが、ある政策に属すると整理できるもの
　　×については政策評価の対象となっておらず、政策との対応関係を明らかにできないもの（◆以外）
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2,062,081

1,838,541

補 正 予 算 （ 千 円 ）
-1,829

3,174,154

計（千円）

政策評価結果の概算要求
への反映状況

　人事院は、行政機関が行う政策の評価に関する法律の対象とはなっておらず、政策の質の向上及び政策の能率的かつ効果的な実施、国民に対する説明責任の徹底や国民的な視点に立った人事行政の
運営を推進するため、人事院自ら政策評価を実施し、その結果を政策の企画・立案・実施に反映させている。なお、その際には、各年度に実施すべき主要な政策のうち、各局ごとに１～２の政策を評
価の対象とする政策として選定し、政策評価の実施計画を策定している。平成２５年度において政策評価の対象とした政策とその評価結果については、「平成２５年度人事院政策評価結果」
［http://www.jinji.go.jp/seisakuhyoka/h25seisakuhyouka.htm］を参照。

※

政策評価結果において、今後の政策に反映させるべき事項とされた内容に沿うよう、メリハリをつけながら予算要求する。

人事行政の公正の確保及び職員の利益保護等

政策目標の達成度合い －(※)

227,113

2,809,096

-1,786

番号 ①

政策名

＜0＞

1,989,007

予
算
の
状
況

執行額（千円）

繰 越 し 等 （ 千 円 ）

評価方式 総合･実績･事業

27年度概算要求額

3,046,058

0

26年度25年度

3,481,997
当 初 予 算 （ 千 円 ）

0

24年度

【政策ごとの予算額等】

政策評価調書（個別票１）

＜0＞

3,174,154

＜0＞

3,593,927

2,805,481

23年度

-3,573

2,721,911

http://www.jinji.go.jp/seisakuhyoka/h25seisakuhyouka.htm
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政策評価調書（個別票１）

【政策ごとの予算額等】

政策名 職務に係る倫理の保持

評価方式 総合･実績･事業 政策目標の達成度合い －(※) 番号 ②

23年度 24年度 25年度 26年度 27年度概算要求額

予
算
の
状
況

当 初 予 算 （ 千 円 ）
20,890 20,401 19,595 19,196

補 正 予 算 （ 千 円 ）
-1,617

19,086

＜0＞ ＜0＞ ＜0＞

繰 越 し 等 （ 千 円 ）

計（千円）
20,890 18,784 19,595

※   国家公務員倫理審査会は、行政機関が行う政策の評価に関する法律の対象とはなっておらず、政策の質の向上及び政策の能率的かつ効果的な実施、国民に対する説明責任の徹底や国民的な視点に
立った国家公務員の職務に係る倫理の保持を図るため、国家公務員倫理審査会自ら政策評価を実施し、その結果を政策の企画・立案・実施に反映させている。なお、その際には、各年度に実施すべき
主要な政策から、２つの政策を評価の対象とする政策として選定し、政策評価の実施計画を策定している。平成２５年度において政策評価の対象とした政策とその評価結果については、「平成２５年
度国家公務員倫理審査会評価結果」［http://www.jinji.go.jp/seisakuhyoka/h25seisakuhyouka.htm ］を参照。

政策評価結果において、今後の政策に反映させるべき事項とされた内容に沿うよう、メリハリをつけながら予算要求する。

執行額（千円）
16,573 15,160 17,087

政策評価結果の概算要求
への反映状況

http://www.jinji.go.jp/seisakuhyoka/h25seisakuhyouka.htm
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番号
（千円）

会計 組織／勘定

● 1 一般 人事院

● 2

● 3

● 4

◆

◆

◆

◆

○ ＜ ＞＜ ＞

○ ＜ ＞＜ ＞

○ ＜ ＞＜ ＞

○ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

政策評価調書（個別票2）

【政策に含まれる事項の整理】

人事行政の公正確保及び職員の利益保護等に必要な経費

項

人事院

政策評価結果の反映に
よる見直し額（削減

額）合計

政策名

の内数

小計

予算額

合計

人事行政の公正の確保及び職員の利益保護等 ①

整理番号

予　算　科　目

対応表に
おいて◆
となって
いるもの

対応表に
おいて○
となって
いるもの

対応表に
おいて◇
となって
いるもの

対応表に
おいて●
となって
いるもの

小計

26年度
当初予算額

3,593,927

事項

小計
　

3,593,927

の内数 の内数

の内数

3,593,927

の内数

27年度
概算要求額

3,481,997

3,481,997

の内数

の内数

の内数

の内数

の内数

3,481,997
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番号
（千円）

会計 組織／勘定

● 1 一般 人事院

● 2

● 3

● 4

◆

◆

◆

◆

○ ＜ ＞＜ ＞

○ ＜ ＞＜ ＞

○ ＜ ＞＜ ＞

○ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

◇ ＜ ＞＜ ＞

の内数 の内数

の内数 の内数

合計
19,196 19,086

対応表に
おいて◇
となって
いるもの

小計 の内数 の内数

　 の内数 の内数

対応表に
おいて○
となって
いるもの

小計

の内数 の内数

対応表に
おいて◆
となって
いるもの

小計
19,196 19,086

項 事項
26年度

当初予算額
27年度

概算要求額

対応表に
おいて●
となって
いるもの

人事院 国家公務員倫理審査会に必要な経費 19,196 19,086

政策評価調書（個別票2）

【政策に含まれる事項の整理】

政策名 職務に係る倫理の保持 ②

予　算　科　目 予算額 政策評価結果の反映に
よる見直し額（削減

額）合計整理番号
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【見直しの内訳・具体的な反映内容】

番号 ①
（千円）

26年度
当初
予算額

27年度
概算要求額

増減

0
合計

予算額

人事行政の公正の確保及び職員の利益保護等政策名

政策評価調書（個別票3）

政策評価結果の反映に
よる見直し額(削減額)事務事業名 整理番号 政策評価結果の概算要求への反映内容
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【見直しの内訳・具体的な反映内容】

番号 ②
（千円）

26年度
当初
予算額

27年度
概算要求額

増減

0
合計

政策評価調書（個別票3）

政策名 職務に係る倫理の保持

事務事業名 整理番号

予算額

政策評価結果の反映に
よる見直し額(削減額) 政策評価結果の概算要求への反映内容
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