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女性国家公務員の採用・登用の拡大等に向けて

各府省において、女性国家公務員の採用・登用の拡大等に向けた具体的取組を

推進するに当たっては、勤務環境の整備等を図りつつ、国家公務員制度の基本原

則にのっとり職員の能力・実績に基づく任用を行う等、下記の事項に留意してい

ただくようお願いします。人事院としては、引き続き、各府省の具体的取組が進

むよう支援してまいります。

なお、「「女性国家公務員の採用・登用の拡大等に関する指針」について（平

成２３年１月１４日人企－１４）」は、廃止します。

記

１ 採用・登用の拡大について

女性職員の採用・登用を拡大する際には、国家公務員法に定める平等取扱の

原則及び成績主義の原則にのっとって取組を進める。



（１）採用の拡大について

各府省においては、性別にかかわらず採用を行い、採用時の配置について、

男女で偏りがないよう配慮することが必要である。

人事院及び各府省は、協力しつつ、有為の女性を公務に誘致するための多様

で実効性のある啓発活動・人材確保活動を積極的に推進する。その際、多様な

媒体を活用した情報発信の強化や広報資料の充実を図るとともに、対象に応じ

た効果的できめ細やかな活動を実施する。また、女性職員の活躍状況を示すな

どして、各府省が女性職員の採用・登用の拡大に積極的に取り組んでいること

も紹介する。このほか、人事院は、女性職員の採用の拡大に向けて必要な支援

を行う。

（２）登用の拡大について

各府省においては、女性職員の職域拡大、人事管理の柔軟化等を通じた女性

職員の計画的育成を行っていくことが求められている。

人事院は、本府省や地方機関の管理職員となり得る女性職員の人材の層を拡

大するため、本府省及び地方機関それぞれの女性職員を対象として、研修員間

の相互啓発等による業務遂行能力の伸長やマネジメント能力開発・人的ネット

ワーク形成の機会の付与を図ることを目的とした研修などを実施する。このほ

か、女性職員の登用の拡大に向けた各府省の取組について必要な支援を行う。

２ 勤務環境の整備等について

各府省においては、仕事と家庭の両立支援制度の利用促進やハラスメント防

止対策の実施などにより、働きやすい勤務環境を整備することが重要である。

このため、人事院は、両立支援のために必要な施策等の検討を進めるととも

に、各府省におけるハラスメント防止対策について、研修教材の提供や研修指

導者を養成するための研修の実施、相談員を対象とするセミナーの開催などの



支援を行うことなどにより、男女問わず働きやすい勤務環境の整備を図ること

とする。さらに、本府省及び地方機関それぞれの幹部・管理職員を対象に、意

識啓発のためのセミナーや、ハラスメント防止に向けて求められる役割等につ

いて再認識させるための研修などを実施する。

また、各府省は、女性職員の採用・登用に関して性別によって差別的取扱い

等を受けた、ハラスメントを受けたなどとして職員から苦情を受けた場合には、

適切に対応しなければならず、人事院も同様に苦情相談に応じる。

以 上


