
（官民人事交流希望シート記載例） 

 
交 流 派 遣 を 希 望 す る 企 業 

     （各府省→民間企業） 
 

  企業名  

① どのクラス（年齢）の職員を何名程度、採用したいと考えていますか？ 

 （企業での採用の時期は？） 

② 例えば、どのような業務に就かせようと考えていますか？（可能であれば、具 

体的な部課名等の記載をお願いします。） 

③ その業務に就かせる場合、求める条件（所属府省（「経済官庁」等の属性でも 

可）、専門性等）はありますか？ 

④ 御社のＰＲ及び人事担当者からの一言をお願いします。 
 

 

○○商事株式会社 

 

① グループ長（課長クラス：３５～４０歳）１名（令和○年４月採用予定） 

チーム長 （係長クラス：２８～３３歳）１名（令和○年７月採用予定） 

 

② グループ長については、コーポレート企画部において、法令・訴訟関係実務、 

企業倫理関係実務を担当する法務グループ長の業務に就かせる予定。チーム長 

については、社内のＩＴ化の推進・システム設計、メンテナンス等を担当する 

情報システムチームの長の業務に就かせる予定。 

 

③ グループ長については、法令全般に広い知識を有し、特に会社のコンプライ 

アンス分野の専門性を有する者。チーム長については、ＩＴ関係の知識を有し、 

可能であれば、関係業務に携わった経験のある者。なお、社内のバランスの関 

係からグループ長については年齢は３５歳から４０歳まで、チーム長について 

は３０歳前後の者を希望。 

 

④ グループ長、チーム長のいずれについても、リーダーシップを発揮し、意欲 

的・積極的に業務を進めてもらえる方を希望している。 

〔記入担当者〕 

   ・氏名： 

   ・所属、役職： 

   ・連絡先（電話）： 

 

【ホームページ上の掲載】   ■可     □不可 

    【個別支援】         ■希望する  □希望しない 


