
・求める人材の要件は明確に。
・必須の（MUST）要件と、あれば望ま
しい（WANT）要件は、分けて記載。

・求める人材や得られる経験が想像しや
すいように、職務内容は極力具体的に。

・人材育成の一環として企業が活用しや
すいように、得られる経験をしっかりア
ピール。
・企業が安心して従業員を送り出せるよ
う、府省の職場の雰囲気や受入れ体制に
ついて言及があると望ましい。

交流希望シートの記載例


