
 

宮 内 庁  
 
 

交流採用 （ 民間企業→ 国 ） 
① 交流採用したいと考えているクラス（年齢）、人数等 

係長級・課長補佐級（２５～５５歳） １名 

採用時期：令和５年５月以降 

（各企業様の事情も踏まえ、相談させていただきます。） 

 

② 交流採用が考えられる職務 

長官官房総務課報道室  

 ・宮内庁の広報戦略アドバイス 

 ・宮内庁ホームページのリニューアル、改善提案 

 ・ＳＮＳ等を用いた情報発信の検討 

 ・ホームページ、ＳＮＳ等の運用 等 

 

③ 上記職務に就かせる場合の交流採用者に求める条件（業種名、専門性等） 

・民間企業において、広報業務に携わった経験を有している方 

・MSのWord、Powerpoint、Excel（基本的な関数SUM,IF,AVE等で可）で 

 資料作成できる方 

 

④ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

近年の皇室に関する報道は媒体・内容の何れも多種多様な状況であり、その中には誤

った情報が発信され、その情報が真実であるかのように周知されていることも散見され

ているため、宮内庁から積極的に正しい情報を発信し、国民を始め内外の関係者にも皇

室に関する正しい情報を得ていただく必要があります。 

宮内庁では、民間企業から専門的知識・能力を有する方を採用することにより、時代

に即した情報発信方法の検討及びホームページのリニューアル等を推進していきたいと

考えています。 

 

〔担当者〕 

氏 名：栗原 勝 

所 属：宮内庁長官官房秘書課長補佐 



 

連絡先：03-3213-1111（内線:3204） 

 
 


