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交流採用 （ 民間企業→ 国 ） 
① 交流採用したいと考えているクラス（年齢）、人数等 

   係長級～課長補佐級（２５～４０歳）若干名 

採用時期については、ご相談に応じます。 

 

② 交流採用が考えられる職務 

総務部国際政策課又は国際協力課において、担当として割り当てられた国・地域・国際

機関等について、産業財産権分野における情報の収集・分析、国際会合の開催・対処方針

の作成等の業務に従事いただくことを考えています。 

 

③ 上記職務に就かせる場合の交流採用者に求める条件（業種名、専門性等） 

公共分野の仕事に従事することを望む優秀かつ前向きで協調性のある人材を募集いた

します。産業財産権分野における専門的な英語や我が国・諸外国の制度について、一定

程度の知識・経験のある方が望ましいと考えております。 

 

④ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

   特許庁における国際政策は、「日本企業が海外で権利を取得し活用しやすい環境の実

現」を第一の方針としているところ、今後、より一層民間企業の動向を踏まえて業務を

遂行していく必要があると考えておりますので、民間企業における豊富な業務経験をお

持ちの方を交流採用したいと考えております。 

 

〔担当者〕 

氏 名：中尾 真由美 

所 属：特許庁総務部秘書課人事専門職 

連絡先： 03-3581-1101（内線2017） 
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① 交流採用したいと考えているクラス（年齢）、人数等 

係長級～課長補佐級（２５～４０歳）若干名 

採用時期については、ご相談に応じます。 

 

② 交流採用が考えられる職務 

総務部総務課情報技術統括室において、工業所有権に関する情報システムの整備及び管

理に関する担当として、民間企業の実務経験を通じて効率的かつ機動的な業務遂行の経験

を行政運営の活性化のために効果的に活かすことで、工業所有権に関する情報システムに

関する設計及び開発、先端技術を採用したシステムの実証、検証、構築に関する業務に従

事いただくことを考えています。 

 

③ 上記職務に就かせる場合の交流採用者に求める条件（業種名、専門性等） 

   情報システムに関する仕事に従事することを望む優秀かつ前向きで協調性のある人材

を募集いたします。情報システムの整備における開発やシステム開発に向けたプログラ

ミング等、一定程度の知識・経験のある方が望ましいと考えております。 

 

④ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

   特許庁における工業所有権に関する情報システムは、出願から登録までの幅広い業務

を網羅しているところ、今後、より一層民間企業の動向を踏まえて業務を遂行していく

必要があると考えておりますので、民間企業における豊富な業務経験をお持ちの方を交

流採用したいと考えております。 

 

〔担当者〕 

氏 名：中尾 真由美 

所 属：特許庁総務部秘書課人事専門職 

連絡先： 03-3581-1101（内線2017） 

 


