
 

独立行政法人 製品評価技術基盤機構 
 
 
 

交流派遣 （ 国 → 民間企業 ） 
① 交流派遣したいと考えている職員のクラス（年齢)、人数等 

主任（係長）以上（３０代～４０代）若干名 

（令和４年１月以降派遣予定） 

 

② 交流派遣を希望する業種、業務内容等交流派遣先企業に求める条件 
業種は問いません。経営戦略の策定や新規事業の企画・運営等、企業経営の全体像を

把握できる業務に従事させたいと考えております。 
 

③ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 
当機構では、これまで実施してきた各種法令や政策における技術的な審査や評価等で

培った知見等を活かして、新たなビジネスに関わる評価技術の確立や国際標準化、イノ

ベーションを支援するなど、産業の発展に向けた取組も積極的に進めて参ります。この

ような取組の実施にあたっては、交流派遣により民間企業に勤務することで、民間企業

の実態やニーズを実体験することが大変重要と考えています。交流派遣の受入れにご協

力をお願いいたします。 
 
 
 

〔担当者〕 
氏 名：小原 裕子 
所 属：独立行政法人 製品評価技術基盤機構 企画管理部人事企画課 
連絡先：０３－３４８１－０９５２（直通） 
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