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交流派遣 （ 国 → 民間企業 ） 

① 交流派遣したいと考えている職員のクラス（年齢)、人数等 

（いずれも令和３年４月以降、協議の上で決定） 

企画官級（３０代後半～４０歳代半ば頃） 若干名 

課長補佐級（３０～４０歳） 若干名 

係長級（２５～３５歳） 若干名 

② 交流派遣を希望する業種、業務内容等交流派遣先企業に求める条件 

業種、業務内容を問いません。 

情報通信に関連する業種、あるいは、情報通信に直接関連しなくとも、少子高齢化対策、防

災、温暖化防止等の社会的課題の解決に関連する業種を希望しますが、それに限定するものでは

ありません。 

業務内容としては、経営戦略の企画・立案、調査・分析に関する業務、情報通信技術の活用に

よる新規ビジネスの企画・立案、調査・分析に関する業務などがあげられますが、それに限定す

るものではありません。 

また、ベンチャー企業への派遣も考えております。 

③ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

情報通信は、社会・経済活動の基盤であり、経済の持続的成長や社会的課題の解決の鍵と

なる重要な戦略分野です。我が国経済の再生を進めるため、情報通信分野の国際競争力の強

化を図るとともに、情報通信基盤の整備や社会・経済の様々な分野における情報通信技術の

利活用、新事業の創出などを促進していくことが重要です。こうした取組には、政府の視点

のみによることなく、民間企業を始めとする様々な経済主体の発想や手法を積極的に取り入

れることが求められています。  

交流派遣により、将来の行政の中核的要員と見込まれる職員が民間企業等の発想や手法に

触れるとともに、効率的かつ機動的な業務遂行を経験することを目指しています。また、職

員の派遣を通じ、総務省の情報通信政策に関する理解が深まることを期待しています。  

 

〔担当者〕 

氏 名：高橋 大輔 

所 属：総務省大臣官房秘書課主査（人事第三係） 

連絡先：03-5253-5074 
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交流派遣 （ 国 → 民間企業 ） 

① 交流派遣したいと考えている職員のクラス（年齢)、人数等 

課長補佐級（３０～４０歳） 若干名 

係長級  （２５～３５歳） 若干名 

いずれも派遣時期については、令和３年４月以降、協議の上で決定 

② 交流派遣を希望する業種、業務内容等交流派遣先企業に求める条件 

業種・業務内容は問いませんが、AIやビッグデータといったデジタル技術の活用を通じた社

会・組織の変革や、従業員の働き方の見直しといった課題に、業務として、又は一組織として積

極的に取り組んでいる民間企業等への派遣を希望いたします。 

③ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

総務省には、行政改革、人事行政・組織管理、業務改革、電子政府の推進、政策評価、統

計行政といった国の行政のマネジメントを担う職員が在籍し、内閣官房等へ出向もしつつ、

我が国行政の改善に日々取り組んでいます。  

デジタル技術の活用が進み、コロナ禍を経て社会の変化が加速する中で、時代に即した行

政の在り方を考えるためには、民間企業をはじめとする様々な組織における経験を通じて、

その発想や手法を積極的に取り入れるとともに、行政サービスの受益者としてのニーズを体

感し、これらの組織と有機的に協同する方法についての見識を深めることが有益であり、こ

のような観点での派遣を期待しています。  

また、組織の改革への意欲とマネジメント手法についての知見を有する職員の派遣を通

じ、派遣先組織の業務改善に寄与できるものと考えています。  

 

〔担当者〕 

氏 名：西水徹 

所 属：総務省大臣官房秘書課企画官 

連絡先：03-5253-5074 

 

 


