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は じ め に 

 

人事院は、公務の民主的かつ能率的な運営を国民に対し保障するという国

家公務員法の基本理念の下、人事行政の公正の確保と職員の利益の保護等

を使命としています。 

当事務局は、全国に９箇所ある地方事務局（所）の一つとして、徳島県、

香川県、愛媛県、高知県の４県を管轄区域とし、国家公務員採用試験、各機

関の職員を対象とした研修、任用・給与・服務・勤務時間・休暇などに関す

る指導、各機関との意見交換、職員団体との会見等の業務を行っています。 

この業務年報は、当事務局が令和４年度において実施した業務の概要を取

りまとめたものです。人事関係業務の参考としていただければ幸いに存じ

ます。 

当事務局業務の運営に対する皆様の御理解と御協力に感謝いたしますと

ともに、今後とも一層の御支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

    令和５年５月 

 

                 人事院四国事務局長 

   秋 葉  剛 
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１  四国管内指標・一般職国家公務員数

１８,８０３ K㎡ (5.0％) K㎡

３,６５９ 千人 (2.9％) 千人

８,７５４ 人 (3.1％)  人

給 与 法 職 員 ８,６６０ 人 (3.1％)  人

任 期 付 職 員 ６ 人 (0.3％)  人

任 期 付 研 究 員 ０ 人 (0.0％)  人

検 察 官 ８８ 人 (3.2％)  人

２　給与法職員の職種別在職者数

 【管内】

項　　　目

面　　　　　　積　※１

一般職国家公務員　※３

（注）構成比は、小数点以下第２位を四捨五入しているため、内訳の合計が計と一致しない場合がある。

２,７４８

２７４,９５４

２７９,７９６

１５９

 【全国】

管　内　（対全国比）

３７７,９７４

１,９３５

 ※１　国土地理院「全国都道府県市町村別面積調（令和５年１月１日時点）」による。
 ※２　総務省統計局「人口推計（令和３年10月1日現在）」による。
 ※３　人事院「一般職の国家公務員の任用状況調査（令和４年1月15日現在）」（行政執行法人職員
　　 を除く。）による。

全　　国

人　　　　　　口　※２ １２５,５０２

四国管内の概況

海事職 24人
(0.3%)

行政職
157,297人
(57.2%)

専門行政職
8,089人(2.9%)

税務職
53,832人

(19.6%)

公安職
48,610人

(17.7%)

給与法職員
274,954人
(100.0%)

給与法職員
8,660人
(100.0%)

福祉職 267人(0.1%)

指定職 1,007人(0.4%)

医療職 3,282人(1.2%)

研究職 1,505人
(0.5%)

教育職 180人
(0.1%)

海事職 609人
(0.2%)

行政職
4,695人
(54.2%)

専門行政職
124人(1.4%)

税務職
1,545人

(17.8%)

公安職
2,130人

(24.6%)

医療職 135人
(1.6%)

福祉職 2人
(0.0%)

指定職 5人
(0.1%)

専門スタッフ職 276人(0.1%)
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１ 試験・任用 
 

職員の任用は、受験成績、人事評価又はその他の能力の実証に基づいて行うものとされ

ています。この成績主義の原則に基づき、職員の採用は公開平等の競争試験によることを

原則とし、人事管理においても、人事評価の評価結果が活用されています。 

人事院では、総合職試験、一般職試験、専門職試験、経験者採用試験及び中途採用者選

考試験（就職氷河期世代）を実施しました。 

総合職試験（院卒者試験・大卒程度試験）、一般職試験（大卒程度試験）及び一般職試

験（高卒者試験・社会人試験（係員級）)は、主として各府省の係員を採用する試験であり、

専門職試験は、特定の行政分野に係る専門的知識を有する係員を採用する試験です。経験

者採用試験は、民間企業等における有為な勤務経験等を有する者を係長以上の官職へ採用

する試験です。中途採用者選考試験（就職氷河期世代）は、各府省の定型的な事務等をそ

の職務とする係員を採用する試験です。 

また、各府省における任用制度の適正な運用を図るための調査、必要な指導等を行って

います。 

 

(1) 採用試験の実施  

人事院では、２０２２年度において、大学卒業程度以上の試験として総合職試験（院

卒者試験・大卒程度試験）、一般職試験（大卒程度試験）など１１種類１３回、高校卒

業程度の試験として一般職試験（高卒者試験）及び一般職試験（社会人試験（係員級））

など１０種類１１回及び経験者採用試験８種類の計２９種類３２回の試験を実施しまし

た。 

  当事務局における試験地の設定のない専門職試験を含めた各採用試験の実施状況は、

別表１（P27）のとおりです。 

また、四国管内の総合職試験、一般職試験（大卒程度試験）、一般職試験（高卒者試

験）及び一般職試験（社会人試験(係員級)）の試験の区分別実施結果は、別表２（P28）

のとおりです。 

 

(2) 中途採用者選考試験（就職氷河期世代）の実施   

人事院は「就職氷河期世代支援に関する行動計画２０１９（令和元年１２月２３日就

職氷河期世代支援の推進に関する関係府省会議決定）」における取組の１つとして、中

途採用者選考試験（就職氷河期世代）を１０月３０日に実施しました。四国管内の試験

の実施結果は、別表３（P28）のとおりです。 

 

(3) 人材確保・啓発活動  

当事務局では、公務に多様な有為の人材を確保するため、大学、高校、地方自治体等

に対して採用試験の概要等についての周知、広報を依頼し、また、学生等に対して採用

試験や業務内容等を周知する人材確保・啓発活動を次のとおり実施しました。 
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① 意外と知らない！？理系国家公務員の仕事 

管内の工業高校等の進路指導（就職）担当教諭、高校生、保護者等を対象に、国家公

務員の仕事と役割について理解と関心を深めてもらうことを目的として、国家公務員

採用試験の施行日程、試験方法、採用手続き、技術区分で採用された場合の職務内容、

仕事の魅力等について説明を行う「意外と知らない！？理系国家公務員の仕事」を開催

しました。 
 

実施日 参加者数 実施方法 

５月３１日 ８人 オンライン 

 

② 国家公務員の仕事を学ぼう！中学生・高校生対象国家公務員の職場めぐり 

管内の中学生と高校生を対象に、職場の様子や職場で働く職員を見てもらい、就業

に対するイメージを明確にし、見識を深めてもらい、将来の職業選択の一助としても

らうことを目的として、「国家公務員の仕事を学ぼう！中学生・高校生対象国家公務

員の職場めぐり」を開催しました。 

 

実施日 参加者数 訪問機関 

８月８日 

中学生２人 

高校生３人 

保護者２人 

四国地方整備局 

高松出入国在留管理局 

高松地方検察庁 

しごとプラザ高松 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 国家公務員合格への道 

国家公務員の仕事や職場の様子等を理解してもらうため、各機関の若手職員が、国家

公務員の具体的な仕事内容や職場の雰囲気などを紹介するとともに、職員自身の採用

に至るまでの経験談を紹介することで、学生が抱えている国家公務員試験に対する疑

問等を解消し国家公務員の意欲の向上につなげることを目的として、「国家公務員合格

への道」を開催しました。 
本イベントでは、講義形式で基礎的な説明を行う「スタートアップ講座」を皮切りに、

参加機関を４回に分け、ブース形式とパネルトーク形式で行いました。 
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実施日 参加機関数 参加者数 実施方法 

１１月３０日 － 約８０人 
オンラインによる 

講義形式 

１２月 ７日 ７機関 約５０人 

オンラインによる 

ブース形式 

１２月１４日 ６機関    約３０人 

１２月２１日 ８機関    約４０人 

オンラインによる 

パネルトーク形式 

１２月２２日 ６機関   約２５人 

 

④ 国家公務員採用試験・業務ガイダンス 

国家公務員試験の概要や日程等を周知するとともに、各機関の業務内容、魅力等を伝

えることにより、国家公務員への理解・関心を深めてもらうことを目的として、「国家

公務員採用試験・業務ガイダンス」を開催しました。 
 

実施日 参加機関 参加者数 実施方法 

令和５年１月１８日 
四国総合通信局 

四国運輸局 
約７０人 

オンライン 

１月２５日 
四国行政評価支局 

四国公安調査局 
約７０人 

２月 １日 

高松矯正管区 

四国財務局 

香川労働局 

約５０人 

２月２４日 
中国四国管区警察局四国警察支局 

四国地方整備局 
６人 

 

⑤  四国官庁ＯＰＥＮゼミ 

就職を考えている学生等を対象に、国家公務員の仕事の魅力や勤務の実情等への理

解を深め、国家公務員として働くことへの関心を高めてもらうことを目的として、徳

島市、高松市、松山市及び高知市の官署が職場を開放し、業務説明や意見交換を行う

「四国官庁ＯＰＥＮゼミ」を開催しました。 
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実施日 開催地 実施機関数 延べ参加者数 実施方法 

令和５年３月 

 ３、６、９、１０日 

徳島県 ６機関 ４５人 
対面 

・ 

オンライン 

香川県 ２６機関 １，０４３人 

愛媛県 １０機関 ２０４人 

高知県 ５機関 ５８人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑥ 保護者のための国家公務員就職説明会 

管内の高校生等を子どもに持つ保護者を対象に、国家公務員試験の概要や国家公務

員の勤務条件等を説明し、国家公務員の職場の実状等を理解してもらうことで子ども

の就職先に安心感を持ってもらうことを目的として、「保護者のための国家公務員就職

説明会」を開催しました。 

 

実施日 会場 参加者数 実施方法 

令和５年２月２５日 高知会館 ９人 対面 

      ３月 ４日 高松サンポート合同庁舎 １９人 対面 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑦ 国家公務員採用試験相談室（よろず相談室） 

学生等を対象に、採用試験、採用までの流れ、採用後の勤務条件や給与など国家公務

員に関すること全般について、学生等が抱いた疑問等の解決につながるアドバイスを行

い、国家公務員への志望を高めてもらうことを目的として、毎週火・木曜日にオンライ
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ンで相談ができる「国家公務員採用試験相談室（よろず相談室）」を開催しました。 
 

⑧ 大学等主催の業界研究セミナー等でのＰＲ活動 

大学等が独自に開催する業界研究セミナー等（５か所）にも積極的に参加するなど、

学生等に対するＰＲを行いました。 

 

(4) 大学懇談会  

人事院と大学との間で採用試験及び公務への人材確保の在り方等について定例的な意

見交換の場を設けることにより、これらに関する大学側の問題意識や要望等を適切に把

握し、優秀かつ多様な人材の確保に向けて施策に反映させるとともに、必要な情報提供

を行うことによって大学との連携を図ることを目的として、管内主要大学の就職担当課

長等と意見交換を行いました。 

 

実施日 参加者数 実施方法 

１１月２日 ５大学 ５人 オンライン 

 

(5) 官庁合同業務説明会  

一般職試験（大卒程度試験）の第 1 次試験合格者を対象に、公務に対する理解を深め、

官庁選択の参考に資するため、各官庁が個別ブースに分かれ、業務内容や採用予定につ

いて説明するとともに、参加者の質問、疑問に対応する「官庁合同業務説明会」を開催

しました。 

 
(6) 採用候補者名簿からの採用  

一般職試験（大卒程度試験）の「行政四国地域」、一般職試験（高卒者試験）の「事

務四国地域」及び「技術四国地域」、一般職試験（社会人試験（係員級））の「事務四

国地域」、「技術四国地域」、税務職員採用試験の「税務四国地域」並びに刑務官採用

試験の「刑務Ａ四国地域」、「刑務Ｂ四国地域」、「刑務Ａ（社会人）四国地域」、「刑

務Ｂ（社会人）四国地域」、「刑務Ａ（武道）四国地域」及び「刑務Ｂ（武道）四国地

域」の試験については、採用試験ごとに最終合格者の氏名を得点順に記載した採用候補

者名簿を当事務局が作成し管理しています。なお、２０２２年度の一般職試験（社会人

試験（係員級））の「事務四国地域」は採用予定がないため採用試験を実施していない

こと、刑務官採用試験の「刑務Ｂ（社会人）四国地域」は合格者がいないことから採用

候補者名簿を作成していません。 

当事務局が２０２２年度に作成した採用候補者名簿からの採用等の状況は、別表４（P

29）のとおりです。 

 

実施日 会 場 参加機関数 参加者数 実施方法 

７月７日 
高松シンボルタワー 

高松サンポート合同庁舎 
２３機関 約３３０人 対面 
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(7) 他名簿からの採用  

補充しようとする官職に係る採用候補者名簿がない場合又は当該官職に係る採用候補

者名簿において、当該官職を志望すると認められる採用候補者が５人に満たない場合に

は、人事院が定める基準に従い、他の採用候補者名簿に記載されている者の中から面接

を行い、その結果を考慮して採用することができます。 

四国管内では、２０２２年度に、２０２２年度税務職員採用試験「税務近畿地域」の

採用候補者名簿に記載されている３名が、「税務四国地域」の採用候補者名簿の対象と

なる官職に採用されました。 

 

(8) 任用状況調査  

一般職国家公務員の任用実態を把握するため、毎年、全機関の職員の在職状況を調査

しています。 

四国管内の一般職国家公務員（検察官を除く。）の在職状況は、別表５・別表６(P29)

のとおりです。 

 

(9) 任用に関する調査   

任用関係法規の運用状況を調査し、必要に応じて指導、助言を行い、制度の適正な運

用を確保するとともに、併せて、職員の任免、分限等の実態を調査し、これらに関する

現行諸制度についての意見聴取することによって、今後の任用制度及び運用の改善に資

することを目的として、任用に関する調査を実施しています。 
令和４年度は、四国管内の５機関に対して調査を実施しました。 

 

(10) 任用担当官会議  

令和４年度の採用事務のスケジュールや手続を各機関の採用担当者に周知するととも

に、啓発・人材確保活動についての意見交換を行いました。 

 

実施日 参加機関数 実施方法 

６月２日  ３４機関 ５０人 オンライン 
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２ 研 修 
 

人事院は、国民全体の奉仕者としての使命の自覚及び多角的な視点等を有する職員の育

成並びに研修の方法に関する専門的知見を活用して行う職員の効果的な育成の観点から研

修を実施することとされています。人事院が実施している研修は、各府省横断的に行うこ

とにより相互の信頼関係や国家公務員としての一体感を培う点を特徴としています。 

当事務局では、四国管内の各機関の職員を対象とした地方機関職員研修として、役職段

階別研修、テーマ別研修及び指導者養成研修を実施しています。 

令和４年度は、１２種類（１３回）の研修を実施し修了者数は計４９１人となっていま

す。 

なお、実施に当たっては、新型コロナウイルス感染症の感染防止対策を徹底するととも

に、一部オンラインを活用して実施しました。 

 
(1) 役職段階別研修 

役職段階ごとに必要な知識、技能等を付与し、それぞれに求められる能力、識見等を

向上させ、国民全体の奉仕者としての意識の徹底を図るとともに、研修員相互の理解と

信頼を深めることを目的として、次の研修を実施しました。 

 

 

       
【新採用職員研修】               【係長研修】 

研修名
（対象）

実施時期
(研修日数)

修了者数 実施方法 内容

令和４年度四国地区
新採用職員研修

４月６日～７日
　（２日）

１１６人 オンライン

・コミュニケーション
・公務員の応接について
・応接の基本（心構え、身だしなみ、挨拶、お辞儀）
・来客対応
　（案内の仕方、席次、お茶の出し方、名刺交換）
・電話対応、言葉遣い

第４８回四国地区
係長研修

６月２１日～２２日
　（２日）

３４人 対面
・ダイバーシティ・マネジメントとコーチング
・コミュニケーション力向上のためのアンガーマネジメント

第３６回四国地区
管理監督者研修
（課長又は課長補佐）

１１月１７日～１８日
　（１．５日）

２８人 対面

・事例を通じて公務員倫理を考える
・これからの管理者に求められるマネジメントスキル
　～働き方を考える、キャリアプランとライフプラン～
　～部下育成・指導力、組織マネジメント～

第５０回四国地区
中堅係員研修

１２月１５日～１６日
　（２日）

４１人 対面
・自分も相手も尊重しよう～伝え方＆聴き方～
・タイムマネジメントと仕事の効率化
・メンタルヘルス～折れない心の作り方～
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(2) テーマ別研修 
特定のテーマごとに、次の研修を実施しました。 

 

 

(3) 指導者養成研修 
各機関において適正・効果的な研修が実施されるよう支援するため、各機関の研修指

導者及び指導予定者を対象に、指導者として必要な技法等を習得させることを目的とし

て次の研修を実施しました。 

 

       
【女性職員研修】         【JKET 指導者養成研修】 

研修名
実施時期
(研修日数)

修了者数 実施方法 内容

　
①５月１９日
（０．５日）

②５年２月２８日
（０．５日）

①３２人

②２８人

①オンライン

②オンライン

・目標設定と期首面談（実習とロールプレイ）
・期中における留意点（ロールプレイ）
・評価と期末面談（実習とロールプレイ）

第７回四国地区
マネジメント研修

７月８日
　（１日）

２８人 対面

・研修のねらいアイスブレーク
・第一線のリーダーの任務
・ビジョンと目標設定をマネジメントに活かす
・計画と実施、仕事の改善を考える
・マネジメントに関する事例研究
・リーダーシップの働き
・メンバーのモチベーションを高める

令和４年度四国地区
女性職員研修

９月１３日～１４日
（２日）

３１人
うち地方公務員２人

対面

・職場で抱える課題の共有
・ロールモデルとキャリアデザイン
・先輩女性職員の体験談
～生き生きと働き続けるために～
・部下育成のためのリーダーシップとコーチング

令和４年度四国地区
メンター養成研修

１０月４日
　（０．５日）

５２人 オンライン
・メンター・メンタリング
・コミュニケーション・スキル
・ロールプレイ

令和４年度四国地区
女性職員登用推進セミ
ナー

１１月１７日
（０．５日）

２８人 対面 ・女性職員の登用拡大に向けての課題と改善策

令和４年度四国地区
幹部・管理職員ハラスメン
ト防止研修

５年２月１６日
（０．５日）

２０人 オンライン

・制度説明
・各種ハラスメントにおいて、適切な指導との違いを含め
て学ぶとともに、防止や対応の留意点についてワークや
ケーススタディーを通じて知見を深める

　 令和４年度四国地区
　 評価・育成能力向上研修

研修名
実施時期
(研修日数)

修了者数 実施方法 内容

令和４年度四国地区
ハラスメント防止研修
指導者養成コース

１０月２６日
　（１日）

４０人 オンライン

・ハラスメント防止の必要性
・セクシュアル・ハラスメント
・妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント
・パワー・ハラスメント
・ハラスメントが起きたとき

第１６回四国地区
討議式研修「公務員倫理
を考える」（ＪＫＥＴ）指導者
養成コース

５年１月２５日～２７日
　（３日）

１３人 対面

・倫理とは
・公務員に求められる倫理
・公務員に求められる規律
・実際の場面で
・望ましい職場風土の形成
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３ 給  与 
 

国家公務員の給与は、国家公務員法上、法律に基づき定めることとされ、社会一般の情

勢に適応するよう国会により随時変更することができます。その変更に関しては、人事院

は勧告を怠ってはならないとされています。 

このため、人事院は、俸給表が適当であるかどうかについて、毎年少なくとも１回、国

会及び内閣に同時に報告しなければならないとされており、その際、給与を決定する諸条

件の変化に応じて適当な勧告をする義務を負っています。 

この勧告制度は、国家公務員の労働基本権制約の代償措置として設けられているもので

す。 

また、人事院は、給与制度の実施の責めに任じることとされており、所要の規則の制定、

給与の支払いの監理等を行っています。 

当事務局では、勧告の基礎資料となる「職種別民間給与実態調査」を実施するとともに、

給与制度の周知徹底と適正な運用を確保するための研修会の開催、給与簿監査の実施及び

制度照会回答等の日常業務を通じて各機関における給与実務の指導を行っています。 

 
 
(1) 国家公務員給与等実態調査  

人事院では、民間給与との比較のための基礎となる国家公務員の給与の状況を把握す

るため、各府省の協力を得て｢国家公務員給与等実態調査｣を実施しています。 

 
(2) 職種別民間給与実態調査  

人事院では、国家公務員の給与と民間企業従業員の給与との精確な比較を行うための

基礎資料を得ることを目的として、「職種別民間給与実態調査」を全国都道府県人事委

員会等と共同して実施しています。 

企業規模５０人以上、かつ、事業所規模５０人以上の民間の事業所のうちから、層化

無作為抽出法によって抽出した約１１，８００事業所を対象とし、４月２５日から６月

１７日までの期間で実地調査にて実施しました。当事務局では、３１事業所を担当しま

した。なお、前年同様、新型コロナウイルス感染症に対処する医療現場の厳しい環境に

鑑み、病院は調査対象から除外することとしました。 

 

(3) 人事院勧告等  

人事院は、令和４年８月８日、国会と内閣に対し、一般職の職員の給与等について報

告し、官民の給与較差に基づく給与の改定について勧告を行いました。 

この勧告に基づく「一般職の職員の給与に関する法律等の一部を改正する法律」（改

正給与法）は、第２１０回臨時国会において、令和４年１１月１１日に成立し、１１月

１８日に公布されました。 
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当事務局では、この勧告及び報告の趣旨、内容の周知を図るため、各機関及び職員団

体を対象として説明会を実施しています。令和４年は各機関の給与実務担当者を対象と

して人事院事務総局においてオンライン説明会を実施しました。職員団体に対しては、

当事務局において説明会を実施しました。 

 
 
 (4) 給与簿監査  

人事院は、国家公務員法第６９条に基づき、職員の給与が法律、人事院規則等に適合

して行われることを確保することを目的に、給与簿の検査を行うとともに、不当事項等

を発見したときには、その是正の指示その他必要な指導を行う給与簿監査を実施してい

ます。 

令和４年度は、四国管内の３５機関に対して給与簿監査を実施しました、 

監査の結果、俸給決定、諸手当の認定、給与の支給において、一部に法規の理解不足

等に起因する誤りが認められたため、その是正の指示及びその他必要な指導を行いまし

た。 

 
(5) 給与実務担当者研修会  

給与事務の適正な運用を確保するため、各機関の担当者に対して、俸給決定、諸手当

の認定及び給与の支給事務についての研修会を実施しました。 

 

《給与実務初任者等研修会》対象：給与実務経験が１年未満の者 

実施日 内  容 参加者数 実施方法 

７月１３日、１４日 
・諸手当 

・給与の支給 
６３機関 ９０人 

オンライン 

（講 義） 
９月１４日、１５日 ・俸給決定 ４１機関 ５０人 

 

 

給与勧告のポイント（８月８日勧告・報告） 

～３年ぶりに月例給、ボーナスともに引上げ～ 

① 民間給与との較差(0.23％)を埋めるため､初任給及び若年層の俸給月額を引上げ 

②  ボーナスを引上げ(0.10月分)、民間の支給状況等を踏まえ勤勉手当に配分 

説明会名 実施日 会  場 参加者数 実施方法 

人事院勧告説明会 ８月 ９日 
高松サンポート 

合同庁舎 

職員団体 

７団体 ７人 

対 面 

(ｵﾝﾗｲﾝ説明) 
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《給与事例等研修会》対象：給与実務経験が１年以上の者 

実施日 内  容 会  場 参加者数 実施方法 

令和５年 

２月２０日、２１日 

・諸手当 

・給与の支給 

高松サンポート 

合同庁舎 
１４機関 １７人 

 

対 面 

（グループ討議） 

令和５年 

２月２２日 
・俸給決定 ― １２機関 １３人 

オンライン 

（講 義） 
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４ 生涯設計 
 

人事院では、本格的な高齢社会の進展に対応し、再任用制度の円滑な実施や、職員の退

職後の生涯設計に必要な情報の提供等の施策を進めています。 

当事務局では、この施策の一環として、生涯設計セミナー４０及び生涯設計セミナー５０

を実施しています。 

 

 

(1) 生涯設計セミナー４０ 

職業生活及び人生の折返し点となる４０歳台半ばの職員に対し、職員が早い時期に自

らの将来の目標を明確にした生涯設計（ライフプラン）を考える機会を提供し、職業キ

ャリア、家庭経済及び健康管理に関する知識や情報を付与することにより、今後の職業

生活及び個人生活の両面において疑問や不安の解消を図り、やりがいを持って職務に精

励できる環境を整備することを目的として、四国管内の各機関の職員を対象に「生涯設

計セミナー４０」を実施しました。 

 

実施日 会   場 参加者数 実施方法 

１２月１３日 高松サンポート合同庁舎 ８機関 ９人 対 面 

 

 

(2) 生涯設計セミナー５０ 

定年を控えた職員に対し、定年後の生活設計の必要性、再任用制度や公的年金制度な

どの知識や情報を付与するとともに、生涯設計を考える機会を提供することにより、定

年後の生活への疑問や不安の解消を図り、職務に専念させることを目的として、四国管

内の各機関の職員を対象に「生涯設計セミナー５０」を実施しました。 

 

実施日 会   場 参加者数 実施方法 

令和５年 

２月７日・８日 
高松サンポート合同庁舎 ２２機関 ２９人 対 面 
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５ 服務・倫理 
 

職員は、国家公務員法第９６条第 1 項の規定により、国民全体の奉仕者として公共の利

益のために勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければ

ならないとされています。 

この趣旨を具体的に実現するため、職員には、職務上知り得た秘密を守る義務、信用失

墜行為の禁止、政治的行為の制限、私企業からの隔離などの服務上の制約が課せられると

ともに、これら服務義務に違反が生じた場合の対応として懲戒制度が設けられています。 

また、国家公務員の職務に係る倫理の保持を図るため、国家公務員倫理法及び国家公務

員倫理規程において、倫理保持のためのルールが定められています。 

当事務局では、服務、倫理制度の適正な運用等を図るため、各機関の担当者に対する制

度説明教材等の配布や説明会を開催するとともに制度照会等を通じて指導等を行っていま

す。 

 

(1) 服務・懲戒制度説明会  

服務・懲戒制度の趣旨の徹底とその適正な運用等を図るため、例年、各機関の担当者を

対象として説明会を開催していますが、令和４年度は音声付きの制度説明教材等を配布し

ました。 

 

(2) 公務員倫理制度説明会  

公務員倫理制度の趣旨の徹底とその適正な運用等を図るため、各機関の担当者を対象と

して説明会を実施しました。 

 

実施日 会  場 参加者数 実施方法 

９月２７日 高松サンポート合同庁舎 ２０機関 ２１人 対面 
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６ 勤務時間・休暇  
 

職員の勤務時間、休暇等は、給与と同様に職員の基本的な勤務条件であり、国家公務員

法第２８条の情勢適応の原則の適用を受けて、法律、人事院規則等で具体的な内容が定め

られています。 

当事務局では、勤務時間及び休暇制度の適正な運用等を図るため、各機関の担当者に対

する説明会を開催するとともに、運用状況の調査、日常の制度照会等を通じて実務の指導

を行っています。 
 

(1) 勤務時間・休暇制度等説明会  

勤務時間・休暇制度の適正な運用等を図るため、各機関の担当者を対象に説明会を実

施していますが、令和４年度は制度説明教材等のオンライン配信を行いました。 

 

(2) 勤務時間・休暇制度等運用状況調査  

職員の勤務の実態を把握し、勤務時間・休暇制度等の適正な運用を図るとともに、こ

れら制度に係る施策の検討に資するため、令和４年度は、四国管内の４機関に対して、

制度の運用等についての調査を実施しました。 

調査の結果、勤務時間の割振り、週休日の振替、宿日直勤務、休暇の承認において一

部不適正な取扱いが認められたため、是正の指導等を行いました。 
 

(3) 民間企業の勤務条件制度等調査  

人事院では、国家公務員の勤務条件等を検討するための基礎資料を得ることを目的と

して、毎年、「民間企業の勤務条件制度等調査」を実施しています。 

調査は、全国の企業規模５０人以上の民間企業のうち、無作為に抽出した約７，６００

社を対象とし、１０月１日から１１月３０日までの期間で、調査票を郵送して行う郵送

調査（約７，２００社）又は職員の訪問等により行う職員調査（約４００社）により実

施しましたが、いずれの調査についても、オンライン調査システムを利用した回答も可

能としました。 
当事務局では、１３社に対して職員調査を実施しました。 
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７ 健康安全・福祉  
 

人事院は、職員の福祉の保持増進・能率の発揮等の観点から、職員の健康安全管理、こ

ころの健康づくり、職場の安全確保、仕事と育児等の両立支援、ハラスメントの防止等に

ついて様々な施策を推進しています。 

当事務局では、これらの制度、施策の理解を深め、適正な運用等を図るため、各機関の

安全管理者や健康管理者等を対象にした会議や研修会等を開催するとともに、監査、日常

の制度照会等を通じて指導や助言を行っています。 
 

(1) 安全対策会議  

安全意識の高揚及び安全活動の定着を図り、災害防止に資することを目的として、各

機関の安全管理者等を対象に会議を開催していますが、令和４年度は講演動画及び資料

のオンライン配信を行いました。 

 

(2) 健康安全管理担当者研修  

安全意識の高揚、安全管理活動の定着、健康安全管理に関する基礎的知識の付与及び

関係法令の周知徹底を図り、職員の健康保持及び職場の災害防止に資することを目的と

して、各機関の健康管理者及び安全管理者等を対象に研修を開催していますが、令和４

年度は制度説明教材等のオンライン配信を行いました。 

 

(3) 心の健康づくりの研修（健康管理者等）  

人事院が発出している｢職員の心の健康づくりのための指針｣の内容、職員の心の健康

にかかる現状、指針に基づく施策等について十分な理解を図り、各機関における心の健

康づくり施策の促進に資することを目的として、各機関の健康管理者等を対象に研修を

開催していますが、令和４年度は講演動画及び資料のオンライン配信を行いました。 

 

(4) 「心の健康づくりのための職場環境改善」ファシリテータ研修  

｢心の健康づくりのための職場環境改善｣施策の円滑な導入及び実施を図るため、当該

施策の目的や意義についての理解を深めるとともに、取組の進め方や効果的な改善検討

会の実施方法等について学ぶことを目的として、各機関の健康管理者等を対象に研修を

実施しました。 

 

実施日 参加者数 実施方法 

１０月５日 ２３機関 ２６人 オンライン 

 

(5) 仕事と育児・介護の両立支援制度説明会  

仕事と育児・介護の両立を支援する各制度の適正な運用等を図るため、各機関の担当

者を対象として説明会を開催していますが、令和４年度は制度説明教材等のオンライン
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配信を行いました。 

 

(6) ハラスメント防止対策担当者会議  

ハラスメントの防止、被害者救済等に関する認識を深め、ハラスメント防止の施策の

充実を図ることを目的として、管区機関等のハラスメント防止対策担当者（課長級以上

の職員）を対象に会議を実施しました。 

令和４年度は、出先機関等の担当者もオンラインより参加可能としました。 

 

実施日 会  場 参加者数 実施方法 

１１月２４日 高松サンポート合同庁舎 ３１機関 ３９人 対面・オンライン 

 

(7) ハラスメント相談員セミナー  

ハラスメントの相談に適切に対応するための基礎知識の付与及び技能の向上を図るこ

とを目的として、各機関のセクシュアル・ハラスメント相談員等を対象にセミナーを実

施しました。 

 

実施日 会  場 参加者数 実施方法 

１１月２４日 高松サンポート合同庁舎 ２３機関 ２４人 対面 

 
(8) 職場におけるハラスメント防止講演会  

 職場におけるハラスメントの防止等に関する啓発、助言、情報の提供等を行い、人事

行政の公正の確保、職員の利益の保護及び職員の能率の発揮に資することを目的として、

各機関の職員を対象に「職場におけるハラスメント防止講演会」を開催しました。 

 

実施日 参加者数 実施方法 

１１月２５日 ６０機関 ３６２人 オンライン 

 

(9) 健康安全管理状況監査  

職員の保健及び安全保持が法律、規則等に適合して行われることを確保することを目

的として、令和４年度は、有害業務、危険設備の多い機関を中心に、四国管内の５機関

に対して健康安全管理状況についての監査を実施しました。 
監査の結果、勤務環境等に関する措置、総合的な健康診査において一部不適正な取扱

いが認められたため、是正の指示その他必要な指導を行いました。 
 

(10) こころの健康相談室  

心の健康に不調をきたす職員やその家族、職場の管理者等からの相談に応ずるため、

令和４年度も新型コロナウイルス感染症の感染防止対策を徹底した上で、専門医による
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「こころの健康相談室」を毎月２回高松市において開設し、１９件の相談がありまし

た。 

 

(11) こころの健康にかかる職場復帰相談室  

心の健康の問題による長期病休者の職場復帰、再発予防等に関し、専門的立場から助

言、指導を得ることができるよう、令和４年度は、専門医による「こころの健康にかか

る職場復帰相談室」を毎月２回高松市において開設し、４５件の相談がありました。 
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８ 災害補償  
 

職員が公務上の災害（公務災害）又は通勤による災害（通勤災害）を受けた場合には、

国家公務員災害補償制度により、その災害によって生じた損害の補填（補償）並びに職員

の社会復帰の促進及び職員・遺族の援護を図るために必要な事業（福祉事業）が行われま

す。 

当事務局では、迅速かつ公正な災害補償の実施を図るため、監査、日常の制度照会等を

通じて指導や助言を行っています。 
 

(1) 災害補償制度説明会 
災害補償制度の適正な運用等を図るため、各機関の担当者を対象に説明会を開催して

いますが、令和４年度は制度説明教材等のオンライン配信を行いました。 
 

(2) 災害補償実施状況監査 
各実施機関における迅速かつ公正な補償の実施と適正な福祉事業の実施の確保を図る

ことを目的として、令和４年度は、四国管内の１機関に対して災害補償の実施状況につ

いて監査を実施しました。 
監査の結果、通勤災害の認定及び治癒認定において不適正な取扱いが認められたため、

是正の指示その他必要な指導を行いました。 
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９ 職員団体  
 

一般職の国家公務員のうち警察職員等を除く職員には、国家公務員法により職員団体

を結成することが認められています。 

当事務局では、職員団体の登録事務や職員団体制度の適正な運用等を図るため各機関

担当者に対する職員団体制度説明会を実施するとともに、職員団体との会見を行ってい

ます。 

 

(1) 職員団体の登録  

職員団体の登録制度は、職員団体が国家公務員法に定める要件を満たしている民主的

かつ自主的団体であることを人事院が公証するもので、これによって交渉等における当

局と職員団体との関係の円滑化を図り、安定した労使関係が確立されることを期待して

いるものです。 

四国管内の令和５年３月３１日現在の登録状況は、次表のとおりです。 

なお、登録された職員団体は、法人となる旨を人事院に申し出ることによって法人と

なることができます。四国管内の登録のうち、法人である登録職員団体は５団体です。 

 

  

 

 

 (2) 職員団体制度説明会 

職員団体制度の適正な運用等を図るため、例年、各機関の担当者を対象として説明会

を実施していますが、令和４年度は音声付きの制度説明教材等を配布しました。 

 

項目

省名 連合体 単一体 下部組織 計

法務省 2 2

財務省 1 1 32 34

厚生労働省 1 4 5

農林水産省 13 13

国土交通省 24 24

その他 1 1

計 2 1 76 79

登録職員団体数
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(3) 職員団体との会見  

職員団体から勤務条件等に関する意見、要望などを聴く会見を、新型コロナウイルス

感染症の感染防止対策を徹底した上で、一部オンラインにより１１回行いました。 

会見の主な内容は、人事院勧告、処遇、昇格、級別定数の改善でした。 

 

  

会見年月日 団体（略称） 主な議題

令和４年５月２７日 四国国税労働組合 処遇改善要求

　　　　７月６日
国公関連労働組合連合会中国四国地区協議会
非現業全国林野関連労働組合四国地方本部

　　　７月２９日 日本国家公務員労働組合連合会四国ブロック国公

　　　　９月１日 国土交通省管理職ユニオン四国支部

　　１０月２１日 四国国税労働組合

　　１０月２１日 非現業全国林野関連労働組合四国地方本部

　　１０月２５日 日本国家公務員労働組合連合会四国ブロック国公

　　１０月２５日 国公関連労働組合連合会中国四国地区協議会

　　１０月２８日 全法務省労働組合四国地方本部

令和５年３月８日
国公関連労働組合連合会中国四国地区協議会
非現業全国林野関連労働組合四国地方本部

　　　３月１４日 日本国家公務員労働組合連合会四国ブロック国公

春闘統一要求

級別定数の改定要求
処遇改善要求

人事院勧告期要求
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１０ 公平審査 
 

公平審査は、職員の利益を保護すること等によって、公務の公正・能率的な運営を確保

することを目的とした制度であり、職員が懲戒処分等を受けたことに不服がある場合、勤

務条件に関して適当な行政上の措置を求める場合、公務災害の認定や給与の決定等に不服

がある場合等に、それぞれ所定の手続に従って審査が行われることになっています。 

当事務局では、これらの申立てや要求についての受付事務等のほか、勤務条件や勤務環

境等に関する相談、一般的な苦情等について、内容に応じて必要な助言、あっせん等を行

っています。 

 

(1) 不利益処分についての審査請求  

不利益処分についての審査制度は、懲戒処分又はその意に反して降給、降任、休職、

免職その他著しく不利益な処分を受けた職員から審査請求があった場合に、人事院が、

事案ごとに公平委員会を設置して審理を行わせ、公平委員会の調査の結果に基づいて、

処分の承認、修正又は取消しの判定を行うものです。 
令和４年度において四国管内に係る事案はありませんでした。 

 

(2) 勤務条件に関する行政措置の要求  

行政措置要求の制度は、職員から勤務条件に関し、適当な行政上の措置を行うよう要

求があった場合に、人事院が必要な調査等をした上で判定を行い、あるいはあっせん又

はこれに準ずる方法で事案の解決に当たるものです。 

令和４年度において四国管内に係る事案はありませんでした。 
 

(3) 災害補償の実施に関する審査の申立て及び福祉事業の運営に関する措置の  

 申立て  

災害補償の審査申立制度は、公務上の災害又は通勤による災害の認定、治癒の認定、

障害等級の決定その他補償の実施について不服のある者等から、また、福祉事業の措置

申立制度は、福祉事業の運営に関して不服のある者から、それぞれ審査の申立て又は措

置の申立てがあった場合に、人事院が、事案を災害補償審査委員会の審理に付した上で、

申立ての容認又は棄却の判定を行うものです。 

令和４年度における四国管内に係る事案は、新規受付が１件と前年度からの繰り越し

が２件の計３件で、その処理状況は、申立てを棄却したものが１件、判定を翌年度に繰

り越したものが２件でした。 
 

(4) 給与の決定に関する審査の申立て  

給与の決定に関する審査制度は、給与の決定について苦情のある職員から審査の申立

てがあった場合、人事院が事案を審査した上で、決定という形でそれに対する判断を示

すものです。 

令和４年度における四国管内に係る事案は、新規受付が４件で、その処理状況は、申

立てを棄却したものが２件、決定を翌年度に繰り越したものが２件でした。 
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(5) 苦情の申出、相談  

職員から勤務条件その他の人事管理に関する苦情や悩みの相談が人事院にあった場

合、制度の説明や助言を行うほか、必要に応じて所属機関に相談内容を伝達し調査等の

対応を求め、関係当事者に対しあっせん等を行うなどして、適切な解決を図っています。 

令和４年度に当事務局へ寄せられた苦情の相談件数は３３件で、相談内容は、パワー・

ハラスメント、セクシュアル・ハラスメント、公務災害認定手続等でした。 

 

(6) 苦情相談に関する管区機関等連絡会議  

職員からの苦情相談に関する情報の提供及び意見交換を行い、苦情相談体制の充実を

図ることを目的として、令和４年度は、管区機関等の苦情相談担当課長を対象に連絡会

議を実施しました。 
４年度は、出先機関等の担当者もオンラインより参加可能としました。 

 

実施日 会  場 参加者数 実施方法 

１１月２４日 高松サンポート合同庁舎 ３１機関 ３９人 対面・オンライン 

 
 
(7) 苦情相談担当官研修  

職場における苦情相談に適切に対処するための基礎知識及び技能の向上を目的として、

令和４年度は、各機関の苦情相談担当官及び今後相談業務を担当することが予想される

職員を対象に研修会を実施しました。 
 

実施日 会  場 参加者数 実施方法 

１１月２４日 高松サンポート合同庁舎 ２３機関 ２４人 対面 
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１１ 女性の採用・登用の拡大 
 

人事院としては、公務における女性の活躍推進を人事行政における重要な課題の一つと

認識しており、各府省と連携して、積極的に女性職員の採用・登用の拡大を進めています。 

当事務局では、女性職員を対象とした研修や女性職員の登用推進に関するセミナーを実

施しています。 

                                                                                       

(1) 女性職員研修 

採用後７～１５年の女性職員（係長又は上級係員クラス）を対象に、研修員相互の啓

発により、業務遂行能力の伸長を図るとともに、人的ネットワークの形成を促進する研

修を、高松市において実施しました。（P9 参照） 
 

(2) 女性職員登用推進セミナー 

管区機関等の課長級職員等を対象に、職場単位で女性職員の登用を阻害する要因を見

直し、女性登用のための環境を整備するため、各職場の人事管理・職員の育成の責任を

有する管理監督者の意識啓発を図るセミナーを、高松市において実施しました。（P9 参

照） 

 

 

○女性職員登用推進セミナー        ○女性職員研修 
【女性職員の登用拡大に向けての課題と改善策】    【キャリアデザイン】                  
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１２ 人事院総裁賞及び各方面との意見交換等 
 

(1) 人事院総裁賞   

人事院では、多年にわたる不断の努力や国民生活の向上への顕著な功績等により、公務の

信頼を高めることに寄与したと認められる職員（一般職の国家公務員）又は職域に「人事院

総裁賞」を授与しています。 

令和４年度（第３５回）は四国管内の受賞者はありませんでした。 

 

(参考)令和４年度の受賞者 

【個人部門：１名】 

○林 野 庁 近畿中国森林管理局 計画保全部保全課保護係長 小林 正典 氏 

【職域部門：４グループ】 

○デジタル庁 国民向けサービスグループ ＶＲＳチーム 

○法 務 省 広島刑務所尾道刑務支所 有井構外泊込作業場 

○農林水産省 農産局園芸作物課 花き振興グループ 

○気 象 庁 大気海洋部業務課 父島気象観測所 

 

 

(2) 企業経営者等との意見交換  

今後の人事行政施策の検討の参考に資するとともに、公務及び公務員制度について理解を

深めてもらうことを目的として、企業経営者、報道機関の論説委員等を個別に訪問し、意見

交換を行いました。 
 

《訪問先》 

徳島県内 香川県内 愛媛県内 高知県内 

企業  ２社 企業  ２社 
報道機関 １社 

企業    １社 
企業  １社 
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１３ その他 
 

 

(1) 人事担当課長会議  

例年、四国管内の各機関の人事担当課長に対して、当事務局の業務計画等を説明するとと

もに、人事行政全般について意見交換等を行うことを目的として開催しています。令和４年

度は、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響を考慮し、オンラインで実施しました。 

 

実施日 参加者数 実施方法 

４月１５日 ２４機関 ２４人 オンライン 

 

 

(2) 各機関等からの陳情  

管内の８機関等から給与、休暇制度等の勤務条件の改善についての意見、要望等を聴取す

るとともに、意見交換を行いました。 



 別表１　２０２２年度国家公務員採用試験の実施状況

試験
程度

第１次試験地
（管内）

受験者数
　　　（人）

22 (5) 17 9 (3) 5 (2)

1,656 (495) 1,265 981 (278) 618 (176)

- - - -

13 (3) 9 9 (2) 9 (2)

473 (206) 385 52 (19) 18 (5)

13,674 (5,821) 10,897 2,488 (799) 1,255 (397)

- - - -

2,952 (1,162) 1,884 416 (109) 255 (87)

1,177 (521) 916 603 (259) 399 (188)

28,103 (11,612) 20,788 11,490 (4,392) 8,156 (3,271)

- - - -

857 (246) 410 83 (33) 23 (5)

40 (22) 25 18 (10) 8 (6)

2,112 (902) 1,384 875 (406) 493 (227)

134 (65) 67 62 (23) 31 (13)

2,501 (1,067) 1,382 1,077 (432) 632 (281)

572 (254) 397 235 (96) 141 (60)

14,867 (6,168) 11,098 7,283 (2,966) 4,106 (1,869)

- - - -

402 (223) 274 168 (102) 104 (64)

227 (101) 113 101 (44) 33 (17)

2,922 (1,150) 1,625 1,456 (543) 463 (182)

12 (6) 8 3 (2) 1 (1)

808 (355) 428 163 (72) 85 (42)

- - - -

622 (102) 289 132 (20) 63 (9)

2,657 (1,180) 1,928 1,083 (456) 636 (292)

71,489 (29,306) 51,733 26,621 (10,154) 16,262 (6,612)

332 (123) 290 114 (36) 90 (31)

11,191 (4,058) 9,624 4,400 (1,526) 3,333 (1,237)

10 (1) 7 3 (0) 2 (0)

299 (51) 165 83 (13) 44 (8)

- - - -

405 (124) 209 73 (23) 13 (5)

167 (25) 124 104 (14) 56 (10)

4,115 (942) 2,354 1,958 (456) 1,045 (269)

30 (8) 18 3 (1) 3 (1)

1,822 (556) 846 292 (84) 174 (54)

272 (85) 224 126 (40) 64 (28)

6,523 (2,078) 5,375 2,934 (964) 1,656 (685)

9 (5) 9 6 (3) 4 (3)

390 (155) 316 207 (75) 120 (46)

10 (5) 7 1 (0) 0 (0)

254 (83) 185 37 (10) 29 (8)

20 (6) 13 9 (6) 4 (2)

469 (126) 321 132 (36) 85 (20)

72 (15) 57 34 (6) 22 (4)

3,573 (613) 2,175 1,123 (162) 647 (101)

129 (39) 86 38 (10) 15 (6)

6,067 (1,492) 5,334 2,717 (694) 1,026 (275)

1,051 (312) 835 438 (116) 260 (85)

35,108 (10,278) 26,904 13,956 (4,043) 8,172 (2,708)

- - - -

1,922 (515) 1,005 307 (77) 153 (34)

3,708 (1,492) 2,763 1,521 (572) 896 (377)

108,519 (40,099) 79,642 40,884 (14,274) 24,587 (9,354)

（注）①　「採用試験の種類」の欄○印は、実施事務の全部又は一部を他機関に委託して行ったことを示す。
　　　②　　　　　　　〃　　　　　　　 ※印は、特定の試験の区分について実施事務の一部を他機関に委託して行ったことを示す。

　　　⑤　(　 )内は、女性を内数で示す。
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　　　③　申込者数、受験者数、第１次試験合格者数及び最終合格者数の各欄の上段は管内、下段は全国を示す。
　　　④　一般職試験(大卒程度、高卒者、社会人(係員級)）、税務職員及び刑務官の管内数は、地域別の区分については四国地域の数を算入し示す。

第１次試験合格者数
　　　　　　　　　　（人）

合計

院

卒

者

・

大

学

卒

業

程

度

一般職
試験

高松市

一般職
試験

専

門

職

試

験

大卒程度試験（教養区分）

※ 大卒程度試験

最終合格者数
　　　　　　　　　　（人）

高松市・松山市

高松市・松山市

高松市・松山市

院卒者試験

申込者数
　　　　　　　　　　(人）

○ 皇宮護衛官（大卒程度試験）

高松市・松山市

○

院卒者試験（法務区分）

（設定無し）

（設定無し）

大卒程度試験

財務専門官

○

法務省専門職員（人間科学）

（設定無し）

高松市

○

○

航空管制官

高松市・松山市

松山市

○ 刑務官

※

徳島市・高松市
東温市・高知市

徳島市・高松市
松山市・高知市

高松市※ 社会人試験（係員級）

労働基準監督官

○ 海上保安官 （設定無し）

航空保安大学校学生

計

専

門

職

試

験

総
合
職
試
験

採　用　試　験　の　種　類

○ 海上保安学校学生（特別）

○

○ 海上保安学校学生

○

○ 食品衛生監視員

国税専門官

計

（設定無し）

高卒者試験

○ 経験者採用試験 （設定無し）

○ 税務職員

高

校

卒

業

程

度

○ 海上保安大学校学生

高松市
松山市
高知市

高松市

徳島市・高松市
松山市・高知市

○ 気象大学校学生

（設定無し）

入国警備官

○ 皇宮護衛官（高卒程度試験）

○



　総合職試験（院卒者試験） (単位：人）

　　 試験の区分

 　  項　目

申込者数 4      (1) 1    (1) 2     (0) 4    (0) 2 (0) 5    (2) 3    (1) 1 (0) 0 (0) 22   (5)

受験者数 2      (0) 1 (1) 2     (0) 3    (0) 2 (0) 3    (1) 3    (1) 1    (0) 0 (0) 17   (3)

第１次試験
合格者数

1 (0) 1    (1) 1     (0) 1 (0) 0 (0) 2 (1) 2 (1) 1    (0) 0 (0) 9    (3)

最終合格者数 0 (0) 0 (0) 1     (0) 0 (0) 0 (0) 1    (1) 2 (1) 1    (0) 0 (0) 5    (2)

（注）全ての区分を全国試験として実施し、管内試験地における数。（　）内は、女性の内数を示す。

　総合職試験（大卒程度試験） （単位：人）

　　 試験の区分

 　  項　目

申込者数 19    (9) 304 (146) 47    (11) 11   (7) 3    (0) 39   (13) 3    (0) 9    (4) 21   (12) 9    (3) 8    (1) 473  (206)

受験者数 17    (7) 259 (126) 29    (8) 7    (6) 2    (0) 30   (11) 1    (0) 6    (2) 18   (11) 8    (3) 8    (1) 385  (175)

第１次試験
合格者数

5 (2) 16 (5) 5 (2) 0 (0) 2 (0) 10 (2) 0 (0) 0 (0) 7 (5) 6 (3) 1 (0) 52    (19)

最終合格者数 1 (0) 4 (1) 1 (0) 0 (0) 2 (0) 2 (0) 0 (0) 0 (0) 3 (2) 4 (2) 1 (0) 18    (5)

（注）全ての区分を全国試験として実施し、管内試験地における数。（　）内は、女性の内数を示す。

　一般職試験（大卒程度試験） （単位：人）

　　 試験の区分

 　  項　目

申込者数 1,003 (469) 18   (3) 9     (2) 67   (16) 3 (2) 6    (1) 16   (8) 34 (16) 9    (3) 12   (1) 1,177 (521)

受験者数 779 (375) 11   (2) 4     (0) 51   (12) 3 (2) 5    (1) 14   (7) 28 (13) 9    (3) 12   (1) 916 (416)

第１次試験
合格者数

479  (222) 10 (1) 3 (0) 43   (9) 3 (2) 4 (1) 13 (7) 27 (13) 9 (3) 12 (1) 603 (259)

最終合格者数 323  (160) 8 (1) 3 (0) 26   (7) 2    (2) 2    (0) 10 (5) 14 (9) 4    (3) 7    (1) 399 (188)

（注）行政四国以外の区分は全国試験として実施し、管内試験地における数。（　）内は、女性の内数を示す。

　　

　一般職試験（高卒者試験） （単位：人） 　一般職試験（社会人試験（係員級））（単位：人）

申込者数 247  (109) 58   (9) 12    (4) 15   (1) 332 (123) 10 (1) 0 (0) 10 (1)

受験者数 215  (91) 53   (8) 10    (3) 12   (1) 290 (103) 7    (1) 0 (0) 7 (1)

第１次試験
合格者数

60    (26) 42 (7) 9 (3) 3 (0) 114 (36) 3    (0) 0 (0) 3 (0)

最終合格者数 43    (21) 37 (7) 8     (3) 2    (0) 90   (31) 2    (0) 0 (0) 2 (0)

(単位：人）

(注)　申込者数、受験者数、第１次選考通過者数及び合格者数の各欄の上段は四国区分、下段は全国を示す。

中途採用者選考試験（就職氷河期世代）

選　考　試　験　の　種　類
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森林
・

自然環境

森林
・

自然環境

 別表３　２０２２年度国家公務員中途採用者選考試験（就職氷河期世代）の実施状況

政治
・

国際

数理科学
・

物理
・

地球科学

化学
・

生物
・

薬学

農業科学
・

水産

計

法律 人間科学 工学

機械 土木
農業農村

工学
物理 化学 農学

農業農村
工学

計経済

林学

デジタル

計行政四国
デジタル・

電気・
電子

農業土木 林業

建築

計

 別表２　２０２２年度国家公務員採用総合職試験・一般職試験における試験の区分別実施結果（管内）

農業農村
工学

工学

化学
・

生物
・

薬学

農業科学
・

水産

数理科学
・

物理
・

地球科学

行政 人間科学 デジタル

160

申込者数

受験者数

第１次試験
合格者数

最終合格者数

5,532

受験者数

111

3,294

第１次選考
通過者数

55

1,040

（注）農業区分は休止した。農業土木及び林業区分は全国試験として実施した。
（　）内は、女性の内数を示す。 （注）事務、農業及び林業区分は休止した。農業土木区分は全国試

験として実施した。（　）内は、女性の内数を示す。

計

申込者数

152

合格者数

9

農業土木技術四国

　　 試験の区分

項　目

　　 試験の区分

 　  項　目

事務四国 技術四国



別表４　管内の採用候補者名簿からの採用状況（令和５年３月３１日現在）

程度

（注）　（　）内は、女性を内数で示す。（刑務官のAは男子、Bは女子の試験区分である。）

別表５　管内の一般職国家公務員（給与法職員、任期付職員）の府省別在職者数
令和４年１月１５日現在（令和３年度任用状況調査） (単位：人)

府

省

人

事

院

公

正

取

引

委

員

会

国

家

公

安

委

員

会

総

務

省

法

務

省

出

入

国

在

留

管

理

庁

公

安

調

査

庁

財

務

省

国

税

庁

厚

生

労

働

省

農

林

水

産

省

林

野

庁

経

済

産

業

省

特

許

庁

国

土

交

通

省

気

象

庁

海

上

保

安

庁

環

境

省

合

計

14 14 291 133 1,984 78 47 283 1,576 1,152 284 298 144 1 1,646 150 556 15 8,666

(4) (0) (30) (26) (385) (21) (8) (60) (393) (377) (44) (41) (34) (0) (210) (10) (26) (4) (1,673)

（注）　（　）内は、女性を内数で示す。

別表６　管内の一般職国家公務員（給与法職員、任期付職員）の俸給表別在職者数
令和４年１月１５日現在（令和３年度任用状況調査） (単位：人)

俸

給

表

行
政
職
　

(

一

)

行
政
職
　

(

二

)

専
門
行
政
職

税
務
職

公
安
職
　

(

一

)

公
安
職
　

(

二

)

海
事
職
　

(

一

)

海
事
職
　

(

二

)

教
育
職
　

(

一

)

教
育
職
　

(

二

)

研
究
職

医
療
職
　

(

一

)

医
療
職
　

(

二

)

医
療
職
　

(

三

)

福
祉
職

専
門
ス
タ

ッ
フ
職

指
定
職

任
期
付
研
究
員

任
期
付
職
員

合

計

4,606 89 124 1,545 987 1,143 0 24 0 0 0 30 23 82 2 0 5 0 6 8,666

(920) (21) (18) (384) (73) (184) (0) (0) (0) (0) (0) (8) (8) (55) (2) (0) (0) (0) (0) (1,673)

（注）　（　）内は、女性を内数で示す。

（0）
２０２２年度　　一般職（社会人）　技術四国地域
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3計

名簿
記載数

採用・
内定者数

辞退・
無応答者数

採用
候補者数

計

32 12

高
卒
程
度
試
験

2

3 0

（21） （10）

2 0

18

10 8

（19）

1

56 28

7 4

3 1２０２２年度　　刑務官　刑務Ｂ（武道）　四国地域

２０２２年度　　刑務官　刑務Ａ（武道）　四国地域

２０２２年度　　刑務官　刑務Ｂ　四国地域

25

（28）

２０２２年度　　刑務官　刑務Ａ　四国地域

（0）

0

2

（11） （0）

170 1

（0）

64 24

（28） （15）

36

（7） （5）

82

37 15

44

（2）

2 1 1 0

2

（1）

項目　

　　　採用候補者名簿

２０２２年度　　一般職（高卒者）　事務四国地域

２０２１年度　　一般職（大卒程度）　行政四国地域

２０２０年度　　一般職（大卒程度）　行政四国地域
248 133

（120） （63）

（127） （43） （83）

275 102

大
卒
程
度
試
験

２０２２年度　　一般職（大卒程度）　行政四国地域
323

（160）

112

（55）

43 20 21

２０２２年度　　一般職（高卒者）　技術四国地域

２０２２年度　　税務職員　四国地域
（9）

２０２２年度　　刑務官　刑務Ａ(社会人)　四国地域 4 3 0

（0） （0） （0）

(単位：人)

107

（53）

延期者数

6

（3）

2

（1）

190 11 10

（100） （1） （4）

2 0

（13）

2

（0）

38 2

22

（0）



  



 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

    人 事 院 四 国 事 務 局  

 

  所在地 〒760-0019 

      高松市サンポート３－３３ 

           高松サンポート合同庁舎南館２階 

  電 話 総務課（０８７)８８０－７４４０ 

          第一課（０８７)８８０－７４４１ 

          第二課（０８７)８８０－７４４２ 

  ＦＡＸ    （０８７)８８０－７４４３ 

   ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ    https://www.jinji.go.jp/shikoku/ 

 

 

 


