
公務における人材育成・研修に関する研究会の開催について

１．開催の趣旨・目的

円滑かつ的確な行政運営を行うとともに、適正な職場環境を整備す
るためには、公務員として求められる高い能力や資質に加え、全体の
奉仕者としての使命感や倫理観を持った国家公務員の育成が極めて重
要であるとの認識の下で、学術的見地からのあるべき公務員の姿を前
提として、諸外国の行政官や民間の従業員における人材の実情等を踏
まえ、公務員として求められる能力・資質等について御議論をいただ
き、併せて、この議論を基に、公務における人材育成をめぐる課題や
今後の公務における人材育成・研修についても御議論をいただくた
め、公務における人材育成・研修に関する研究会を開催します。

２．主な検討項目

① 公務員として求められる能力・資質

② 公務における人材育成をめぐる課題

③ 今後の人材育成・研修の方向性

３．メンバー

別紙のとおり。

４．開催スケジュール

第１回研究会は、１２月１５日（月）に開催し、その後、約１年間

を目途として、３月に１回程度開催する予定です。


