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標準労働者の年収カーブ（産業計、大卒・男子）
（平成19年賃金構造基本統計調査）

（万円）

企業規模
1000人以上

企業規模計
(10人以上)

企業規模
100～999人

企業規模10～99人

△3.0%

13.0%

7.2%

2.9%

40代後半からの人員構成の変化
企業規模 45-49歳 50-54歳 55-59歳

人 人 人

計 236,800 158,430 116,400 
(△78,370) (△42,030)

136,270 77,850 61,070 
(△58,420) (△16,780)

79,600 60,210 43,810 
(△19,390) (△16,400)

20,930 20,400 11,530 
(△530) (△8,870)

10～99人

1000人以上

100～999人

（参考：行政（一）
          大卒・男子）

※　標準労働者とは、学校卒業後直ちに
　企業に就職し、同一企業に継続勤務し
　ているとみなされる労働者をいう。
　（大学卒の場合は、年齢から勤続年数
　を差し引いた数が22又は23となる者）


