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早期追徴者に対する優遇措置の状況
【平成19年賃金事情等総合詞査（退陵金、年金及び定年制事情調査）
（中央労働委員会事務局）】

〔早期退聴音に対する優遇制度〕
．　　　　　　　　　　　 （単 位 ‥％

壷薫 ・規 合計 制度あり 制度な し

訴査計
1∞．0

＜’2 3 8 社＞
60．1

■－
39．9

〔制度適用の勤続年数要件の有無ユ

産業 ・規 合計 あり　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 なし

10年未済 10 年 15年 20年 2 0年超 平均年

調査 計 100．0
＜1 4 3 社＞

64．3
（100 ．0）

（6．5） （3 9．1） （17．4） （3 2．6） （3．3） （●14．3） 3’5．7

（注） 1 （）内はr勤続要件あり」とする企業92社を100とした割合

2r制度あり」とした92社のうち、「18年」とする企業が1社ある．

〔早期追随優遇制度の適用年齢〕
（単位：％）

産 業 ・規 早 計
年 爺 ポ イ ン

トで 決 め て
い る

連 用 年 齢 （ポ イン ト） （複 数 回 等 ）

45 歳 未 済 4 5 歳
4 6 －
4 9 歳

5 0 歳 5 1 ■－
5 4 歳

5 5 歳
5 6 歳 以

上

調 査 計 10 0 ．0
＜ 1 4 3 社 ＞

1 1 ．2

＜ 1 6 社 ＞
（1 8 ．8 ） （3 7 ．5 ） （1 2 ．5 ） （8 1 ．3） （1 8 ．8 ） （6 2 ．5 ） （5 6 ．3 ）

年 齢 将 で
決 め て い

る

連 用 開 始 年 齢

4 0 歳 未 済 4 0 歳 4 5 歳 4 6 －
4 9 歳

5 0 歳 5 1 ・一
5 4 歳

5 5 歳
5 6 歳 以

上

8 8．8
＜ 1 2 7社 ＞

（2 ．4 ） （9 ．4 ） （3 4 ．6 ） （1 ．6 ） （3 7 ．8 ）
■－ ．■

（1 ．6 ） （7 ．9 ） （4 ．7 ）

（注目）内は「年齢ポイントで決めている」とする企業、r年齢幅で決めている」とする企集をそれぞれ100とした割合

〔優遇措置の種類〕

（単位：％）

産 業 ・規 合 計

優 遇 措 置 の 種 類 （複 数 回 等 ）

這 一 再
退 職 年 金 そ の 他

調 査 計 ＜ 13 4社 ＞ 由 ．5 1 0．4 1 4．2

実 施 期 間 ：平 成 1 9 年 6 月 末 日
萌 査 対 象 ：資 本 金 5 億 円 以 上 労 働 者 1 ．∝ 旧人 以 上 の 企 薫
調 査 対 象 企 業 ：3 7 3 社　 集 計 対 象 企 業 3 5 7 社
有 効 回 答 企 集 ：2 5 7 社 うち 集 計 対 象 企 菓 2 4 6 社 （回 収 率 6 8 ．9 ％ ）
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