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自己都合と会社都合支給率の比較
【2006年度退職金・年金制度総合調査（労務行政研究所）】
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1・調査対象：全国証券市場の上場企業（新興市場

の上場企業も含む）3751社と，上場企業に匹敵

する非上場企業（資本金5億円以上かつ従業員

590人以上）349社の合計4100社。ただし，持株

会社の場合は主要子会社を対象としたところも
ある。

2．調査時期：2006年9月25日～12月8日

3．集計対象：1．の調査対象のうち回答のあった169
社。
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