
民間企業における能力開発の取組等について
【平成19年度能力開発基本調査（厚生労働省）】

能力開発の制度や取組の労働生産性
への役立ち度別企業数の割合
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労働生産性が高いと認識している企業における能力開発の制度や
取組の労働生産性への役立ち産別企業数の割合
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OFF－JTを実施した事業所
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【労働生産隆の象戴】
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計画的なOJTを実施した事業所
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【労働生産性のは】
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労働者に対する自己啓発への支援を行っ七いる事業所

実施期間：平成19年11月～平成20年1月

調査対象：従業員規模30人以上の企業及び事業所

調査対象企業：7，927企業（有効回答数：3，183企業（40．2％））

調査対象事業所：7，018事業所（有効回答数：4，276事業所（60．9％））
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