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退職一時金の算定状況 

                    【平成18年退職給付調査結果（人事院）】 

退職一時金の算定方法                                   (単位：％) 

算 定 方 法 規 模 計 

退職給付制度がある 100.0 

  退職時基本給×定率 45.3 

   基本給の全部 32.3 

   基本給の一部 13.0 

  退職時基本給×定率＋定額 4.3 

   基本給の全部 1.7 

   基本給の一部 2.5 

  別テーブル方式 12.6 

  ポイント制 16.5 

  定額方式 5.5 

  その他 6.1 

  不明 9.6 

 

退職一時金を定率で定める場合の基準                          (単位：％) 

定率の定め方 規 模 計 

定率で定める企業 100.0 

  ①勤続年数 34.2 

  ②退職事由 0.6 

  ③資格等級 0.8 

  ①勤続＋②事由 50.7 

  ①勤続＋③資格 2.7 

  ②事由＋③資格 0.2 

  ①勤続＋②事由＋③資格 6.8 

  その他 3.0 

  不明 1.1 
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