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【注〕「45－55歳未済かつ勤続10年以上，または55～59歳未満かつ勤続5年以上」というように連用開始年齢および

必要勤続年数が複数バターン設定されているケースでは，苦い年齢・短い年数のほうで集計。
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一％－

1．調査対象：全国証森市場の上場企業（新興市場 会社の場合は，主要子会社を対象としたところ

の上場企業も含む）3770社と，上場企業に匹敵　もある。

する非上場企業（資本金5億円以上かつ従業員　2屑童時期：2008年12月9日～2009年2月2日

500人以上）328社の合計4098社。ただし，持株　3・集計対象：前記訴杢対象のうち・回答のあった
231社。
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