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定年制、定年後雇用制度の状況

定年年齢60歳
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定年制がある事業所

（99．6％）

年後雇用制度がある

（62．8％）

定年制がない事業所　　　　　　　L定年後雇用制度がない

（b．4％）　　　　　　　　　　‾（37t■2％）

出典：平成11年職種別民間給与実態調査（人事院）
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みの度制長延務

（11．1％）

再雇用制度のみ

（お．9％）

両制度併用

（5．0％）




