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民間企業における変形労働時間制の導入状況

【企業割合】 （単位：％）

変 形 労 働 時 間 制 を 1 年 単 位 の 変 形 1 カ 月 単 位 の 変 フ レ ッ ク ス

採 用 し て い る 企 業 労 働 時 間 制 形 労 働 時 間 制 タ イ ム 制

平 成 1 7 年 5 5 ．7 （3 6 ．9 ） （1 5 ．3 ） （6 ．8 ）

平 成 1 8 年 5 8 ．5 （3 9 ．5 ） （1 5 ．2 ） （6 ．3 ）

平 成 1 9 年 5 5 ．9 （3 8 ．4 ） （1 3 ．6 ） （6 ．2 ）

平 成 2 0年 5 4 ．0 （3 6 ．8 ） （1 4 ．0 ） ． （5 ．5 ）

複 数 回 答

【従業員割合】 （単位：％）

変 形 労 働 時 間 制 の 1 年 単 位 の 変 形 1 カ 月 単 位 の 変 フ レ ッ ク ス

適 用 を 受 け る 労 働 者 労 働 時 間 制 形 労 働 時 間 制 タ イ ム 制

平 成 1 7 年 4 8 ．9　 ‾ （2 3 ．3 ） （1 6 ．7 ） （8 ．9 ）

平 成 1 8 年 4 8 ．9 （2 3 ．7 ） （1 6 ．5 ） （8 ．6 ）

平 成 19 年 4 9 ．5 （2 5 ．3 ） （1 6 ．1 ） （8 ．1 ）

平 成 2 0 年 4 8 ．7 （2 3 ．4 ） （1 7 ．4 ） （7 ．9 ）

複 数 回答

出典：厚生労働省就労条件総合調査
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