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（平成3年職種別民間給与実態調査）　（％）

民間における週休2日制の普及状況

ア　　週休2円制の態様別・企恭規挽別水菜塀の調合

l天 分

規 挽

週 休 2 日掴 菜食 週 休

2 日 間

相 当

実　 施

慨 ．莱 所 月 1 同

隔 週 又 は

月 2 回 月　 3　 且 完　　 全 そ　 の　 他

規　 模　 計 9 3 ．4 7 ．2 2 8 ．7 1 1 ．3 3 6 ．8 9 ．4 4 0 ．1

（8 6 ．g ） （1 0 ．6 ） （2 9 ．7 ） （9 ．5 ） （2 9 ．5 ） （7 ．6 ） （3 1 ．7 ）

5 0 0 人 9 8 ．4 3 ．6 1 8 ．5 9 ．3 5 8 ．8 8 ．2 6 2 ．5

以　　 上 （9 6 ．4 ） （4 ．9 ） （2 4 ．7 ） （9 ．1 ） （5 0 ．3 ） （7 ．4 ） （5 3 ．3 ）

5 0 0 人 9 0 ．9 8 ．9 3 3 ．6 1 2 ．4 2 6 ．0 1 0 ．0 2 9 ．1

未　　 済 （8 2 ．3 ） （1 3 ．3 ） （3 2 ．1 ） （9 ．8 ） （1 9 ．5 ） （7 ．6 ） （2 1 ．3 ）

（旺）1．企栗鼠段100人以上で、かつ、郡業研規模50人以上のが菜所の管理部門についてのものである。

く以下同様。ただし、従業員集計は全部門による。）

2．週休2日制の態様別布藁所の割合は、全事業所を1．00とした斬合である，

3．「完全週休2日制相当」には、r完全J及び「その他」のうちの年間休日数からみてr完全」に相

当するものが含まれている．（表2について同じ。）

4．（）内は、平成2年の調査結果である。

イ　運休2日制の態様別・企業規模別徒費員の謝合

（平成3年職種別民間給与実腰調査）（％）

区 分

親 株

週 休 2 日制 完全 週 休

2 日 制

相 当

実　 施

事 業 所 月 1 回

隔 週 又 は

月 2 回 月　 3　 回 完　　 全 そ　 の 他

規　 模　 計 9 6 ．1 4 ．8 1 9 ．1 9 ．1 5 ■4 ．5 8 ．6 5 8 ．4

（9 2 ．4 ） （6 ．9 ） （2 2 ．1 ） （8 ．9 ） （4 6 ．6 ） （7 ．9 ） （4 9 ．6 ）

5 0 0 人 9 8 ．5 2 ．6 1 2 ．1 7 ．1 6 9 ．1 7 ．6 7 3 ．0

以　　 上 （9 7 ．0 ） （3 ．4 ） （1 7 ．0 ） （8 ．1 ） （6 0 ．4 ） （8 ．1 ） （6 4 ．0 ）

5 0 0 人 9 2 ．0 8 ．5 3 1 ．5 1 2 ．7 r　 2 8 ．8 1 0 ．5 3 2 ．5

末　　 弟 （8 4 ．4 ） （1 2 ．8 ） （3 0 ．9 ） （1 0 ．1 ） （2 3 ．0 ） （7 ．6 ） （2 4 ．9 ）

（注）1．週休2日制の鱒様別適用従乗員の割合は、全従業員を100とした割合である。

2．（）内は、平成2年の調査結果である。
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