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公務員制度の総合的な改革に関する懇談会について 

 

 

平成 19 年７月 12 日 

内閣総理大臣決裁 

 

 

 

 

「公務員制度改革について」（平成 19 年４月 24 日閣議決定）に基づき、以下

のとおり決定する。 

 

１ 内閣総理大臣の下に「公務員制度の総合的な改革に関する懇談会」（以下、

「懇談会」という。）を開催する。 

 

２ 懇談会は、内閣総理大臣の求めに応じ、採用から退職までの公務員の人事

制度全般の課題について総合的・整合的な検討を行うこととする。 

 

３ 懇談会には、必要があると認めるときは、参考人を招いて意見を聴くこと

ができる。 

 

４ 懇談会の庶務は、関係機関の協力を得て、内閣官房において処理する。 

 

５ その他、懇談会の運営に関する事項その他必要な事項は、内閣総理大臣が

定める。 
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公務員制度の総合的な改革に関する懇談会 委員名簿 

 

 

・ 岩田喜
い わ た き

美
み

枝
え

  株式会社資生堂 取締役執行役員常務 

 

・ 江口
え ぐ ち

  克彦
かつひこ

  ＰＨＰ総合研究所 代表取締役社長 

 

・ 岡村
おかむら

   正
ただし

  株式会社東芝 取締役会長 

 

・ 小島
こ じ ま

 順彦
よりひこ

  社団法人経済同友会副代表幹事（三菱商事社長） 

 

・ 堺屋
さかいや

 太一
た い ち

  作家、エコノミスト 

 

・ 佐々木
さ さ き

 毅
たけし

   学習院大学法学部教授 

 

・ 高木
た か ぎ

  剛
つよし

  日本労働組合総連合会会長 

 

・ 田中
た な か

 一
かず

昭
あき

  拓殖大学名誉教授 

 

・ 増田
ま す だ

 寛也
ひ ろ や

  前岩手県知事 

 

・ 屋山
や や ま

 太郎
た ろ う

  評論家 
 

（五十音順） 
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