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（単位：人）

719

357

947 1,126 90.9%

391 407 96.1%

再　任　用　実　施　状　況　　

3,1863,271548
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表１　〔再任用実施状況〕

353

新規・
更新等

548

再任用職員数
(A)／(B)

各府省
(給与法適用職員)

548 83.2%

(A)／(B)
再任用希望者数

新規・
更新等

再任用職員数

6,124 14.2%

11.3%

96.4%

344

901

353 3,123

各府省
(給与法適用職員)

前年度定年
退職者数(B)

52316.8%

（注）　平成１９年度の人数には、平成１９年度中の再任用予定者数を含む。（以下の表において同じ。）

表２　〔定年退職者に対する再任用職員の割合〕

18.3%

前年度定年
退職者数(B)

2,853

(A)／(B)
再任用職員数

(A)／(B)

平成１９年度

19.8%632

再任用職員数

（Ａ）

13.7%

87.9%

平成１９年度

再任用職員数

632

16.9%1,023 6,039

再任用職員数

88.6%

(A)／(B)

（単位：人）

平成１８年度

再任用希望者数

(A)／(B)
（Ａ）

590

再任用希望者数

351

平成１９年度

再任用職員数

短時間勤務フルタイム勤務計

632 281

区　分

（単位：人）

391

新規・
更新等

6,394 14.1%

平成１７年度

（注）　各年度の新規再任用職員数には、前年度定年退職者のほか、前々年度定年退職者、勧奨退職者、自己都合退職者で再任用された者を含む。

平成１７年度

867

1,023

134

415

3,271 2,853

前年度定年
退職者数(B)

平成１８年度

10.5%

429867

383

1,042

（Ａ）

表３　〔再任用希望者に対する再任用職員の割合〕

353

659

92.2%

523

344

867

表４　〔定年退職者に対する再任用希望者の割合〕

1,042 6,394 16.3% 947

901 86.5%

各府省
(給与法適用職員)

区　分

6,124 15.5%

3,123 12.3%

91.6%

2,853

1,023

平成１９年度

再任用希望者数

（Ａ）

前年度定年退
職者数(B)

再任用希望者の
割合（Ａ／Ｂ）

再任用希望者の
割合（Ａ／Ｂ）

3,186

257

608

391

平成１８年度

計

523

344

短時間勤務

245

184

278

160

区　分
再任用職員数

フルタイム勤務

 （単位：人）

計

再任用職員数

平成１７年度
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短時間勤務フルタイム勤務

438

348

177

525

200

176

376


