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　　　　（中間とりまとめ）

再チャレンジ支援総合計画プラン行動計画（抄）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(再チャレンジ推進会議決定（平成20年1月17日））

行動計画（20年度）

定年引上げ等奨励金の拡充（65歳までの高年齢
者雇用確保措置の導入に伴う雇用環境の整備等
に係る相談・指導等を行う事業主団体に対する助
成を行うとともに、希望者全員を70歳まで継続雇
用する制度を導入した中小企業に対する支援や、
70歳まで働くことができる新たな職域を開拓するモ
デル的な取組を行う企業に対する支援を行う。）

施策名支援の対象者・対象項目

「70歳まで働ける企業」の実現
に向けた取組

定年引上げ等奨励金（７０歳まで
働ける企業奨励金)

地域再生法の枠組みを活用し、地域において高
齢者の定年を７０歳まで引き上げ、措置義務年齢
以上の高齢者を積極的に雇用する企業に対す
る、民間からの寄附に対し、税制上優遇する（再
チャレンジ支援寄附税制）

高齢者の定年を７０歳まで引き上
げ、積極的に雇用する企業に対す
る、民間からの寄附への税制上の
優遇（再チャレンジ支援寄附税制）

「70歳まで働ける企業」推進プロ
ジェクト

・「７０歳まで働ける企業」に係る先進事例の収集、
情報提供、相談援助
・事業主団体等による７０歳までの高年齢者の一
層の雇用に向けた取組等の支援
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