
別紙

1　派遣の状況

所属部課・官職 地位 業務内容
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級号俸 報酬等の月額

③ ④ ⑤ ⑧

公益財団法人福島イノベーション・コースト構想推進機構への派遣に関する状況報告書
（　　枚のうち　　枚目）

　令和　　年度分
府省名

氏名
派遣時の状況

派遣の期間
 給与

支給割合
（％）

福島イノベーション・コースト構想推進機構における職員の状況
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２　派遣及び復帰の状況

所属部課・官職 地位 業務内容 所属部課・官職 給与上の処遇

⑩ ⑪ ⑮ ⑯ ⑱ ⑲ ⑳

３　令和　　年度末現在派遣職員総数　　　　　　名
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氏名
派遣時の状況

派遣の期間
 給与

支給割合
（％）

福島イノベーション・コースト構想推進機構における職員の状況
備考

-

級号俸 報酬等の月額

⑫ ⑬ ⑭ ⑰

職務復帰後における職員の状況

～

（　　枚のうち　　枚目）
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作成者官職・氏名
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（記入要領）

１   前年度において、福島イノベーション・コースト構想推進機構へ派遣されている期間のある職員（２に規定する職員を除く。）については、「１　派遣の

　状況」に派遣された年度ごとにまとめて記入するものとする。

２　 前年度内に復帰した職員については、「２　派遣及び復帰の状況」に記入するものとする。

３   ③欄及び⑫欄には、「行（一）６－40」のように記入する。

４   ④欄及び⑬欄には、「令和２年10月１日～令和４年９月30日(２年０月)」のように記入する。

５   ⑥欄及び⑮欄には、「○○部○○課長」等と記入する。

６   ⑧欄及び⑰欄には、特定業務に係る報酬等（報酬、賃金、給料、俸給、手当、賞与その他いかなる名称であるかを問わず、特定業務の対償として

  受ける全てのものをいう。）の月額（月額によらない場合は、月額に換算したもの）を記入する。

７   ⑱欄には、職務復帰後の所属部課・官職（前年度において職務復帰後に異動があった場合には、最初の異動後の所属部課・官職）を記入する。

８   ⑲欄には、職務復帰後において昇格、昇給等の措置を行った場合、その措置の内容を「復職時調整（６－52）」等と記入する。


