
職 補 ― ７ ０

令和４年３月３１日

人 事 院 事 務 総 長

「人事院規則１６―４（補償及び福祉事業の実施）の運用について

」の一部改正について（通知）

「人事院規則１６―４（補償及び福祉事業の実施）の運用について（平成１４

年６月２０日勤補―１８２）」の一部を下記のとおり改正したので、令和４年４

月１日以降は、これによってください。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の傍線を付した部分をこれに対応する改

正後欄に掲げる規定の傍線を付した部分のように改める。

改 正 後 改 正 前

第２２条の９関係 第２２条の９関係

この条の第１項の「人事院が定 この条の第１項の「人事院が定

める書類」は、次に掲げる福祉事 める書類」は、次に掲げる福祉事

業の種類に応じ、次に掲げる書類 業の種類に応じ、次に掲げる書類

とする。 とする。

⑴ 奨学援護金 在学証明書等及 ⑴ 奨学援護金 在学証明書（公

び生計を同じくしている事実を 共職業能力開発施設に在校する



認めることができる書類 者にあっては、在校証明書）及

び生計を同じくしている事実を

認めることができる書類

⑵ （略） ⑵ （略）

第３４条関係 第３４条関係

この条の「人事院が定める書類 この条の「人事院が定める書類

」は、次に掲げる書類とする。 」は、次に掲げる書類とする。

⑴ 奨学援護金の支給を受けてい ⑴ 奨学援護金の支給を受けてい

る者にあっては、在学証明書等 る者にあっては、在学証明書（

及び生計を同じくしている事実 公共職業能力開発施設に在校す

を認めることができる書類 る者にあっては、在校証明書）

及び生計を同じくしている事実

を認めることができる書類

⑵ （略） ⑵ （略）





以 上


