
職 職 ― ７

令和５年１月１８日

人 事 院 事 務 総 長

「人事院規則１０―４（職員の保健及び安全保持）の運用につい

て」の一部改正について（通知）

「人事院規則１０―４（職員の保健及び安全保持）の運用について（昭和６２

年１２月２５日職福―６９１）」の一部を下記のとおり改正したので、令和５年

１月１８日以降は、これによってください。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の破線を囲んだ部分をこれに対応する改

正後欄に掲げる規定の破線で囲んだ部分のように改め、改正後欄に掲げる標記部

分に傍線を付した別紙を加える。

改 正 後 改 正 前

第２６条の２関係 第２６条の２関係

１ この条の第１項の「人事院の １ この条の第１項の「人事院の

定める要件に該当する者」は、 定める要件に該当する者」は、

職員として従事した次の表の左 職員として従事した次の表の左

欄に掲げる業務に応じて、離職 欄に掲げる業務に応じて、離職

の際に又は離職の後に、それぞ の際に又は離職の後に、それぞ



れ、同表の右欄に掲げる要件に れ、同表の右欄に掲げる要件に

該当する者とする。 該当する者とする。

規則別表第４ 要件 規則別表第４ 要件

の２に掲げる の２に掲げる

業務 業務

（略） （略） （略） （略）

第９号の業務 安衛則第５３条 第９号の業務 安衛則第５３条

第１項の表の令 第１項の表の令

第２３条第１４ 第２３条第１４

号の業務の項に 号の業務の項に

掲げる要件の例 掲げる要件の例

による。 による。

第１０号の業 安衛則第５３条

務 第１項の表の令

第２３条第１５

号の業務の項に

掲げる要件の例

による。

２ （略） ２ （略）



別紙第４の２ 特別健康管理手帳の様式 別紙第４の２ 特別健康管理手帳の様式

（その１）～（その７） （略） （その１）～（その７） （略）

（その８） （別紙を加える）













別紙第４の３ 特別健康管理手帳交付申請書の様式及び記入要 別紙第４の３ 特別健康管理手帳交付申請書の様式及び記入要

領 領

１ 様式 １ 様式

（その１）～（その７） （略） （その１）～（その７） （略）

（その８） 特別健康管理手帳（３・３′―ジクロロ―４・ （別紙を加える）

４′―ジアミノジフェニルメタン）の交付申請書







２ 記入要領 ２ 記入要領

（略） （略）

以 上


