
人 企 － １ ３ １ ４

令和２年１２月１５日

人 事 院 事 務 総 長

「任期付研究員の採用、給与及び勤務時間の特例の運用について」

の一部改正について（通知）

「任期付研究員の採用、給与及び勤務時間の特例の運用について（平成９年６

月４日任企―１４９）」の一部を下記のとおり改正したので、令和３年１月１日

以降は、これによってください。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の破線で囲んだ部分をこれに対応する改

正後欄に掲げる規定の破線で囲んだ部分のように改める。



改 正 後 改 正 前

別紙１

任期付研究員の任期を定めた採用等の承認申請書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

申請者

任期付研究員法第３条第２項、第４条第１項及び第６条第４項の規

定による任期を定めた採用等の承認について、下記のとおり申請しま

す。

記

１ 採用予定官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務（期待される研究成果、研究活動等）の

内容

３ 採用予定者の氏名

４ 採用予定者を当該研究業務に従事させる必要性

５ 選考基準及び選考結果の概要

６ 任用予定期間（任用予定期間が５年を超える場合には、当該期間

を定めることが特に必要な理由を含む。）

７ 任期付研究員法第６条第４項の規定による承認を得ようとする場

合には、予定する俸給月額及び当該俸給月額に決定しようとする理

由

別紙１

任期付研究員の任期を定めた採用等の承認申請書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

申請者 ,

任期付研究員法第３条第２項、第４条第１項及び第６条第４項の規

定による任期を定めた採用等の承認について、下記のとおり申請しま

す。

記

１ 採用予定官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務（期待される研究成果、研究活動等）の

内容

３ 採用予定者の氏名

４ 採用予定者を当該研究業務に従事させる必要性

５ 選考基準及び選考結果の概要

６ 任用予定期間（任用予定期間が５年を超える場合には、当該期間

を定めることが特に必要な理由を含む。）

７ 任期付研究員法第６条第４項の規定による承認を得ようとする場

合には、予定する俸給月額及び当該俸給月額に決定しようとする理

由



別紙１の２

第１号任期付研究員の選考採用等実施状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者

１ 採用官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務の内容

３ 号俸（２号俸以上の号俸に決定した場合には、当該号俸に決定し

た理由）

４ 任期付研究員の氏名

５ 任期付研究員を当該研究業務に従事させる必要性

６ 選考基準、選考委員会の構成及び選考結果の概要

７ 採用年月日及び任期（任期が５年を超える場合には、当該任期を

定めた理由）

別紙１の２

第１号任期付研究員の選考採用等実施状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者 ,

１ 採用官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務の内容

３ 号俸（２号俸以上の号俸に決定した場合には、当該号俸に決定し

た理由）

４ 任期付研究員の氏名

５ 任期付研究員を当該研究業務に従事させる必要性

６ 選考基準、選考委員会の構成及び選考結果の概要

７ 採用年月日及び任期（任期が５年を超える場合には、当該任期を

定めた理由）



別紙２

任期付研究員法第３条第３項に規定する採用計画

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

協議者

１ 試験研究機関等

２ 採用予定官職（所属部課名）

３ 当該官職に係る研究業務（期待される研究成果、研究活動等）の

内容

４ 当該研究業務が任期付研究員法第３条第１項第２号に掲げる研究

業務に該当する理由

５ 採用予定日及び任用予定期間

６ 選考の手続

(1) 選考予定時期
(2) 募集の時期
(3) 募集の方法及び範囲
(4) 選考委員会を設置する場合はその構成
(5) 論文審査以外の評価項目

別紙２

任期付研究員法第３条第３項に規定する採用計画

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

協議者 ,

１ 試験研究機関等

２ 採用予定官職（所属部課名）

３ 当該官職に係る研究業務（期待される研究成果、研究活動等）の

内容

４ 当該研究業務が任期付研究員法第３条第１項第２号に掲げる研究

業務に該当する理由

５ 採用予定日及び任用予定期間

６ 選考の手続

(1) 選考予定時期
(2) 募集の時期
(3) 募集の方法及び範囲
(4) 選考委員会を設置する場合はその構成
(5) 論文審査以外の評価項目



別紙３

任期付研究員法第４条第２項の任期の特例の承認申請書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

申請者

任期付研究員法第４条第２項の規定による任期の承認について、下

記のとおり申請します。

記

１ 採用予定官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務の内容

３ 任用予定期間及び当該期間について３年を超えて定めることが特

に必要な理由

別紙３

任期付研究員法第４条第２項の任期の特例の承認申請書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

申請者 ,

任期付研究員法第４条第２項の規定による任期の承認について、下

記のとおり申請します。

記

１ 採用予定官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務の内容

３ 任用予定期間及び当該期間について３年を超えて定めることが特

に必要な理由



別紙４

第２号任期付研究員の選考採用等実施状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者

１ 採用官職（所属部課名）

２ 採用年月日及び任期（任期が３年を超える場合には、当該任期を

定めた理由）

３ 号俸（３号俸に決定した場合には、その理由）

４ 第２号任期付研究員の氏名

５ 学位の種類及びその取得年月日

別紙４

第２号任期付研究員の選考採用等実施状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者 ,

１ 採用官職（所属部課名）

２ 採用年月日及び任期（任期が３年を超える場合には、当該任期を

定めた理由）

３ 号俸（３号俸に決定した場合には、その理由）

４ 第２号任期付研究員の氏名

５ 学位の種類及びその取得年月日



別紙５

任期付研究員業績手当支給状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者

１ 任期付研究員の氏名、官職（所属部課名）及び俸給月額

２ 合議体の名称及び構成員並びに業績認定を行うに当たっての評価

基準

３ 業績認定結果の概要

別紙５

任期付研究員業績手当支給状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者 ,

１ 任期付研究員の氏名、官職（所属部課名）及び俸給月額

２ 合議体の名称及び構成員並びに業績認定を行うに当たっての評価

基準

３ 業績認定結果の概要



別紙６

人事院規則２０―０第４条の規定による異動の状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者

１ 異動後の官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務の内容

３ 異動前の官職及び異動前に従事していた研究業務の内容

４ 任期付研究員の氏名

５ 当該任期付研究員を異動させる必要性

６ 当該任期付研究員の採用年月日及び任期

別紙６

人事院規則２０―０第４条の規定による異動の状況報告書

文書番号

令和 年 月 日

人事院事務総長 殿

報告者 ,

１ 異動後の官職（所属部課名）

２ 当該官職に係る研究業務の内容

３ 異動前の官職及び異動前に従事していた研究業務の内容

４ 任期付研究員の氏名

５ 当該任期付研究員を異動させる必要性

６ 当該任期付研究員の採用年月日及び任期



以 上


