
給実甲第１２５６号

令和元年５月２２日

人 事 院 事 務 総 長

給実甲第３２６号の一部改正について（通知）

給実甲第３２６号（人事院規則９―８（初任給、昇格、昇給等の基準）の運用

について）の一部を下記のとおり改正したので、平成３１年１月１７日以降は、

これによってください。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の傍線を付した部分をこれに対応する改

正後欄に掲げる規定の傍線を付した部分のように改める。

改 正 後 改 正 前

第３７条関係 第３７条関係

１～１１ （略） １～１１ （略）

１２ この条の第４項各号の「人 １２ この条の第４項各号の「人

事院の定める事由」は、次に掲 事院の定める事由」は、次に掲

げる事由とする。 げる事由とする。

⑴～⑾ （略） ⑴～⑾ （略）

⑿ 科学技術・イノベーション ⑿ 研究開発システムの改革の

創出の活性化に関する法律（ 推進等による研究開発能力の



平成２０年法律第６３号）第 強化及び研究開発等の効率的

１８条の規定による研究集会 推進等に関する法律（平成２

への参加の承認 ０年法律第６３号）第１８条

の規定による研究集会への参

加の承認

⒀～(23) （略） ⒀～(23) （略）

１３～１８ （略） １３～１８ （略）

以 上




