
人事院公示第１３号

人事院は、国家公務員災害補償法（昭和２６年法律第１９１号）第４条の３第

１項及び第４条の４第１項の規定に基づき、平成４年人事院公示第６号の一部改

正に関し、次のとおり決定した。

平成３１年４月１９日

人事院総裁 一 宮 なほみ

１ 次の表により、改正前欄に掲げる規定の傍線を付した部分でこれに対応する

改正後欄に掲げる規定の傍線を付した部分があるものは、これを当該傍線を付

した部分のように改め、改正後欄に掲げる規定の傍線を付した部分でこれに対

応する改正前欄に掲げる規定の傍線を付した部分がないものは、これを加え、

改正前欄に掲げる規定の破線で囲んだ部分は、これに対応する改正後欄に掲げ

る規定の破線で囲んだ部分のように改める。

改 正 後 改 正 前

１ 長期療養者の休業補償又は年金 １ 長期療養者の休業補償又は年金

たる補償に係る平均給与額の最低 たる補償に係る平均給与額の最低

限度額及び最高限度額は、別表第 限度額及び最高限度額は、別表の

１のとおりとする。 とおりとする。

２ 平成１８年４月１日から平成３ （新設）

１年３月３１日までの間における

平均給与額の最低限度額のうち、

６５歳以上７０歳未満及び７０歳

以上に係る最低限度額は、当該期

間において適用されていた最低限

度額にかかわらず、別表第２の左



欄に掲げる当該最低限度額が適用

されていた期間の区分に応じ、そ

れぞれ同表の右欄に定める額とす

る。

３・４ （略） ２・３ （同左）

別表第１ 別表

年齢階層 最低限度 最高限度 年齢階層 最低限度 最高限度

額（円） 額（円） 額（円） 額（円）

２０歳未 ４，９０ １３，２ ２０歳未 ４，７４ １３，２

満 ０ ８５ 満 ８ ８４

２０歳以 ５，４８ １３，２ ２０歳以 ５，３７ １３，２

上２５歳 ４ ８５ 上２５歳 ７ ８４

未満 未満

２５歳以 ６，０１ １４，２ ２５歳以 ５，９６ １４，２

上３０歳 ０ ４９ 上３０歳 ７ ５５

未満 未満

３０歳以 ６，３８ １７，２ ３０歳以 ６，３０ １７，３

上３５歳 ９ ８５ 上３５歳 ４ ５３

未満 未満

３５歳以 ６，７６ １９，０ ３５歳以 ６，６７ １９，２

上４０歳 ０ ５２ 上４０歳 ３ ８６

未満 未満

４０歳以 ７，０４ ２１，３ ４０歳以 ６，９２ ２１，３

上４５歳 ２ ９９ 上４５歳 ６ ９３

未満 未満

４５歳以 ７，０８ ２３，３ ４５歳以 ７，０２ ２３，９



上５０歳 ６ ０４ 上５０歳 ０ ０５

未満 未満

５０歳以 ６，９１ ２５，２ ５０歳以 ６，８１ ２５，２

上５５歳 ３ ３２ 上５５歳 ２ ５７

未満 未満

５５歳以 ６，４２ ２４，７ ５５歳以 ６，３１ ２４，８

上６０歳 ４ ９７ 上６０歳 ３ ５９

未満 未満

６０歳以 ５，２２ １９，７ ６０歳以 ５，１４ １９，７

上６５歳 １ ６９ 上６５歳 ２ ２６

未満 未満

６５歳以 ３，９６ １４，９ ６５歳以 ３，９３ １５，２

上７０歳 ０ ９７ 上７０歳 ０ ９１

未満 未満

７０歳以 ３，９６ １３，２ ７０歳以 ３，９３ １３，２

上 ０ ８５ 上 ０ ８４

別表第２

期間の区分 最低限度

額（円）

平成１８年４月１ ４，０９

日から平成１９年 ０

３月３１日まで

平成１９年４月１ ４，１２

日から平成２０年 ０

３月３１日まで

平成２０年４月１ ４，１１



日から平成２１年 ０

３月３１日まで

平成２１年４月１ ４，０８

日から平成２２年 ０

３月３１日まで

平成２２年４月１ ４，０５

日から平成２３年 ０

３月３１日まで

平成２３年４月１ ３，９６

日から平成２４年 ０

３月３１日まで

平成２４年４月１ ３，９７

日から平成２６年 ０

３月３１日まで

平成２６年４月１ ３，９４

日から平成２７年 ０

３月３１日まで

平成２７年４月１ ３，９５

日から平成２９年 ０

３月３１日まで

平成２９年４月１ ３，９３

日から平成３０年 ０

３月３１日まで

平成３０年４月１ ３，９４

日から平成３１年 ０

３月３１日まで



２ この決定による改正は、平成３１年４月１日から効力を発生する。


