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国立劇場

令和３年度行政研修実施計画

通勤
＋
合宿

２週間 ８コース
各コース
95人

国家公務員合同初任研修

　(内閣人事局と共催)

国家公務員採用試験の結果に基づき採用され、職
務の級を行政職俸給表(一)２級（これに相当する
ものを含む。）に決定された職員

通勤 １日 １回 800人

人事院公務員研修所
西ケ原研修合同庁舎
現場訪問先

３年目フォローアップ研修

初任行政研修受講から２年経過した職員のうち、
将来、本府省において主に政策の企画立案等の業
務に従事することが想定されると各府省が推薦す
る者

合宿 ４日間 ７コース
各コース
85人

人事院公務員研修所

初任行政研修

国家公務員採用試験の結果に基づき採用され、職
務の級を行政職俸給表(一)２級（これに相当する
ものを含む。）に決定された職員のうち、将来、
本府省において主に政策の企画立案等の業務に従
事することが想定されると各府省が推薦する者

行政研修（課長補佐級）
本府省課長補佐級に昇任後、概ね１年以内の職員
のうち、本府省において政策の企画立案等の業務
に従事する者（民間企業等からも参加）

合宿
又は
通勤

４日間 ５回
各回
60人

人事院公務員研修所
西ケ原研修合同庁舎

行政研修（課長補佐級）
国際コース

各府省の課長補佐級の職員のうち、在外勤務経験
者及び海外の大学院への留学経験者で、国際業務
に将来的に携わる意欲のある者（民間企業等から
も参加）

通勤 ３日間 １回 30人 西ケ原研修合同庁舎

各府省の課長補佐級の女性職員で、本府省の管理
職員候補として各府省が推薦する者（民間企業等
からも参加）

通勤 ３日間 １回 40人 西ケ原研修合同庁舎
行政研修（課長補佐級）
女性管理職養成コース

※行政研修（課長補佐級）韓国国家公務員人材開発院派遣コース及び中国派遣コースについては、新型コロナウイルス感染症の世界的な流行状況に鑑み、令和３
年度は中止とする。
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行政研修（課長補佐級）
リーダーシップ研修

政策の企画立案等の業務に従事する年齢30歳代半
ばの本府省課長補佐級の職員で、各府省が将来の
本府省幹部職員として計画的に育成しようとして
いる者

通勤
＋
合宿

13日間
程度

１回 25人
人事院公務員研修所
西ケ原研修合同庁舎
現場訪問先

行政研修（課長級）
本府省課長級職員で、概ね年齢50歳以下の者（民
間企業等からも参加）

合宿
又は
通勤

４日間 ２回
各回
30人

人事院公務員研修所
西ケ原研修合同庁舎

行政研修（課長級）
現場訪問コース

本府省課長級職員で、概ね年齢50歳以下の者
通勤
＋
合宿

１日
＋

３日間
１回 30人

西ケ原研修合同庁舎
現場訪問先

合宿
又は
通勤

５日間又は９
日間

３回
各回
50人

人事院公務員研修所
西ケ原研修合同庁舎
現場訪問先

行政研修
（係長級特別課程）

旧Ⅱ種試験、旧Ⅲ種試験又は一般職試験等採用職
員のうち本府省に勤務する概ね年齢35歳以下の者
で、計画的な育成が図られている者

合宿のみ、通
勤のみ
又は

通勤＋合宿

５日間
又は
８日間

３回
各回
50人

人事院公務員研修所
西ケ原研修合同庁舎
現場訪問先

行政研修
（係員級特別課程）

旧Ⅱ種試験、旧Ⅲ種試験又は一般職試験等採用職
員のうち係長昇任直前の職員で、計画的育成者又
はその選抜の候補となる成績優秀者

行政研修
（課長補佐級特別課程）

旧Ⅱ種試験、旧Ⅲ種試験又は一般職試験等採用職
員のうち本府省に勤務する概ね年齢45歳以下の者
で、計画的な育成が図られている者

合宿 ５日間 ２回
各回
40人

行政フォーラム 本府省課長級以上の職員
オンライン
又は通勤

２時間 ６回
（希望
者）

人事院公務員研修所

※行政研修（課長級）中国派遣コースについては、新型コロナウイルス感染症の世界的な流行状況に鑑み、令和３年度は中止とする。
※本計画は、新型コロナウイルス感染症の状況により、変更や中止する場合がある。

人事院本院内の会議室

幹部行政官セミナー
（アスペンメソッド）

本府省審議官級及び筆頭課長級職員 通勤 ３日間 １回 15人 西ケ原研修合同庁舎


