
国民が国家公務員に求める資質や能力

「私益や省益ではなく常に国益を優先する行動様式」を第１順位とする人が最多
「前例や形式などにとらわれない考え方の柔軟さ」が必要と考える人が約５割

出典：平成18年度第1回「国家公務員に関するモニター」アンケート
調査結果（人事院）

「人材育成に重要と考えられる資質や能力」
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関係者の合意を形成する調整能力

国民やマスコミへの説明能力

諸外国と交渉を行う際の国際的センス

担当分野の専門的知識や識見

より良い政策を立案する能力

幅広い知識や識見

行政の第一線における国民のニーズへの理解と共感

行政の中核の担い手にふさわしい高い倫理意識

社会的弱者への理解と共感

行政を支えていこうという気概や使命感

私益や省益ではなく常に国益を優先する行動様式

前例や形式などにとらわれない考え方の柔軟さ
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(単位：人)


