
採用・育成に関する各府省の取組

採用者を決定するにあたって特に重視している資質・能力（各府省別）

重視されるコミュニケーション力、責任感、主体性

（注） A～Qは、各府省名を記号に置換して便宜的に表示したものである。

（出典）：平成18年度年次報告書

第１位 第２位 第３位 第４位 第５位

Ａ コミュニケーション力 チャレンジ精神 主体性 協調性 リーダーシップ

Ｂ コミュニケーション力 主体性 責任感 ポテンシャル 感受性

Ｃ コミュニケーション力 責任感 主体性 信頼性 協調性

Ｄ コミュニケーション力 責任感 信頼性 創造性 リーダーシップ

Ｅ コミュニケーション力 信頼性 リーダーシップ 論理性 協調性

Ｆ チャレンジ精神 コミュニケーション力 責任感 ポテンシャル リーダーシップ

Ｇ チャレンジ精神 ポテンシャル 責任感 協調性 コミュニケーション力

Ｈ 主体性 責任感 コミュニケーション力 リーダーシップ 論理性

Ｉ 主体性 責任感 論理性 コミュニケーション力 ポテンシャル

Ｊ 協調性 責任感 コミュニケーション力 リーダーシップ 倫理観

Ｋ 誠実性 主体性 協調性 論理性 その他（精神力）

Ｌ 創造性 責任感 協調性 論理性 コミュニケーション力

Ｍ ポテンシャル リーダーシップ 信頼性 協調性 コミュニケーション力

Ｎ その他(積極性） コミュニケーション力 主体性 協調性 リーダーシップ

Ｏ 協調性(同位) 責任感(同位) 創造性(同位) 論理性(同位) リーダーシップ(同位)

Ｐ 順位付けは困難

Ｑ 一概に答えることは困難


