
人事院が行う各府省研修の主な変遷 

年 研 修 

昭２２ ＜国家公務員法制定＞ 
昭２３ ＜人事院発足＞ 
昭２６ ＜人事院規則１０－３（職員の教育訓練）制定＞ 

昭２６ 
人事院式監督者研修指導者養成（JST）開始 
※Jinjiin Supervisory Training 

昭３１ 行政研修（係長級）開始 
昭３４ 公務員研修所設置 
昭３８ 行政研修（課長級）開始 
昭４０ ＜国家公務員法改正＞ 

 行政研修（課長補佐級）開始 
昭４１ 長期在外研究員制度開始 
昭４２ 合同初任研修開始 

昭４２～５４ 地方機関階層別研修を整備 
昭４９ 短期在外研究員制度開始 
昭５１ 国内研究員制度開始 
昭５４ 行政研修（課長補佐級）科学技術・研究振興コース開始 
昭５６ 公務員倫理研修指導者養成（KET）開始 

 ＜人事院規則１０－３全部改正＞ 
昭６０ ＜行政研修体系の再編整備＞ 

 行政研修基礎課程（係長級）開始 
平 ３ ＜人事院規則１０－９（民間派遣研修）制定＞ 
平 ８ 行政フォーラム開始 
平 ９ 初任行政研修開始 

 公務員倫理研修指導者養成（KET）改訂 
平１１ 幹部行政官セミナー（局長級・審議官級、管区機関部長級） 

 行政研修（係長級特別課程）開始 
平１２ 行政研修（課長補佐級特別課程）開始 
平１３ 本府省女性職員セミナー開始 
平１４ 実務経験者等研修開始 

平１５ セクシュアル・ハラスメント防止研修リーダー養成コース開始 

 幹部行政官セミナー（アスペン・メソッド）開始 
平１７ 行政研修（係員級特別課程）開始 

 行政研修（課長補佐級）中国行政学院派遣コース開始 
平１８ メンター養成研修開始 
平１９ 行政研修（課長補佐級）韓国中央公務員教育院派遣コース開始 
平２０ ＜国家公務員制度改革基本法＞ 

 採用担当官研修開始 
 ３年目フォローアップ研修開始 
 評価能力向上研修指導者養成コース開始 

注）上記のほか、研修担当官研修、研修教官研修等を実施している。 


