
総
務
的
な
部
署
に
配
属
し
省
全

体
の
業
務
を
把
握
さ
せ
る

企
画
立
案
の
部
署
に
配
属
す
る

プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
的

、
組
織
横
断

的
な
仕
事
を
経
験
さ
せ
る

原
課
の
取
り
ま
と
め
を
行
わ
せ

る 法
律
改
正
に
む
け
た
作
業
を
経

験
さ
せ
る

出
先
機
関
な
ど
の
現
場
を
経
験

さ
せ
る

定
型
業
務
の
処
理
を
任
せ
る

部
外
者
と
の
会
議
で
説
明
者
と

な
る

国
際
会
議
に
出
席
さ
せ

、
プ
レ

ゼ
ン
を
任
せ
る

国
際
交
渉
に
参
加
さ
せ
る

個
人
名
で
雑
誌
等
に
寄
稿
さ
せ

る 部
外
の
研
修
機
会
を
提
供
す
る

他
省
庁
に
出
向
さ
せ
る

在
外
勤
務
を
経
験
さ
せ
る

留
学
の
機
会
を
与
え
る

国
内
大
学
院
で
の
研
究
機
会
を

付
与
す
る

１年目 3 3 3 1 2 1

２～３年目 1 3 1 2 1 2 1

３～５年目 2 4 2 1 1 2 7 2

６～10年目 4 1 1 2 1 1 1 1 3 2

１年目 8 6 6 2 2 7 1 3

２～３年目 8 9 6 6 10 3 3 2 1 3 3

３～５年目 5 10 7 5 10 3 1 3 1 2 4 11 13 2

６～10年目 2 10 3 2 7 6 3 4 4 1 4 11 11 11 5

8

人
事
配
置
に
つ
い
て
公

募
制
を
導
入
す
る

3

（注）　各事項別に、「特に意を用いている事項」又は「意を用いている事項」と回答した府省数を集計した。

配
置
に
つ
い
て
自
己
申

告
さ
せ
て
い
る

11 1

研
修
機
会
を
計
画
的
に

付
与
す
る

人
材
育
成
を
目
的
と
し

た
人
事
考
課
を
行
う

複
線
型
人
事
制
度
を
導

入
す
る

11 6既に導入済み

特に意を用いて
いる事項

特に意を用いて
いる事項

＋
意を用いている

事項

専
属
の
応
対
者
を
設

け

、
マ
ン
ツ
ー

マ
ン
で

指
導
す
る

今後導入予定

ジ

ョ
ブ
ロ
ー

テ
ー

シ

ョ

ン
に
よ
る
昇
進
管
理
を

行
う

2

（注）　各事項別に、「既に導入済み」又は「今後導入予定」と回答した府省数を集計した。

2 71 1 2 3

若手職員の育成計画として導入している事項

若手職員の人材育成の観点から意を用いている事項

配属、法改正、留学、出向・・・多様な手法で若手育成

（出典）：平成18年度年次報告書

（出典）：平成18年度年次報告書


