
○

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
（
第
一
条
関
係
）

改

正

案

現

行

（
初
任
給
調
整
手
当
）

（
初
任
給
調
整
手
当
）

第
十
条
の
三

次
の
各
号
に
掲
げ
る
官
職
に
新
た
に
採
用
さ
れ
た

第
十
条
の
三

次
の
各
号
に
掲
げ
る
官
職
に
新
た
に
採
用
さ
れ
た

職
員
に
は
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
額
を
超
え
な
い
範
囲
内
の
額

職
員
に
は
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
額
を
超
え
な
い
範
囲
内
の
額

を
、
第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
官
職
に
係
る
も
の
に
あ
つ

を
、
第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
官
職
に
係
る
も
の
に
あ
つ

て
は
採
用
の
日
か
ら
三
十
五
年
以
内
、
第
三
号
に
掲
げ
る
官
職

て
は
採
用
の
日
か
ら
三
十
五
年
以
内
、
第
三
号
に
掲
げ
る
官
職

に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
採
用
の
日
か
ら
十
年
以
内
、
第
四
号

に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
採
用
の
日
か
ら
十
年
以
内
、
第
四
号

に
掲
げ
る
官
職
に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
採
用
の
日
か
ら
五
年

に
掲
げ
る
官
職
に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
採
用
の
日
か
ら
五
年

以
内
の
期
間
、
採
用
の
日
（
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
掲
げ

以
内
の
期
間
、
採
用
の
日
（
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
掲
げ

る
官
職
に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
、
採
用
後
人
事
院
規
則
で
定

る
官
職
に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
、
採
用
後
人
事
院
規
則
で
定

め
る
期
間
を
経
過
し
た
日
）
か
ら
一
年
を
経
過
す
る
ご
と
に
そ

め
る
期
間
を
経
過
し
た
日
）
か
ら
一
年
を
経
過
す
る
ご
と
に
そ

の
額
を
減
じ
て
、
初
任
給
調
整
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。

の
額
を
減
じ
て
、
初
任
給
調
整
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。

一

医
療
職
俸
給
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
官
職
の
う
ち

一

医
療
職
俸
給
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
官
職
の
う
ち





採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官

採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官

職
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

月
額
三
十
万
七
千
九
百

職
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

月
額
三
十
一
万
千
四
百

円

円

二

医
学
又
は
歯
学
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
必
要
と
し
、
か

二

医
学
又
は
歯
学
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
必
要
と
し
、
か

つ
、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

つ
、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
官
職
（
前
号
に
掲
げ
る
官
職
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則

る
官
職
（
前
号
に
掲
げ
る
官
職
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則

で
定
め
る
も
の

月
額
五
万
二
百
円

で
定
め
る
も
の

月
額
五
万
八
百
円

三
・
四

略

三
・
四

略

２
・
３

略

２
・
３

略

（
扶
養
手
当
）

（
扶
養
手
当
）

第
十
一
条

略

第
十
一
条

略

２

略

２

略



３

扶
養
手
当
の
月
額
は
、
前
項
第
一
号
に
該
当
す
る
扶
養
親
族

３

扶
養
手
当
の
月
額
は
、
前
項
第
一
号
に
該
当
す
る
扶
養
親
族

に
つ
い
て
は
一
万
三
千
五
百
円
、
同
項
第
二
号
か
ら
第
五
号
ま

に
つ
い
て
は
一
万
四
千
円
、
同
項
第
二
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の

で
の
扶
養
親
族
（
次
条
に
お
い
て
「
扶
養
親
族
た
る
子
、
父
母

扶
養
親
族
（
次
条
に
お
い
て
「
扶
養
親
族
た
る
子
、
父
母
等
」

等
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
二
人
ま
で
に
つ
い
て
は
そ
れ
ぞ
れ
六

と
い
う
。
）
の
う
ち
二
人
ま
で
に
つ
い
て
は
そ
れ
ぞ
れ
六
千
円

千
円
（
職
員
に
扶
養
親
族
で
な
い
配
偶
者
が
あ
る
場
合
に
あ
つ

（
職
員
に
扶
養
親
族
で
な
い
配
偶
者
が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は

て
は
そ
の
う
ち
一
人
に
つ
い
て
は
六
千
五
百
円
、
職
員
に
配
偶

そ
の
う
ち
一
人
に
つ
い
て
は
六
千
五
百
円
、
職
員
に
配
偶
者
が

者
が
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
そ
の
う
ち
一
人
に
つ
い
て
は
一
万

な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
そ
の
う
ち
一
人
に
つ
い
て
は
一
万
千
円

千
円
）
、
そ
の
他
の
扶
養
親
族
に
つ
い
て
は
一
人
に
つ
き
五
千

）
、
そ
の
他
の
扶
養
親
族
に
つ
い
て
は
一
人
に
つ
き
五
千
円
と

円
と
す
る
。

す
る
。

４

略

４

略

（
住
居
手
当
）

（
住
居
手
当
）

第
十
一
条
の
九

住
居
手
当
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当

第
十
一
条
の
九

住
居
手
当
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当

す
る
職
員
に
支
給
す
る
。

す
る
職
員
に
支
給
す
る
。

一

略

一

略

二

当
該
職
員
の
所
有
に
係
る
住
宅
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る

二

そ
の
所
有
に
係
る
住
宅
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
こ
れ
に

こ
れ
に
準
ず
る
住
宅
を
含
む
。
）
の
う
ち
当
該
職
員
そ
の
他

準
ず
る
住
宅
を
含
む
。
）
に
居
住
し
て
い
る
職
員
で
世
帯
主

人
事
院
規
則
で
定
め
る
者
に
よ
つ
て
新
築
さ
れ
、
又
は
購
入

で
あ
る
も
の

さ
れ
た
住
宅
で
あ
つ
て
、
当
該
新
築
又
は
購
入
の
日
か
ら
起

算
し
て
五
年
を
経
過
し
て
い
な
い
も
の
に
居
住
し
て
い
る
職

員
で
世
帯
主
で
あ
る
も
の

三

略

三

略

２

住
居
手
当
の
月
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に

２

住
居
手
当
の
月
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に

応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
額
（
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲

応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
額
（
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲

げ
る
職
員
の
う
ち
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で
も
あ
る
も
の
に
つ

げ
る
職
員
の
う
ち
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で
も
あ
る
も
の
に
つ

い
て
は
、
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲
げ
る
額
及
び
第
三
号
に
掲

い
て
は
、
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲
げ
る
額
及
び
第
三
号
に
掲

げ
る
額
の
合
計
額
）
と
す
る
。

げ
る
額
の
合
計
額
）
と
す
る
。

一

略

一

略

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

二
千
五
百
円

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

千
円
（
当
該
住
宅
が
当
該

職
員
そ
の
他
人
事
院
規
則
で
定
め
る
者
に
よ
つ
て
新
築
さ
れ



、
又
は
購
入
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該

新
築
又
は
購
入
が
な
さ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過

す
る
ま
で
の
間
は
二
千
五
百
円
）

三

略

三

略

３

略

３

略

（
期
末
手
当
）

（
期
末
手
当
）

第
十
九
条
の
四

略

第
十
九
条
の
四

略

２

期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す

２

期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す

る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
五
十
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る

る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
五
十
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る

場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
四
十
五
を
乗
じ
て
得
た
額
（
行
政

場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
行
政
職

職
俸
給
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
九
級

俸
給
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
九
級
以





以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受

上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け

け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ

る
職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ

れ
に
相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則

に
相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で

で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
に
お
い
て
「
特
定
幹

定
め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
に
お
い
て
「
特
定
幹
部

部
職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合

職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に

に
お
い
て
は
百
分
の
百
三
十
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に

お
い
て
は
百
分
の
百
三
十
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お

お
い
て
は
百
分
の
百
二
十
五
を
乗
じ
て
得
た
額
）
に
、
基
準
日

い
て
は
百
分
の
百
五
十
を
乗
じ
て
得
た
額
）
に
、
基
準
日
以
前

以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職
期
間
の
次

六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職
期
間
の
次
の
各

の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を

号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ

乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

て
得
た
額
と
す
る
。

一
～
四

略

一
～
四

略

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

同
項
中
「
百
分
の
百
五
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
五

同
項
中
「
百
分
の
百
五
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
五

」
と
、
「
百
分
の
百
四
十
五
」
と
あ
り
、
及
び
「
百
分
の
百
三

」
と
、
「
百
分
の
百
七
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十
」
と

十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二

、
「
百
分
の
百
三
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
五
」
と

十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
す
る
。

、
「
百
分
の
百
五
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
」
と
す
る

。

４
～
６

略

４
～
６

略



（
期
末
特
別
手
当
）

（
期
末
特
別
手
当
）

第
十
九
条
の
八

略

第
十
九
条
の
八

略

２

期
末
特
別
手
当
の
額
は
、
期
末
特
別
手
当
基
礎
額
に
、
六
月

２

期
末
特
別
手
当
の
額
は
、
期
末
特
別
手
当
基
礎
額
に
、
六
月

に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
七
十
、
十
二
月
に
支

に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
七
十
、
十
二
月
に
支

給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
六
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に

給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
八
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に

、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職

、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職

期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め

期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め

る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
在
職
期
間
に
お
け
る
そ
の
者

る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
在
職
期
間
に
お
け
る
そ
の
者

の
勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の

の
勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の

者
の
勤
務
成
績
に
応
じ
各
庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者

者
の
勤
務
成
績
に
応
じ
各
庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者

が
人
事
院
規
則
の
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定
め
る
額
を
減
じ
て

が
人
事
院
規
則
の
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定
め
る
額
を
減
じ
て

得
た
額
）
と
す
る
。

得
た
額
）
と
す
る
。

一
～
四

略

一
～
四

略

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

同
項
中
「
百
分
の
百
七
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十
」
と

同
項
中
「
百
分
の
百
七
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十
」
と

、
「
百
分
の
百
六
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
五
」
と
す

、
「
百
分
の
百
八
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十
五
」
と
す

る
。

る
。

４
～
７

略

４
～
７

略

（
非
常
勤
職
員
の
給
与
）

（
非
常
勤
職
員
の
給
与
）

第
二
十
二
条

委
員
、
顧
問
若
し
く
は
参
与
の
職
に
あ
る
者
又
は

第
二
十
二
条

委
員
、
顧
問
若
し
く
は
参
与
の
職
に
あ
る
者
又
は

人
事
院
の
指
定
す
る
こ
れ
ら
に
準
ず
る
職
に
あ
る
者
で
、
常
勤

人
事
院
の
指
定
す
る
こ
れ
ら
に
準
ず
る
職
に
あ
る
者
で
、
常
勤

を
要
し
な
い
職
員
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
次
項

を
要
し
な
い
職
員
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
次
項

に
お
い
て
同
じ
。
）
に
つ
い
て
は
、
勤
務
一
日
に
つ
き
、
三
万

に
お
い
て
同
じ
。
）
に
つ
い
て
は
、
勤
務
一
日
に
つ
き
、
三
万

七
千
九
百
円
（
そ
の
額
に
よ
り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の

八
千
四
百
円
（
そ
の
額
に
よ
り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の

と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
十
万
円
）

と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
十
万
円
）

を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
、
各
庁
の
長
が
人
事
院
の
承
認

を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
、
各
庁
の
長
が
人
事
院
の
承
認

を
得
て
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

を
得
て
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２
・
３

略

２
・
３

略



○

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
（
第
二
条
関
係
）

改

正

案

現

行

第
十
一
条
の
七

第
十
一
条
の
三
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め

第
十
一
条
の
七

第
十
一
条
の
三
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め

る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
在
勤
す
る
職
員
が
そ
の
在
勤
す
る
地

る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
在
勤
す
る
職
員
が
そ
の
在
勤
す
る
地

域
若
し
く
は
官
署
を
異
に
し
て
異
動
し
た
場
合
又
は
こ
れ
ら
の

域
若
し
く
は
官
署
を
異
に
し
て
異
動
し
た
場
合
又
は
こ
れ
ら
の

職
員
の
在
勤
す
る
官
署
が
移
転
し
た
場
合
（
こ
れ
ら
の
職
員
が

職
員
の
在
勤
す
る
官
署
が
移
転
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
異

当
該
異
動
又
は
移
転
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
地
域
又
は

動
若
し
く
は
移
転
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
等
」
と
い

官
署
に
引
き
続
き
六
箇
月
を
超
え
て
在
勤
し
て
い
た
場
合
そ
の

う
。
）
の
直
後
に
在
勤
す
る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
係
る
調
整

他
当
該
場
合
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と

手
当
の
支
給
割
合
（
同
条
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
割
合
を
い
う

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
限
る
。
）
に
お
い
て
、
当

。
）
が
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
地
域
若
し

該
異
動
若
し
く
は
移
転
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
等
」

く
は
官
署
に
係
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合
（
同
項
各
号
に
掲
げ

と
い
う
。
）
の
直
後
に
在
勤
す
る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
係
る

る
割
合
を
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
と
き
、
又
は
当

調
整
手
当
の
支
給
割
合
（
同
条
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
割
合
を

該
異
動
等
の
直
後
に
在
勤
す
る
地
域
若
し
く
は
官
署
が
同
条
第

い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
等
後
の
支
給
割
合
」
と

一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
該
当
し

い
う
。
）
が
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
地
域

な
い
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
は
、
前
三
条
の
規
定

若
し
く
は
官
署
に
係
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合
（
同
条
第
二
項

に
よ
り
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
地
域
又
は

各
号
に
掲
げ
る
割
合
を
い
い
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に

官
署
に
係
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合
（
第
十
一
条
の
三
第
二
項

は
、
当
該
支
給
割
合
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定

各
号
に
掲
げ
る
割
合
を
い
う
。
）
以
上
の
支
給
割
合
に
よ
る
調

め
る
割
合
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
等
前
の
支

整
手
当
を
支
給
さ
れ
る
期
間
を
除
き
、
第
十
一
条
の
三
か
ら
前

給
割
合
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
と
き
、
又
は

条
ま
で
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
三
年

当
該
異
動
等
の
直
後
に
在
勤
す
る
地
域
若
し
く
は
官
署
が
同
条

を
経
過
す
る
ま
で
の
間
、
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し

第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
該
当

て
い
た
地
域
又
は
官
署
に
在
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
に
第
十

し
な
い
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
は
、
前
三
条
の
規

一
条
の
三
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
手
当

定
に
よ
り
当
該
異
動
等
に
係
る
こ
の
項
本
文
の
規
定
に
よ
る
調

（
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
地
域
又
は
官
署

整
手
当
の
支
給
割
合
以
上
の
支
給
割
合
に
よ
る
調
整
手
当
を
支

に
係
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合
（
同
条
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る

給
さ
れ
る
期
間
を
除
き
、
第
十
一
条
の
三
か
ら
前
条
ま
で
の
規

割
合
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
当
該
異
動

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
二
年
を
経
過
す
る

等
の
後
に
改
定
さ
れ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
異
動
等
の
日



ま
で
の
間
（
第
二
号
に
定
め
る
割
合
が
異
動
等
後
の
支
給
割
合

の
前
日
の
支
給
割
合
に
よ
る
調
整
手
当
）
を
支
給
す
る
。
た
だ

以
下
と
な
る
と
き
は
、
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
一
年
を
経
過
す

し
、
当
該
職
員
が
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
三
年
を
経
過
す
る
ま

る
ま
で
の
間
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
、
俸
給
、
俸

で
の
間
に
更
に
在
勤
す
る
地
域
又
は
官
署
を
異
に
し
て
異
動
し

給
の
特
別
調
整
額
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
の
合
計
額
に
次
の
各

た
場
合
そ
の
他
人
事
院
の
定
め
る
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員
に

号
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を

対
す
る
調
整
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
の
定
め
る
と

乗
じ
て
得
た
月
額
の
調
整
手
当
を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
当
該

こ
ろ
に
よ
る
。

職
員
が
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
二
年
を
経
過
す
る
ま
で
の
間
に

更
に
在
勤
す
る
地
域
又
は
官
署
を
異
に
し
て
異
動
し
た
場
合
そ

の
他
人
事
院
の
定
め
る
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員
に
対
す
る
調

整
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

る
。

一

当
該
異
動
等
の
日
か
ら
同
日
以
後
一
年
を
経
過
す
る
日
ま

で
の
期
間

異
動
等
前
の
支
給
割
合
（
異
動
等
前
の
支
給
割

合
が
当
該
異
動
等
の
後
に
改
定
さ
れ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
、

当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
の
異
動
等
前
の
支
給
割
合
。
次
号

に
お
い
て
同
じ
。
）

二

当
該
異
動
等
の
日
か
ら
同
日
以
後
二
年
を
経
過
す
る
日
ま

で
の
期
間
（
前
号
に
掲
げ
る
期
間
を
除
く
。
）

異
動
等
前

の
支
給
割
合
に
百
分
の
八
十
を
乗
じ
て
得
た
割
合

２

前
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
官

２

前
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
官

署
に
在
勤
す
る
職
員
（
こ
れ
ら
の
規
定
の
人
事
院
規
則
で
定
め

署
に
在
勤
す
る
職
員
（
こ
れ
ら
の
規
定
の
人
事
院
規
則
で
定
め

る
職
員
を
除
く
。
）
若
し
く
は
同
条
第
三
項
の
人
事
院
規
則
で

る
職
員
を
除
く
。
）
又
は
同
条
第
三
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め

定
め
る
官
署
に
在
勤
す
る
職
員
（
移
転
職
員
等
及
び
同
項
後
段

る
官
署
に
在
勤
す
る
職
員
（
移
転
職
員
等
及
び
同
項
後
段
の
人

の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
限
る
。
）
が
そ
の
在
勤
す
る

事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
限
る
。
）
が
そ
の
在
勤
す
る
官
署

官
署
を
異
に
し
て
異
動
し
た
場
合
又
は
こ
れ
ら
の
職
員
の
在
勤

を
異
に
し
て
異
動
し
た
場
合
又
は
こ
れ
ら
の
職
員
の
在
勤
す
る

す
る
官
署
が
移
転
し
た
場
合
（
こ
れ
ら
の
職
員
が
当
該
異
動
又

官
署
が
移
転
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
異
動
若
し
く
は
移
転

は
移
転
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
官
署
に
引
き
続
き
六
箇

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
等
」
と
い
う
。
）
の
直
後
に

月
を
超
え
て
在
勤
し
て
い
た
場
合
そ
の
他
当
該
場
合
と
の
権
衡

在
勤
す
る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
係
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合

上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定

（
第
十
一
条
の
三
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
割
合
を
い
う
。
以
下

め
る
場
合
に
限
る
。
）
に
お
い
て
、
当
該
異
動
若
し
く
は
移
転

「
異
動
等
後
の
支
給
割
合
」
と
い
う
。
）
が
当
該
異
動
等
の
日



（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
等
」
と
い
う
。
）
の
直
後
に

の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
官
署
に
引
き
続
き
在
勤
す
る
も
の
と

在
勤
す
る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
係
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合

し
た
場
合
に
お
け
る
当
該
官
署
に
係
る
前
条
の
規
定
に
よ
る
当

（
第
十
一
条
の
三
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
割
合
を
い
う
。
以
下

該
異
動
等
の
日
の
調
整
手
当
の
支
給
割
合
に
達
し
な
い
こ
と
と

こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
等
後
の
支
給
割
合
」
と
い
う
。
）
が

な
る
と
き
、
又
は
当
該
異
動
等
の
直
後
に
在
勤
す
る
地
域
若
し

当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
官
署
に
引
き
続
き

く
は
官
署
が
第
十
一
条
の
三
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る

在
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
当
該
官
署
に
係
る
前
条

地
域
若
し
く
は
官
署
に
該
当
し
な
い
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
当

の
規
定
に
よ
る
当
該
異
動
等
の
日
の
調
整
手
当
の
支
給
割
合
に

該
職
員
に
は
、
前
三
条
又
は
前
項
た
だ
し
書
若
し
く
は
次
項
の

達
し
な
い
こ
と
と
な
る
と
き
、
又
は
当
該
異
動
等
の
直
後
に
在

規
定
に
よ
り
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
官
署

勤
す
る
地
域
若
し
く
は
官
署
が
第
十
一
条
の
三
第
一
項
の
人
事

に
引
き
続
き
在
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
当
該
官
署

院
規
則
で
定
め
る
地
域
若
し
く
は
官
署
に
該
当
し
な
い
こ
と
と

に
係
る
前
条
の
規
定
に
よ
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合
（
以
下
「

な
る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
は
、
前
三
条
又
は
前
項
た
だ
し
書

み
な
し
特
例
支
給
割
合
」
と
い
う
。
）
以
上
の
支
給
割
合
に
よ

若
し
く
は
次
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
異
動
等
に
係
る
こ
の
項
本

る
調
整
手
当
を
支
給
さ
れ
る
期
間
を
除
き
、
第
十
一
条
の
三
か

文
の
規
定
に
よ
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合
以
上
の
支
給
割
合
に

ら
前
条
ま
で
又
は
前
項
若
し
く
は
次
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず

よ
る
調
整
手
当
を
支
給
さ
れ
る
期
間
を
除
き
、
第
十
一
条
の
三

、
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
三
年
を
経
過
す
る
ま
で
の
間
（
そ
の

か
ら
前
条
ま
で
又
は
前
項
若
し
く
は
次
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら

間
に
み
な
し
特
例
支
給
割
合
が
異
動
等
後
の
支
給
割
合
以
下
と

ず
、
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
二
年
を
経
過
す
る
ま
で
の
間
（
次

な
る
と
き
は
、
そ
の
以
下
と
な
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
。
以
下

の
各
号
に
掲
げ
る
期
間
に
お
い
て
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
が

同
じ
。
）
、
当
該
官
署
に
引
き
続
き
在
勤
す
る
も
の
と
し
た
場

異
動
等
後
の
支
給
割
合
以
下
と
な
る
と
き
は
、
そ
の
以
下
と
な

合
に
前
条
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
手
当

る
日
の
前
日
ま
で
の
間
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
、

を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
職
員
が
当
該
異
動
等
の
日
か
ら

俸
給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
の
合
計
額

三
年
を
経
過
す
る
ま
で
の
間
に
更
に
在
勤
す
る
地
域
又
は
官
署

に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め

を
異
に
し
て
異
動
し
た
場
合
そ
の
他
人
事
院
の
定
め
る
場
合
に

る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
月
額
の
調
整
手
当
を
支
給
す
る
。
た
だ

お
け
る
当
該
職
員
に
対
す
る
調
整
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、

し
、
当
該
職
員
が
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
二
年
を
経
過
す
る
ま

人
事
院
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

で
の
間
に
更
に
在
勤
す
る
地
域
又
は
官
署
を
異
に
し
て
異
動
し

た
場
合
そ
の
他
人
事
院
の
定
め
る
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員
に

対
す
る
調
整
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
の
定
め
る
と

こ
ろ
に
よ
る
。

一

当
該
異
動
等
の
日
か
ら
同
日
以
後
一
年
を
経
過
す
る
日
ま

で
の
期
間

当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
官

署
に
引
き
続
き
在
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
当
該



官
署
に
係
る
前
条
の
規
定
に
よ
る
調
整
手
当
の
支
給
割
合
（

次
号
に
お
い
て
「
み
な
し
特
例
支
給
割
合
」
と
い
う
。
）

二

当
該
異
動
等
の
日
か
ら
同
日
以
後
二
年
を
経
過
す
る
日
ま

で
の
期
間
（
前
号
に
掲
げ
る
期
間
を
除
く
。
）

み
な
し
特

例
支
給
割
合
に
百
分
の
八
十
を
乗
じ
て
得
た
割
合

３

略

３

略

（
通
勤
手
当
）

（
通
勤
手
当
）

第
十
二
条

略

第
十
二
条

略

２

通
勤
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応

２

通
勤
手
当
の
月
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に

じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
額
と
す
る
。

一

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員

支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、

一

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員

人
事
院
規
則
で
定
め
る
と

人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
そ
の
者
の

こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
そ
の
者
の
一
箇
月
の
通
勤
に
要
す
る

支
給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る

運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
「
運
賃
等
相
当
額
」
と

額
（
以
下
「
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
。
た
だ
し
、
運

い
う
。
）
（
そ
の
額
が
四
万
五
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
そ

賃
等
相
当
額
を
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た
額
（

の
額
と
四
万
五
千
円
と
の
差
額
の
二
分
の
一
（
そ
の
差
額
の

以
下
「
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
が

二
分
の
一
が
五
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
五
千
円)

を
四
万
五

五
万
五
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、

千
円
に
加
算
し
た
額
）

五
万
五
千
円
に
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（

そ
の
者
が
二
以
上
の
交
通
機
関
等
を
利
用
す
る
も
の
と
し
て

当
該
運
賃
等
の
額
を
算
出
す
る
場
合
に
お
い
て
、
一
箇
月
当

た
り
の
運
賃
等
相
当
額
の
合
計
額
が
五
万
五
千
円
を
超
え
る

と
き
は
、
そ
の
者
の
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う

ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
五
万
五
千
円
に
当
該

支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分

に
応
じ
、
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る

に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
掲
げ
る
額
（
再
任
用
短
時
間
勤

額
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
う
ち
、
支
給
単
位
期
間
当

務
職
員
の
う
ち
、
一
箇
月
当
た
り
の
通
勤
回
数
を
考
慮
し
て

た
り
の
通
勤
回
数
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
か
ら
、

に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の
額
に
人
事
院
規
則
で
定

そ
の
額
に
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を



め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
）

減
じ
た
額
）

イ
～
チ

略

イ
～
チ

略

リ

使
用
距
離
が
片
道
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
四
十
五
キ

リ

使
用
距
離
が
片
道
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
で
あ
る
職

ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
職
員

二
万
九
百
円

員

二
万
九
百
円

ヌ

使
用
距
離
が
片
道
四
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
五
十
キ

ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
職
員

二
万
千
八
百
円

ル

使
用
距
離
が
片
道
五
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
五
十
五
キ

ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
職
員

二
万
二
千
七
百
円

ヲ

使
用
距
離
が
片
道
五
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
六
十
キ

ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
職
員

二
万
三
千
六
百
円

ワ

使
用
距
離
が
片
道
六
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
で
あ
る
職

員

二
万
四
千
五
百
円

三

前
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員

交
通
機
関
等
を
利
用
せ
ず

三

前
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員

交
通
機
関
等
を
利
用
せ
ず

、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使
用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す

、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使
用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す

る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
、
交
通
機
関
等
の
利
用
距

る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
、
交
通
機
関
等
の
利
用
距

離
、
自
動
車
等
の
使
用
距
離
等
の
事
情
を
考
慮
し
て
人
事
院

離
、
自
動
車
等
の
使
用
距
離
等
の
事
情
を
考
慮
し
て
人
事
院

規
則
で
定
め
る
区
分
に
応
じ
、
前
二
号
に
定
め
る
額
（
一
箇

規
則
で
定
め
る
区
分
に
応
じ
、
運
賃
等
相
当
額
及
び
前
号
に

月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
及
び
前
号
に
定
め
る
額
の
合
計

掲
げ
る
額
の
合
計
額
（
そ
の
額
が
四
万
五
千
円
を
超
え
る
と

額
が
五
万
五
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
通
勤
手
当

き
は
、
そ
の
額
と
四
万
五
千
円
と
の
差
額
の
二
分
の
一
（
そ

に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
に

の
差
額
の
二
分
の
一
が
五
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
五
千
円

つ
き
、
五
万
五
千
円
に
当
該
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ

）
を
四
万
五
千
円
に
加
算
し
た
額
）
、
第
一
号
に
掲
げ
る
額

て
得
た
額
）
、
第
一
号
に
定
め
る
額
又
は
前
号
に
定
め
る
額

又
は
前
号
に
掲
げ
る
額

３

官
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
在
勤
す
る
官
署
の
移
転
に
伴
い

３

官
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
在
勤
す
る
官
署
の
移
転
に
伴
い

、
所
在
す
る
地
域
を
異
に
す
る
官
署
に
在
勤
す
る
こ
と
と
な
つ

、
所
在
す
る
地
域
を
異
に
す
る
官
署
に
在
勤
す
る
こ
と
と
な
つ

た
こ
と
に
よ
り
、
通
勤
の
実
情
に
変
更
を
生
ず
る
こ
と
と
な
つ

た
こ
と
に
よ
り
、
通
勤
の
実
情
に
変
更
を
生
ず
る
こ
と
と
な
つ

た
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
の
う
ち
、
第
一
項
第
一

た
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
の
う
ち
、
第
一
項
第
一

号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で
、
当
該
異
動
又
は
官
署
の
移

号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で
、
当
該
異
動
又
は
官
署
の
移

転
の
直
前
の
住
居
（
当
該
住
居
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
人
事

転
の
直
前
の
住
居
（
当
該
住
居
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
人
事

院
規
則
で
定
め
る
住
居
を
含
む
。
）
か
ら
の
通
勤
の
た
め
、
新

院
規
則
で
定
め
る
住
居
を
含
む
。
）
か
ら
の
通
勤
の
た
め
、
新

幹
線
鉄
道
等
の
特
別
急
行
列
車
、
高
速
自
動
車
国
道
そ
の
他
の

幹
線
鉄
道
等
の
特
別
急
行
列
車
、
高
速
自
動
車
国
道
そ
の
他
の



交
通
機
関
等
（
以
下
「
新
幹
線
鉄
道
等
」
と
い
う
。
）
で
そ
の

交
通
機
関
等
（
以
下
「
新
幹
線
鉄
道
等
」
と
い
う
。
）
で
そ
の

利
用
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
通
勤
事
情
の

利
用
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
通
勤
事
情
の

改
善
に
相
当
程
度
資
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を

改
善
に
相
当
程
度
資
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を

利
用
し
、
そ
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
（
そ
の
利
用
に
係
る

利
用
し
、
そ
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
（
そ
の
利
用
に
係
る

運
賃
等
の
額
か
ら
運
賃
等
相
当
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
運
賃

運
賃
等
の
額
か
ら
運
賃
等
相
当
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
運
賃

等
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
負

等
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
負

担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も
の
の
通
勤
手
当
の
額
は
、
前
項

担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も
の
の
通
勤
手
当
の
月
額
は
、
前

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
の
区

項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に

分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

よ
り
算
出
し
た
そ
の
者
の
一
箇
月
の
通
勤
に
要
す
る
特
別
料
金

一

新
幹
線
鉄
道
等
に
係
る
通
勤
手
当

支
給
単
位
期
間
に
つ

等
の
額
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
額
（
そ
の
額
が
二
万
円
を
超

き
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
そ
の

え
る
と
き
は
、
二
万
円
）
及
び
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
の
合
計

者
の
支
給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
特
別
料
金
等
の
額
の

額
と
す
る
。

二
分
の
一
に
相
当
す
る
額
。
た
だ
し
、
当
該
額
を
支
給
単
位

期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た
額
（
以
下
「
一
箇
月
当
た
り
の

特
別
料
金
等
二
分
の
一
相
当
額
」
と
い
う
。
）
が
二
万
円
を

超
え
る
と
き
は
、
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
二
万
円
に
支
給

単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
者
が
二
以
上
の

新
幹
線
鉄
道
等
を
利
用
す
る
も
の
と
し
て
当
該
特
別
料
金
等

の
額
を
算
出
す
る
場
合
に
お
い
て
、
一
箇
月
当
た
り
の
特
別

料
金
等
二
分
の
一
相
当
額
の
合
計
額
が
二
万
円
を
超
え
る
と

き
は
、
そ
の
者
の
新
幹
線
鉄
道
等
に
係
る
通
勤
手
当
に
係
る

支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、

二
万
円
に
当
該
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）

二

前
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
以
外
の
通
勤
手
当

前
項
の
規

定
に
よ
る
額

４

前
項
の
規
定
は
、
検
察
官
で
あ
つ
た
者
又
は
給
与
特
例
法
適

４

前
項
の
規
定
は
、
検
察
官
で
あ
つ
た
者
又
は
給
与
特
例
法
適

用
職
員
等
で
あ
つ
た
者
か
ら
引
き
続
き
俸
給
表
の
適
用
を
受
け

用
職
員
等
で
あ
つ
た
者
か
ら
引
き
続
き
俸
給
表
の
適
用
を
受
け

る
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち
、
第
一
項
第
一
号
又
は
第
三
号
に

る
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち
、
第
一
項
第
一
号
又
は
第
三
号
に

掲
げ
る
職
員
で
、
当
該
適
用
の
直
前
の
住
居
（
当
該
住
居
に
相

掲
げ
る
職
員
で
、
当
該
適
用
の
直
前
の
住
居
（
当
該
住
居
に
相

当
す
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
住
居
を
含
む
。
）

当
す
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
住
居
を
含
む
。
）



か
ら
の
通
勤
の
た
め
、
新
幹
線
鉄
道
等
で
そ
の
利
用
が
人
事
院

か
ら
の
通
勤
の
た
め
、
新
幹
線
鉄
道
等
で
そ
の
利
用
が
人
事
院

規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
通
勤
事
情
の
改
善
に
相
当
程

規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
通
勤
事
情
の
改
善
に
相
当
程

度
資
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を
利
用
し
、
そ
の

度
資
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を
利
用
し
、
そ
の

利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も

利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も

の
（
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

の
（
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

に
限
る
。
）
そ
の
他
前
項
の
規
定
に
よ
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ

に
限
る
。
）
そ
の
他
前
項
の
規
定
に
よ
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ

れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し

れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
の
通
勤
手
当
の
額
の
算
出
に
つ

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
の
通
勤
手
当
の
月
額
の
算
出
に

い
て
準
用
す
る
。

つ
い
て
準
用
す
る
。

５

第
一
項
第
一
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
、
住
居

５

第
一
項
第
一
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
、
住
居

を
得
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
島
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る

を
得
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
島
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る

区
域
（
以
下
「
島
等
」
と
い
う
。
）
に
所
在
す
る
官
署
で
人
事

区
域
（
以
下
「
島
等
」
と
い
う
。
）
に
所
在
す
る
官
署
で
人
事

院
規
則
で
定
め
る
も
の
へ
の
通
勤
の
た
め
、
当
該
島
等
へ
の
交

院
規
則
で
定
め
る
も
の
へ
の
通
勤
の
た
め
、
当
該
島
等
へ
の
交

通
に
橋
、
ト
ン
ネ
ル
そ
の
他
の
施
設
（
以
下
「
橋
等
」
と
い
う

通
に
橋
、
ト
ン
ネ
ル
そ
の
他
の
施
設
（
以
下
「
橋
等
」
と
い
う

。
）
を
利
用
し
、
当
該
橋
等
の
利
用
に
係
る
通
常
の
運
賃
に
加

。
）
を
利
用
し
、
当
該
橋
等
の
利
用
に
係
る
通
常
の
運
賃
に
加

算
さ
れ
る
運
賃
又
は
料
金
（
以
下
「
特
別
運
賃
等
」
と
い
う
。

算
さ
れ
る
運
賃
又
は
料
金
（
以
下
「
特
別
運
賃
等
」
と
い
う
。

）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
人
事
院
規
則
で
定

）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
第
二
項
の
規
定
に

め
る
職
員
を
除
く
。
）
の
通
勤
手
当
の
額
は
、
前
三
項
の
規
定

よ
る
額
が
四
万
五
千
円
以
下
と
な
る
職
員
を
除
く
。
）
の
通
勤

に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
の
区
分
に
応

手
当
の
月
額
は
、
前
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
人
事
院
規

じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
そ
の
者
の
一
箇
月
の
通

一

橋
等
に
係
る
通
勤
手
当

支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
人
事

勤
に
要
す
る
特
別
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
及
び
そ
の
額
を

院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
そ
の
者
の
支
給

負
担
し
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ

単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
特
別
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る

る
額
の
合
計
額
と
す
る
。

額
二

前
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
以
外
の
通
勤
手
当

同
号
に
定

め
る
額
を
負
担
し
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
前
三
項

の
規
定
に
よ
る
額

６

通
勤
手
当
は
、
支
給
単
位
期
間
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
通

勤
手
当
に
あ
つ
て
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
）
に
係
る

最
初
の
月
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
に
支
給
す
る
。



７

通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
に
つ
き
、
離
職
そ
の
他
の
人

事
院
規
則
で
定
め
る
事
由
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
当
該
職
員
に

、
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
こ
れ
ら
の
事
由
が
生
じ
た
後
の
期
間

を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額
を
返
納
さ
せ
る
も
の
と

す
る
。

８

こ
の
条
に
お
い
て
「
支
給
単
位
期
間
」
と
は
、
通
勤
手
当
の

支
給
の
単
位
と
な
る
期
間
と
し
て
六
箇
月
を
超
え
な
い
範
囲
内

で
一
箇
月
を
単
位
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
（
自
動

車
等
に
係
る
通
勤
手
当
に
あ
つ
て
は
、
一
箇
月
）
を
い
う
。

９

前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
通
勤
の
実
情
の
変
更
に

６

前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
通
勤
の
実
情
の
変
更
に

伴
う
支
給
額
の
改
定
そ
の
他
通
勤
手
当
の
支
給
及
び
返
納
に
関

伴
う
支
給
額
の
改
定
そ
の
他
通
勤
手
当
の
支
給
に
関
し
必
要
な

し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

（
期
末
手
当
）

（
期
末
手
当
）

第
十
九
条
の
四

略

第
十
九
条
の
四

略

２

期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す

２

期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す

る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
四
十
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場

る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
五
十
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る

合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
六
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
行
政
職
俸

場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
四
十
五
を
乗
じ
て
得
た
額
（
行
政

給
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
九
級
以
上

職
俸
給
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
九
級





で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る

以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受

職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に

け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ

相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定

れ
に
相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則

め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
に
お
い
て
「
特
定
幹
部
職

で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
に
お
い
て
「
特
定
幹

員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お

部
職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合

い
て
は
百
分
の
百
二
十
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て

に
お
い
て
は
百
分
の
百
三
十
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に

は
百
分
の
百
四
十
を
乗
じ
て
得
た
額
）
に
、
基
準
日
以
前
六
箇

お
い
て
は
百
分
の
百
二
十
五
を
乗
じ
て
得
た
額
）
に
、
基
準
日

月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に

以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職
期
間
の
次

掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得

の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を

た
額
と
す
る
。

乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

一
～
四

略

一
～
四

略



３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

同
項
中
「
百
分
の
百
四
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
五
」

同
項
中
「
百
分
の
百
五
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
五

と
、
「
百
分
の
百
六
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
五
」
と

」
と
、
「
百
分
の
百
四
十
五
」
と
あ
り
、
及
び
「
百
分
の
百
三

、
「
百
分
の
百
二
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
す

十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二

る
。

十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
す
る
。

４
～
６

略

４
～
６

略

（
期
末
特
別
手
当
）

（
期
末
特
別
手
当
）

第
十
九
条
の
八

略

第
十
九
条
の
八

略

２

期
末
特
別
手
当
の
額
は
、
期
末
特
別
手
当
基
礎
額
に
、
六
月

２

期
末
特
別
手
当
の
額
は
、
期
末
特
別
手
当
基
礎
額
に
、
六
月

に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
六
十
、
十
二
月
に
支

に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
七
十
、
十
二
月
に
支

給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に

給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
六
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に

、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職

、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職

期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め

期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め

る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
在
職
期
間
に
お
け
る
そ
の
者

る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
在
職
期
間
に
お
け
る
そ
の
者

の
勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の

の
勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の

者
の
勤
務
成
績
に
応
じ
各
庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者

者
の
勤
務
成
績
に
応
じ
各
庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者

が
人
事
院
規
則
の
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定
め
る
額
を
減
じ
て

が
人
事
院
規
則
の
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定
め
る
額
を
減
じ
て

得
た
額
）
と
す
る
。

得
た
額
）
と
す
る
。

一
～
四

略

一
～
四

略

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

同
項
中
「
百
分
の
百
六
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
」
と

同
項
中
「
百
分
の
百
七
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十
」
と

、
「
百
分
の
百
七
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十
五
」
と
す

、
「
百
分
の
百
六
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
五
」
と
す

る
。

る
。

４
～
７

略

４
～
７

略



○

一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
）
（
第
三
条
関
係
）

改

正

案

現

行

（
給
与
に
関
す
る
特
例
）

（
給
与
に
関
す
る
特
例
）

第
六
条

第
一
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す

第
六
条

第
一
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す

る
。

る
。

２

第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る
。

２

第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る
。

３
～
６

略

３
～
６

略

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

第
七
条

略

第
七
条

略

２

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す

２

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す

る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項

る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項

、
第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十

、
第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十

条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

号俸 俸給月額

円

409,000１

483,000２

561,000３

653,000４

762,000５

870,000６

号俸 俸給月額

円

414,000１

489,000２

568,000３

661,000４

771,000５

880,000６

号俸 俸給月額

円

337,000１

376,000２

406,000３

号俸 俸給月額

円

340,000１

380,000２

411,000３



与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時

間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
研
究
員
法
」
と
い

間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
研
究
員
法
」
と
い

う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律

う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律

」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
の

」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
の

規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八
第
一
項
中
「
限
る
。
）
」

規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八
第
一
項
中
「
限
る
。
）
」

と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第

と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の

規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下

規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下

「
特
定
管
理
職
員
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中

「
特
定
管
理
職
員
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中

「
百
分
の
百
五
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、

「
百
分
の
百
五
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、

「
百
分
の
百
四
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
」
と
、

「
百
分
の
百
七
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
八
十
」
と
、
給

給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究

与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員

員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法

法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律

律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条

」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
」

」
と
す
る
。

と
す
る
。



○

一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
）
（
第
四
条
関
係
）

改

正

案

現

行

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

第
七
条

略

第
七
条

略

２

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す

２

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す

る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項

る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項

、
第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十

、
第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十

条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時

間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
研
究
員
法
」
と
い

間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
研
究
員
法
」
と
い

う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律

う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律

」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
の

」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
の

規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八
第
一
項
中
「
限
る
。
）
」

規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八
第
一
項
中
「
限
る
。
）
」

と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第

と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の

規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下

規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下

「
特
定
管
理
職
員
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中

「
特
定
管
理
職
員
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中

「
百
分
の
百
四
十
、
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
、
」
と

「
百
分
の
百
五
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、

、
「
百
分
の
百
六
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、

「
百
分
の
百
四
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
」
と
、

給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究

給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究

員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法

員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法

律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条

律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条

」
と
す
る
。

」
と
す
る
。





○

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
）
（
第
五
条
関
係
）

改

正

案

現

行

（
給
与
に
関
す
る
特
例
）

（
給
与
に
関
す
る
特
例
）

第
七
条

第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ

第
七
条

第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ

れ
た
職
員
（
以
下
「
特
定
任
期
付
職
員
」
と
い
う
。
）
に
は
、

れ
た
職
員
（
以
下
「
特
定
任
期
付
職
員
」
と
い
う
。
）
に
は
、

次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る
。

次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る
。

２
～
５

略

２
～
５

略

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

第
八
条

略

第
八
条

略

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七

条
、
第
十
一
条
の
四
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項
及
び
第
二
項
、

条
、
第
十
一
条
の
四
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項
及
び
第
二
項
、

第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条

第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条

並
び
に
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

並
び
に
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関

す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の

す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の

規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法

こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法

第
十
一
条
の
四
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職

第
十
一
条
の
四
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職

俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、

俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、

号俸 俸給月額

円

404,000１

457,000２

514,000３

585,000４

668,000５

781,000６

913,000７

号俸 俸給月額

円

409,000１

462,000２

520,000３

592,000４

676,000５

790,000６

923,000７



「
同
条
」
と
あ
る
の
は
「
前
条
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八

「
同
条
」
と
あ
る
の
は
「
前
条
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八

第
一
項
及
び
第
二
項
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指

第
一
項
及
び
第
二
項
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指

定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」

定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」

と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職

と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職

員
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給

員
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百
分
の
百
五
十
五

」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百
分
の
百
五
十
五

」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、
「
百
分
の
百
四
十
五

」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、
「
百
分
の
百
七
十
」

」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中

と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
八
十
」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「

「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給

第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給
与

与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ

法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の

の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。

法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。



○

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
）
（
第
六
条
関
係
）

改

正

案

現

行

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

第
八
条

略

第
八
条

略

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七

条
、
第
十
一
条
の
四
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項
及
び
第
二
項
、

条
、
第
十
一
条
の
四
、
第
十
一
条
の
八
第
一
項
及
び
第
二
項
、

第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条

第
十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条

並
び
に
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

並
び
に
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給

与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関

律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関

す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の

す
る
法
律
（
以
下
「
任
期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の

規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法

こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法

第
十
一
条
の
四
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職

第
十
一
条
の
四
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職

俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、

俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、

「
同
条
」
と
あ
る
の
は
「
前
条
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八

「
同
条
」
と
あ
る
の
は
「
前
条
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
八

第
一
項
及
び
第
二
項
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指

第
一
項
及
び
第
二
項
中
「
指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指

定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」

定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」

と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職

と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
特
定
管
理
職

員
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給

員
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
特
定
管
理
職
員
」

」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百
分
の
百
四
十
、

」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百
分
の
百
五
十
五

」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
、
」
と
、
「
百
分
の
百
六
十

」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、
「
百
分
の
百
四
十
五

」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中

」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中

「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給

「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給

与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ

与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ

の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。

の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。


