
６ 国家公務員の介護休暇等の利用状況関係

第３０表 介護休暇の男女別使用者数

（注)    調査対象期間は、平成27年（第31表において同じ。）。

備 考 国家公務員の両立支援関係制度等の取得実態等について調査したもの

 （以下第31表から第34表までにおいて同じ。）。

調査の対象は、一般職国家公務員（第30表、第31表、第33表及び第34

 表については行政執行法人職員は含まない。）。

第３１表 介護休暇の使用パターン別使用者数

（注)１ 使用者数が男女別使用者数と異なるのは、複数回使用した者がいるため。

２ 「連続」とは、連続して使用する形態（例：月～金曜日の毎日）。

 「断続」とは、全日勤務を間に挟みながら使用する形態（例：毎週火・木は全日又は時間休暇、月・水

・金は全日勤務）。

第３２表 育児休業の男女別取得者数

（注)１ 調査対象期間は、平成26年度。

２ 取得者数は、平成26年度の新規取得者数。

３ 「取得率」とは、平成26年度中に新たに育児休業が可能となった職

員数に対する同年度中に新たに育児休業をした職員数の割合をいう。

第３３表 子の看護休暇の使用日数区分別使用者数

（注)１ 調査対象期間は、平成26年（第34表において同じ。）。

 ２ 付与日数は、子が１人の場合５日、２人以上の場合10日。

３ 構成比は、小数点以下第２位を四捨五入しているため、内訳の合計が計と一致しない場合がある。

第３４表 子の看護休暇の子の年齢別平均使用日数

（注） 本府省に勤務する職員のうち、付与対象人数が１人（付与日数５日）であった者について調査。

男性 2.5日 2.5日 2.9日 2.4日 2.3日 2.4日 2.2日

3.4日 3.5日女性 3.7日 3.9日 4.1日 3.5日 3.8日

合 計 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

平均使
用日数 3.0日 3.0日 3.4日 2.9日 2.9日 2.8日 2.8日

4.2日
(100.0%) (17.6%) (19.2%) (19.9%) (12.7%) (13.5%) (12.5%) (4.8%)

女性
5,716人 1,005人 1,095人 1,135人 724人 770人 714人 273人

3.0日
(100.0%) (10.6%) (8.7%) (12.6%) (12.7%) (17.6%) (26.4%) (11.5%)

男性
8,197人 865人 717人 1,033人 1,038人 1,439人 2,162人 943人

１日以上
２日未満

１日未満
平均

使用日数

使用者数
13,913人 1,870人 1,812人 2,168人 1,762人 2,209人 2,876人 1,216人

3.5日
(100.0%) (13.4%) (13.0%) (15.6%) (12.7%) (15.9%) (20.7%) (8.7%)

（取得率） (5.5%) (99.3%)

合 計
５日超
10日以内

５日
４日以上
５日未満

３日以上
４日未満

２日以上
３日未満

合 計 男 性 女 性

取得者数 2,489人 392人 2,097人

使用者数

断続全日
が中心

断続時間
が中心

165人 114人 14人 29人 8人
(100.0%) (69.1%) (8.5%) (17.6%) (4.8%)

合 計 男 性 女 性

使用者数 160人 82人 78人

合 計
連続全日
が中心

連続時間
が中心
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