
人事院の紹介
じ ん じ い ん しょうかい

 人事院の主な業務

 人事院とは･･･
じ ん じ い ん

人事院は、人事行政の専門機関として、国家公務員の任用、給与、服務、勤務

時間等の各種人事制度の企画、立案等を行う中立・第三者機関です。
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時代の変化に応じた適正な給与の実現

職員の利益保護と公正な人事管理の確保

 不利益処分についての不服申立ての審査

 苦情相談への対応 など

安心して働ける勤務環境の整備

 国家公務員採用試験の企画・実施

 多様で有為な人材の確保活動

 各府省の職員に対する研修の実施 など

よりよい行政サービスを支える人材の確保・育成

 給与に関する報告・勧告

 俸給・手当を決定するための基準の策定

 高齢期の雇用・給与施策の検討 など

 勤務時間、休暇等の勤務条件の整備

 仕事と家庭の両立支援制度の充実

 災害補償制度の基準の策定 など
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 常勤職員の場合

 民間給与実態調査などの各種調査の集計・分析等業務

 国家公務員採用試験・各府省の職員を対象とした研修の実施関係業務

 庶務関係業務（出勤簿管理、文書の受付、消耗品の管理など）

 非常勤職員の場合

● データの入力・集計等業務

● 資料作成・整理等業務

● その他軽作業（郵便物集配、書類の仕分け・配布など）

※仕事内容については、障害の程度に応じて、相談しながら決定します。

人事院の魅力は･･･

人が主役です。

少人数の組織のためチームワークが良く、風通しのよい職場です。

また、働きやすい環境が整っています！！
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 採用予定数

平成３０年２月実施の障害者選考試験から２名程度

※試験のスケジュール等の詳細は、人事院ＨＰをご覧ください。

 採用予定数

３０年度：３名（本院、関東事務局、近畿事務局 各１名）

現在も、応募受付中です。

３１年度：５名（本院各部局）

来年１～２月頃に、公募情報をハローワーク等に掲載

予定です。

皆様のご応募を、お待ちしています！！

採用予定・今後のスケジュール
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 非常勤職員の場合
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【採用についての問合せ先：人事院人事課 03-3581-5311（内線2154）】
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